v Tipo Modalidad
Formulario

Moneda Informe

Entidad
Fecha
Periodicidad

STERM

FILA_L

FILA_2

FILA3

FILA_4

FILAS

53
400
1

93
2016/12/31
6

4
MODALIDAD DE REGISTRO

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJ!

SEMESTRAL

8
CODIGO HALLAZGO

H1

M-3: PLAN DE MEJORAMIENTO

F14.1: PLANES DE MEJORAI

12
DESCRIPCION DEL HALLAZGO

MIENTO - ENTIDADES

16
CAUSA DEL HALLAZGO

20
ACCION DE MEJORA

jecucion de Proyectos: Para la

ior evidencia

a ejecucion p)

0 PLANES DE MEJORAMIENTO - ENTIDADES

2
ACTIVIDADES / DESCRIPCION

rol presupuestal por proyecto a cargo

28
ACTIVIDADES / UNIDAD DE MEDIDA

cuadro de seguimiento bimestral

31 32

/ CANTIDADES UNIDZ DES / FECHA S / FECHA DE Tt DADES / PLAZO EN SEI'S / AVANCE FiSICO D/

E

2016/12/31

40

a

]
OBSERVACIONES

Corresponde al
hallazgo H1-2013 del
Plan de
Mejoramiento 2014
vigencia 2013. Los
coordinadores de los
proyectos reportan a
la Direccién General
elinforme de
seguimiento bimestral
ala ejecucion de
proyectos de
inversion y recursos
de funcionamiento de
la vigencia 2015 y
2016.

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJ!

H2

metas y actividades de los proyectod

oportunamente el problema)

ktos para que no se impute}

bntrol de los coordinadores de proyect]

de coordinadores a través de cuadro de seg

2016/12/31

Los coordinadores de
los proyectos
reportanala
Direccién General el
informe de
seguimiento bimestra
ala ejecucion de
proyectos de
inversion y recursos
de funcionamiento de
la vigencia 2015 y
2016.

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJ

H3

rado con el Sefior Esteban del Cristo

icas, falta de mecanismos de

de control sobre la import]

videoconferencia en la sede principal

Videoconferencia

2016/06/30

El dia 11 de marzo de
2016 se realizo la
socializacin de la
videoconfrerencia en
contratatacion y
estudios previos en la
Seccional Vaupes . El
dia 17 de marzo de
2016 se realizo en la
Seccional Guaviare en
eltema de
contratacion y
manual de
contratacion y el 24
de junio de 2016 en la
sede principal.

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJ!

H4

n se infiere ante los reiterados errore]

2cuerdo a la normatividad vig]

zacion del manual de contr}

I de contratacion a los funcionarios pa)

Manual de contratacion socializado

2016/06/30

El dia 27 de junio de
2016 en la seccional
Vaupes se realizo la
capacitacion enla
actualizacion del
manual de
contratacion y el 29
de junio de 2016 en la
seccional Guaviare. I
dia 24 de junio de
2016 se hizo
capacitacion en
contratacion estatal
estudios presvios y
planeacion y del
manual de
contratacion en la
sede principal.

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJ!

H5

es que dan lugar a inconsistencias: di

nocimiento de requisitos, prof

a

s de ias de entes

encia en la sede principal

Videoconferencia

6 2016/01/01
1 2016/01/01
3 2016/01/15
1 2016/01/15
3 2016/01/15

2016/06/30

El dia 11 de marzo de
2016 se realizé la
socializacién de la
videoconfrerencia en
contratatacion y
estudios previos en la
Seccional Vaupes . El
dia 17 de marzo de
2016 se realizo en la
Seccional Guaviare en
eltema de
contratacion y
manual de
contratacion y el 24
de junio de 2016 en la
sede principal.




FILA_6

FILA_7

FILA_8

FILAL9

FILA_10

FILA_11

FILA_12

FILA_13

FILA_14

FILA_15

FILA_16

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJ!

H6D1

e evidencia inconsistencias en el pagd

nocimiento de requisitos, prof

s de los contratos celebrad|

i6n y de los directores seccionales del

leguridad y pension verificados y confrontadol

2016/02/10

2016/12/10

Los Supervisores
estan revisando los
pagos de seguridad
social mensuales a los
contratistas para
certificar el respectivo
pago; V°B* que reposa
en el respectivo pago.

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJ!

DA en su pr establece las

de seguimiento y 1

fo de lo ido en la

enla caracterizacion de cadal

| de seguimiento mensual de producto no cor

2016/01/30

2016/12/30

Elreporte de los
productos no
conforme se realiza
de manera trimestral
a la oficina de control
interno. Se han
realizado dos
entregas de
productos no
conforme.

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJ!

Ho éste tramite a los it

de

delo enla

enla caracterizacién de cadal

[forme para verificacion de terminos y compr,

2016/01/30

2016/12/30

El seguimiento se esta
haciendo a través de
los comites semanales
de normatizacion

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJ!

consignaciones realizadas por ter

de

,y estos

conlas por identi

informe

2015/12/30

2016/12/15

Corresponde al
hallazgo H2D1 del
Plan de
Mejoramiento 2014
de la vigencia 2013.
La Tesorera envia
comunicaciones
internas mensuales a
los Directores
Seccionales.

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJ!

H10D2

lara su legalizacién, por ejemplo,

de

de los antici

anticipos de manera mensual y §

cion interna con la relacion de los anticipos sf

2016/01/01

2016/12/31

Corresponde al
hallazgo H4-D3 del
Plan de
Mejoramiento 2014
de la vigencia 2013.
Se tienen las
comunicaciones

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJ!

ara los bienes muebles, superan los 5 i

de

la ion de bienes de}

odega y determinar con los coordinal

relacion de bienes a depurar

2015/12/23

2016/12/31

La Contadora de la
Corporacion emitio
comunicacién interna
del 22 de diciembre
CONT 075-15 y del 22
de Abril de 2016,
CONT 19-16 del 22
de abril de 2016 enla
cual relacions los
bienes a depurar.

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJ

H1201

Jtaron al citado boletin,

de

incluirle el valor de la moj

le deudores conforme a la normatividg

relacion semestral de deudores reportados.

2016/01/01

2016/12/31

Se hizo el reporte con
corteamayo 31 y
noviembre 30 de
2016 al BDM.

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJ!

H13D3

ulos de transporte no estan incluidos [i

de

de los bienes

de los bienes de la

Obtencion de la poliza de seguro

2016/01/01

2016/12/31

Corresponde al
hallazgo H21-PAS1 del
Plan de
Mejoramiento 2014
de la vigencia 2013.
Se cuenta con la
poliza con vigencia
desde el 24 de mayo
de 2016 hasta el 24
de mayo de 2017
Poliza 1002014.

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJ!

H14D4

de

de residuos

jenes que presentan c

y manual de GESTION DE BIE

Procedimiento y manual actualizado

2016/01/01

2016/12/31

La lider del proceso se
encuentra trabajando
enla actualizacion

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJ!

de

delasi i dentr]

a liquidacion de i i cada

enviadas a C por parte |

que se ensitiJi

2016/01/01

2016/12/31

Global por cuanto no
se tiene conocimiento
cuando sevana
presentar.

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJ!

H16

; al constatar la informacion

de

lo bienes de la

y determinar con los coordina

relacion de bienes a depurar

2016/01/01

2016/12/31

La Contadora de la
Corporacion emitio
comunicacién interna
enla cual relaciono
los bienes a depurar.




FILA_17

FILA_18

FILA_19

FILA_20

FILA_21

FILA_22

FILA_23

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJ!

H17D5

de

feterming que la entidad esta

se liquide y se envie a Subd)

feccionales para que en el mes de ener

Comunicacién interna

2016/01/18

2016/03/25

Mediante SNCA 005
del 7 de enero de
2016 se le hizo el
requerimiento a los
Directores
Seccionales para la
liquidacion del
periodo 2015. Elida 2
de febrero de 2016
mediante SNCA 32 se
le reitera el
requerimiento a las
Seccionales Guaviare
y Vaupes.

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJ!

de

conforme a la norf

justificacién de la existencia de bi

En las notas seg(in regimen de contabil

notas a los estados financieros

2016/01/01

2016/12/31

La contadora de la
Corporacion emitié
las notas a los estados
financieros de la
vigencia 2015.

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJ!

de

lantado contra los deudores, asi

de los terminos a los prod

r dentro de los terminos los dif

Procesos

2016/01/01

2016/12/31

Cobro persuasivo a
través de llamadas
telefonicas y labores
de cobro coactivo:
invest de bienes ante
las entidades
financieras, mand de
pago, medidas
cautelares, res que
ordena contin con la
ejecucion, liquid de
crédito, auto que
aprueba la Liquid de
créd, aplicac de
dineros embarg,
autos de extin y
archivo de oblig,
acuerdos de pagos
con pagaréy carta de
inst

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJ!

H20F1

9 de febrero de 2014, No.1382 del 23]

gnar los aportes de cesantias {

s pagos al FNA dentro de o

con la respectiva nomina del mes y te}

cesantias liquidadas y reportadas

2016/01/01

2016/12/31

Se realizaron las
liquidaciones de
enero a mayo de
2016 y fueron
reportadas al FNA por
parte de Talento
Humano,

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJ

H3-D2

I vigencia por valor $54,48 millones

[miento de los contratos por pj

a

le ias de entes

s

ia en la sede principal

Videoconferencia

2016/01/15

2016/06/30

Plan de
Mejoramiento 2014
de la vigencia 2013.
El dia 11 de marzo de
2016 se realizo la
socializacién de la
videoconfrerencia en
contratatacion y
estudios previos en la
Seccional Vaupes . El
dia 17 de marzo de
2016 se realizo en la
Seccional Guaviare en
eltema de
contratacion y
manual de
contratacion y el 24
de junio de 2016 en la
sede principal.

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJ!

nte en el Plan de Accién nivel de ejec|

Facion se dan desde el nivel dirf

formes de cada uno de los

Informes presentados

Informes

2016/01/30

2016/12/31

Plan de
Mejoramiento 2014
de la vigencia 2013.
Enla pagina web se
encuentra el Informe
de Gestin 2015 el
cual tiene el reporte
de la ejecucion de los
proyectos con corte a
31 de diciembre de
2015.

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJ!

H270b5

Jorrientes aun no presenta avances sig]

o5 para adelantar este proced

cién del proceso de reglam

profesional idoneo para adelantar est}

profesional contratado por 10 meses

2016/02/01

2016/12/31

Plan de
Mejoramiento 2014
de la vigencia 2013.
Se contrataron 3
Profesionales para un
total 7 meses 20 dias
aproximadamente.




FILA_24

FILA_25

FILA_26

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJ!

H28FS

permanentes con otras Corpor

para el normal fung

6n de convenios para mand

a renovar convenios posdecomiso de

Solicitudes realizadas

2016/02/25

2016/06/25

Plan de
Mejoramiento 2014
de la vigencia 2013.
Se suscribieron 3
convenios en el 2015
y 2016 para

, propender
y fomentar la
conservacion,
recuperacion, manejo
y bienestar de la
diversidad de fauna
silvestre.

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJ!

H290b9

ecursos, no se esta una c

cobroy

y i6n de TY

n a la liquidacion y i6n de TUA

Requerimientos por seccional

2016/01/13

2016/03/25

Plan de
Mejoramiento 2014
de la vigencia 2013.
Mediante SNCA 005
del 7 de enero de
2016 se le hizo el
requerimiento a los
Directores
Seccionales para la
liquidacion del
periodo 2015. Elida 2
de febrero de 2016
mediante SNCA 32 se
le reitera el
imiento a las

Seccionales Guaviare
y Vaupes.

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJ

Jaue no tienen en cuenta lo

de

entre C

y manual de GESTION DE BIE|

Procedimiento y manual actualizado

2016/01/01

2016/12/31

Plan de
Mejoramiento 2014
de la vigencia 2013.
La Lider del proceso
se encuentra
adelantando la
actualizacion del
manualy del proceso.




