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ACTA DE ENTREGA ADMINISTRACION C.D.A. 
2.007 – 2.011 

 
En las instalaciones de la Corporación Para el Desarrollo Sostenible del Norte 
y el Oriente Amazónico C.D.A. Sede Principal en el Municipio de Inírida, a los 
doce (12) días del mes de junio de 2012, siendo las 4:30 p.m. se reunieron 
para dar inicio a la entrega y recibo de la administración de la Corporación 
Para el Desarrollo Sostenible del Norte y el Oriente Amazónico C.D.A., el 
Ingeniero CESAR HUMBERTO MELENDEZ SAENZ identificado con cédula de 
ciudadanía No. 17.342.739 de Villavicencio (Meta) ex Director General de la 
Corporación, que hace entrega formal, material y real de la administración 
al Doctor ATILANO CUESTA CONTO identificado con cédula de ciudadanía 
No. 19.078.183 de Bogotá D.C. en su calidad de Director General Encargado 
de la Corporación como consta en el Acuerdo del Consejo Directivo No. 
010A del 24 de mayo de 2012 y legalmente posesionado mediante Acta 007 
de fecha mayo 24 de 2012 expedida por la Corporación C.D.A.  
 
Así las cosas, siendo el día, hora y lugar señalado y conforme con lo 
dispuesto en la Ley 951 del 31 de marzo de 2.005, se procede a dar inicio a la 
entrega y recepción de los asuntos y recursos públicos del estado y 
concretamente a la administración de la CORPORACIÓN PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL NORTE Y EL ORIENTE AMAZONICO C.D.A., por 
quienes en ello intervienen, en los siguientes términos: 
 
1. INFORME DE GESTION  
 
Conforme a la Ley 951 de 2005, no se hace entrega del Informe de Gestión 
correspondiente a su administración mediante Audiencia pública debido a 
que el Ingeniero CESAR HUMBERTO MELENDEZ SAENZ fue separado 
automáticamente del cargo de Director General de la Corporación para el 
Desarrollo Sostenible del Norte y el Oriente Amazónico C.D.A., en virtud de 
que la Corte Constitucional mediante Sentencia C-366 del 16 de mayo de 
2012 declaró inexequible los artículos 1, 2 y 3 del Decreto Ley 3565 de 2011. 
Se hace entrega del documento Informe de Gestión 2007 – 2011, donde se 
plasma detalladamente la gestión adelantada durante el periodo de 
administración del Ingeniero CESAR HUMBERTO MELENDEZ SAENZ y el último  
Informe de Gestión rendido ante el Consejo Directivo de la Corporación 
durante lo corrido de la vigencia 2012 en medio magnético.  
 
2. INVENTARIO DE ELEMENTOS DEVOLUTIVOS  
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Se procede a la entrega de todos y cada uno de los elementos devolutivos 
al Doctor ATILANO CUESTA CONTO identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 19.078.183 de Bogotá como Director General Encargado de 
la Corporación CDA por el Consejo Directivo mediante Acuerdo No. 10A del 
24 de mayo de 2012, cuya cuantía haciende a la suma de $596,605,983.98, 
conforme se detalla en el cuadro recibidos a entera satisfacción.  
 

Código 
Articulo 

Cod.Act
. 

Codig
o 

Placa 
Nombre Fecha Documento Num. 

Doc. Detalle Cant. Valor Unit. Valor Total 

316650100023 00006 326 
MESA 
RECTANGULAR
ES 

02/19/2007  
12:00:00AM 

SALIDA DE 
ACTIVOS FIJOS 
(16) 

44 

  

1.00  656,891.63  656,891.63  

316650100041 00004 327 

SILLA 
EJECUTIVA 
CON 
ANTEBRAZO EN 
PAÑO ROJO 

02/19/2007  
12:00:00AM 

SALIDA DE 
ACTIVOS FIJOS 
(16) 

44 

  

1.00  415,423.84  415,423.84  

316650100041 00005 328 

SILLA 
EJECUTIVA 
CON 
ANTEBRAZO EN 
PAÑO ROJO 

02/19/2007  
12:00:00AM 

SALIDA DE 
ACTIVOS FIJOS 
(16) 

44 

  

1.00  415,423.84  415,423.84  

316650100041 00006 329 

SILLA 
EJECUTIVA 
CON 
ANTEBRAZO EN 
PAÑO ROJO 

02/19/2007  
12:00:00AM 

SALIDA DE 
ACTIVOS FIJOS 
(16) 

44 

  

1.00  415,423.84  415,423.84  

316650100041 00007 330 

SILLA 
EJECUTIVA 
CON 
ANTEBRAZO EN 
PAÑO ROJO 

02/19/2007  
12:00:00AM 

SALIDA DE 
ACTIVOS FIJOS 
(16) 

44 

  

1.00  415,423.84  415,423.84  

316650100041 00008 331 

SILLA 
EJECUTIVA 
CON 
ANTEBRAZO EN 
PAÑO ROJO 

02/19/2007  
12:00:00AM 

SALIDA DE 
ACTIVOS FIJOS 
(16) 

44 

  

1.00  415,423.84  415,423.84  

316650100041 00009 332 

SILLA 
EJECUTIVA 
CON 
ANTEBRAZO EN 
PAÑO ROJO 

02/19/2007  
12:00:00AM 

SALIDA DE 
ACTIVOS FIJOS 
(16) 

44 

  

1.00  415,423.84  415,423.84  

316650100041 00010 333 

SILLA 
EJECUTIVA 
CON 
ANTEBRAZO EN 
PAÑO ROJO 

02/19/2007  
12:00:00AM 

SALIDA DE 
ACTIVOS FIJOS 
(16) 

44 

  

1.00  415,423.84  415,423.84  

316650100041 00011 334 

SILLA 
EJECUTIVA 
CON 
ANTEBRAZO EN 
PAÑO ROJO 

02/19/2007  
12:00:00AM 

SALIDA DE 
ACTIVOS FIJOS 
(16) 

44 

  

1.00  415,423.84  415,423.84  

316650100041 00012 335 

SILLA 
EJECUTIVA 
CON 
ANTEBRAZO EN 
PAÑO ROJO 

02/19/2007  
12:00:00AM 

SALIDA DE 
ACTIVOS FIJOS 
(16) 

44 

  

1.00  415,423.84  415,423.84  

316650100041 00013 336 

SILLA 
EJECUTIVA 
CON 
ANTEBRAZO EN 
PAÑO ROJO 

02/19/2007  
12:00:00AM 

SALIDA DE 
ACTIVOS FIJOS 
(16) 

44 

  

1.00  415,423.84  415,423.84  
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316650100041 00014 337 

SILLA 
EJECUTIVA 
CON 
ANTEBRAZO EN 
PAÑO ROJO 

02/19/2007  
12:00:00AM 

SALIDA DE 
ACTIVOS FIJOS 
(16) 

44 

  

1.00  415,423.84  415,423.84  

316650100041 00015 338 

SILLA 
EJECUTIVA 
CON 
ANTEBRAZO EN 
PAÑO ROJO 

02/19/2007  
12:00:00AM 

SALIDA DE 
ACTIVOS FIJOS 
(16) 

44 

  

1.00  415,423.84  415,423.84  

316650100046 00001 321 

BIBLIOTECA 
VITRINA EN 
MADERA 2 
COMPARTIMIEN
TOS EN LIENA 
MECANO 

02/19/2007  
12:00:00AM 

SALIDA DE 
ACTIVOS FIJOS 
(16) 

44 

  

1.00  257,940.95  257,940.95  

316650100051 00001 339 

SOBREBIBLIOTE
CA DE 40 X 90 
CON 2 
COMPARTIMIEN
TO MEKANO 

02/19/2007  
12:00:00AM 

SALIDA DE 
ACTIVOS FIJOS 
(16) 

44 

  

1.00  176,003.31  176,003.31  

316650100057 00002 323 

MUEBLE 4 
ESTANTES EN 
MADERA DE 2 
DE ALTO X 1.4O 
DE LARGO X 50 
DE ANCHO 

02/19/2007  
12:00:00AM 

SALIDA DE 
ACTIVOS FIJOS 
(16) 

44 

  

1.00  80,000.00  80,000.00  

316400100001 00001 

  

EDIFICACION 
SEDE INIRIDA 

02/19/2007  
12:00:00AM 

Z_SALIDA 
ACTIVOS 
REASIGNACION 

35 

  

1.00  248,424,435.00  248,424,435.00  

316400100004 00001 

  

MALOKA 
ANDRES 
HURTADO 

02/19/2007  
12:00:00AM 

SALIDA DE 
ACTIVOS FIJOS 
(16) 

44 

  

1.00  81,345,913.00  81,345,913.00  

316400100005 00001 

  

POZO SEPTICO 
SEDE INIRIDA 

02/19/2007  
12:00:00AM 

Z_SALIDA 
ACTIVOS 
REASIGNACION 

35 

  

1.00  11,970,233.00  11,970,233.00  

316400100006 00001 

  

EDIFICACION 
UNIDAD 
PISCICOLA 
INIRIDA 

02/19/2007  
12:00:00AM 

Z_SALIDA 
ACTIVOS 
REASIGNACION 

35 

  

1.00  46,149,880.00  46,149,880.00  

316409000001 00001 

  

KIOSKO EN 
PALMA CHIKI-
CHIKI Y 
ESTRUCTURA EN 
MADERA 

02/19/2007  
12:00:00AM 

Z_ SALIDA 
INVERSION 28 

  

1.00  14,499,141.00  14,499,141.00  

316650100004 00003 319 

ARCHIVADOR 
MOVIL DOS 
GAVETAS 
COLOR NEGRO 

02/19/2007  
12:00:00AM 

SALIDA DE 
ACTIVOS FIJOS 
(16) 

44 

  

1.00  290,976.72  290,976.72  

316050100001 00001 

  

TERRENO SEDE 
INIRIDA 

02/19/2007  
12:00:00AM 

Z_SALIDA 
ACTIVOS 
REASIGNACION 

35 

  

1.00  2,000,000.00  2,000,000.00  

316650200058 00014 341 VENTILADOR 
SAMURAY 

02/19/2007  
12:00:00AM 

SALIDA DE 
ACTIVOS FIJOS 
(16) 

44 

  

1.00  120,000.00  120,000.00  

316650200062 00002 488 

AIRE 
ACONDICIONA
DO TIPO 
VENTANA 
CAPACIDAD 

02/19/2007  
12:00:00AM 

Z_SALIDA 
ACTIVOS 
REASIGNACION 

35 

  

1.00  2,800,003.00  2,800,003.00  
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12000 
REF.511KADT00
010 

316800200002 00005 453 NEVERAS  
SANSUM SERIE# 

02/19/2007  
12:00:00AM 

Z_SALIDA 
ACTIVOS 
REASIGNACION 

35 

  

1.00  883,000.00  883,000.00  

316650100005 00006 484 

ESCRITORIO EN 
MADERA TIPO 
SECRETARIA 
CON DOS 
GAVETAS 

05/15/2007  
12:00:00AM 

Z_ SALIDA 
INVERSION 116 

  

1.00  500,000.00  500,000.00  

316050100004 00002 

  

TERRENO 
UNIDAD 
PISCICOLA 
INIRIDA 
ESCRITURA 
PUBLICA 2007-
070 CEDULA 
CATASTRAL 01-
00-0262-0014-
001 

06/04/2007  
12:00:00AM 

Z_ SALIDA 
INVERSION 143 

  

1.00  750,000.00  750,000.00  

316650100068 00002 788 

SILLA TIPO 
SECRETARIA 
CON BRAZO 
FIJO EN 
POLIURETANO 

09/24/2007  
12:00:00AM 

Z_ SALIDA 
INVERSION 277 

  

1.00  282,800.00  282,800.00  

316700100033 00001 

  

TELEFONO 
CELULAR 
MARCA 
MOTOROLA 
NRO 
3103035967 
SERIE 
F67NHQ3NXP 

10/24/2007  
12:00:00AM 

Z_ SALIDA 
INVERSION 308 

  

1.00  55,550.40  55,550.40  

316700100034 00001 

  

TELEFONO 
CELULAR 
MOTOROLA 
NRO 
3115138837 
SERIE 
F67NHQ3NZP 

10/24/2007  
12:00:00AM 

Z_ SALIDA 
INVERSION 308 

  

1.00  63,470.40  63,470.40  

316700100034 00003 
  

TELEFONOS 
CELULARES 
MOTOROLAS 

10/24/2007  
12:00:00AM 

Z_ SALIDA 
INVERSION 308 

  
1.00  63,470.40  63,470.40  

316400100008 00001 

  

CONTRUCCION 
ALMACEN Y 
ARCHIVO 

02/27/2008  
12:00:00AM 

Z_ SALIDA 
INVERSION 33 

  

1.00  123,043,142.00  123,043,142.00  

316650100012 00007 500 
PAPELERA EN 
MADERA 
ESCRITORIO 

09/16/2008  
12:00:00AM 

SALIDA DE 
ACTIVOS FIJOS 
(16) 

46 

  

1.00  60,000.00  60,000.00  

316650100012 00008 501 
PAPELERA EN 
MADERA 
ESCRITORIO 

09/16/2008  
12:00:00AM 

SALIDA DE 
ACTIVOS FIJOS 
(16) 

46 

  

1.00  60,000.00  60,000.00  

316700100032 00001 0969 

MICROFONO 
INALAMBRICO 
MARCA SHURE 
MICROFONO 
S/N SM58 
CONSOLA S/N 
H6524-542 
CARGADOR 
S/N PS20 

03/20/2009  
12:00:00AM 

SALIDA DE 
ACTIVOS FIJOS 
(16) 

33 

  

1.00  895,000.00  895,000.00  



 

                     G u a i n í a - G u a v i a r e - V a u p é s 
   

   República de Colombia                          
                                                      

 AGD-CP–08–PR-01-FR-02     

                         
 ¡Ambiente visible  para la sostenibilidad de una sociedad posible…! 

       
o Sede Principal: Inírida – Guainía, Calle  26 11 -131. Tel: (098) 5 65 63 51 – 5 65 63 52 

o Seccional Guaviare: San José – Guaviare, Transv. 20 12-135  Tel: (098) 5 84 10 43,  

o Seccional Vaupés: Mitú Av. 5 8-144, Cel: 310 2 05 80 18 

o  Website: w w w . c d a . g o v . c o m   e - m a i l :  c d a @ c d a . g o v . c o

316700200182 00001 0966 

PALM CENTRO 
DE 4GB 
PROCESADOR 
MHZ 
BLUETOOTH -WI-
FI NUEVA CON 
TECLADO 
UNIVERSAL 
PARA PALM 
SERIE 
P1G905C8V36H 

04/30/2009  
12:00:00AM 

SALIDA DE 
ACTIVOS FIJOS 
(16) 

42 

  

1.00  997,600.00  997,600.00  

316650100016 00001 210 

ESCRITORIOS 
TIPO 
SECRETARIA 
LINEA MEKANO 

10/08/2009  
12:00:00AM 

SALIDA DE 
ACTIVOS FIJOS 
(16) 

105 

  

1.00  195,447.09  195,447.09  

316750200019 00001 

  

CAMIONETA 
4X4 MOD/09 
DIESEL MARCA 
ZHONGXING 
REF.ZGDM5-
2114 
GRANDTIGER 
BO202301 M/T 
COLOR 
BLANCO 
CAPAC 5, 
MOTOR 
CYOD32T08006
696 S/N 
LTA12H2M29200
0680 

05/26/2010  
12:00:00AM 

SALIDA DE 
ACTIVOS FIJOS 
(16) 

28 

  

1.00  55,000,000.00  55,000,000.00  

 
 596,605,983.98  

Así mismo se hace entrega en medio magnetico de los inventarios a cargo 
de cada uno de los funcionarios responsables elaborado por el área de 
Almacén.   
 
3. EQUIPO DE TRANSPORTE ASIGNADO A LA DIRECCION GENERAL 
 
Se hace entrega física y real del vehículo asignado al Director General de la 
Corporación, cuyas especificaciones particulares son: CAMIONETA 4X4 
MOD/09 DIESEL MARCA ZHONGXING REF.ZGDM5-2114 GRANDTIGER 
BO202301 M/T COLOR BLANCO CAPAC 5, MOTOR CYOD32T08006696 S/N 
LTA12H2M292000680, cuyo valor de adquisición fue la suma de CINCUENTA Y 
CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($55,000,000), de manera conjunta se 
hace entrega de la tarjeta de propiedad, el SOAT y dos llaves.  

 
4. CONTRATACION 
 
Se relaciona en el siguiente cuadro el número de contratos por modalidad 
de contratación para el periodo comprendido entre el 2007 y el 24 de mayo 
de 2012. 
 

VIGENCIA MODALIDAD DE CONTRATACIÓN 
No. 

CONTRATOS 
EN 

No. 
CONTRATOS 
EJECUTADOS 

VALOR TOTAL OBSERVACIONES 
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PROCESO 

2012 AÑO 2012 1 CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO 1   $100,000,000    

2012 AÑO 2012 2 CONTRATACION DIRECTA 39 12 $537,926,341    

2012 AÑO 2012 4 MINIMA CUANTIA 5 3 $13,431,048    

2012 AÑO 2012 5 SELECCIÓN ABREVIADA 1   $59,394,709    

2011 AÑO 2011 1 CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO 4 2 $970,737,114    

2011 AÑO 2011 2 CONTRATACION DIRECTA   208 $1,117,245,506    

2011 AÑO 2011 3 LICITACION PUBLICA 2 2 $10,335,148,633    

2011 AÑO 2011 4 MINIMA CUANTIA   50 $457,122,012  

los contratos de 
prestación de 
servicios números 
38,110,111,112,113 y 
de transporte numero 
001,002,003 se 
ejecutaron con 
recursos de la UNION 
EUROPEA 

2011 AÑO 2011 5 SELECCIÓN ABREVIADA 3 2 $237,284,662    

2010 AÑO 2010 1 CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO   5 $1,703,177,214    

2010 AÑO 2010 2 CONTRATACION DIRECTA   187 $1,436,414,215    

2010 AÑO 2010 3 LICITACION PUBLICA   4 $3,147,164,114    

2010 AÑO 2010 4 MINIMA CUANTIA   76 $427,215,560    

2010 AÑO 2010 5 SELECCIÓN ABREVIADA   6 $226,010,935    

2009 AÑO 2009 1 CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO   3 $114,367,890    

2009 AÑO 2009 2 CONTRATACION DIRECTA   371 $3,240,909,464    

2009 AÑO 2009 3 LICITACION PUBLICA   3 $641,200,400    

2009 AÑO 2009 4 MINIMA CUANTIA   64 $339,262,745    

2009 AÑO 2009 5 SELECCIÓN ABREVIADA   3 $2,496,005,137    

2008 AÑO 2008 1 CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO   3 $71,000,000    

2008 AÑO 2008 2 CONTRATACION DIRECTA   324 $2,511,673,181  

Existe el contrato de 
subvencion, pero no se 
sumo su valor a razon de 
que el pago se hizo en 
euros y no nos es posible 
calcular el valor de ese 
año( contrato de 
subvencion numero 274, 
valor 138.992 euros ) 

2008 AÑO 2008 3 LICITACION PUBLICA   6 $1,007,542,750    

2008 AÑO 2008 4 MINIMA CUANTIA   0 $0    

2008 AÑO 2008 5 SELECCIÓN ABREVIADA   3 $668,638,930    

2007 AÑO 2007 1 CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO         

2007 AÑO 2007 2 CONTRATACION DIRECTA         

2007 AÑO 2007 3 LICITACION PUBLICA         

2007 AÑO 2007 4 MINIMA CUANTIA         

2007 AÑO 2007 5 SELECCIÓN ABREVIADA         

 
Contratos de Obra Pública de 2007 a 2012 
 

VIGENCIA OBJETO DE LA OBRA PÚBLICA RAZÓN SOCIAL 
DEL CONTRATISTA 

RAZÓN SOCIAL 
DEL INTERVENTOR ESTADO VALOR 

EJECUTADO 
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2007 AÑO 
2007 

estudio, diseño y construccion de 
obras de proteccion contra la 
erosion causada por el rio 
guaviare en barrancominas, 
departamento del guainia 

Consorcio 
constructores 
consultores 

pedro roberto 
posada garcia 1 EJECUTADO $1,281,637,092  

2007 AÑO 
2007 

estudio, diseño y construccion de 
obras de defensa contra la 
erosion y control de las cauces del 
rio vaupes y estabilizacion de 
riveras de tal forma que ofrezcan 
funcionalidad como muelle para 
la operación fluvial de carga y 
pasajeros, municipio de mitu, 
departamento del vaupes. 

consorcio 
construmuelle 

pedro roberto 
posada garcia 1 EJECUTADO $1,394,807,053.28  

2007 AÑO 
2007 

contrato de obra publica para la 
construccion de beneficiaderos 
en los sitios de ejecucion del 
proyecto de implementacion de 
la actividad extractiva de caucho 
en areas de territorios indigenas y 
carretera mitu - monforth, enel 
departamento del vaupes, 
direccion seccional vaupes de la 
CDA. 

everth cuenca 
rodriguez 

pedro roberto 
posada garcia 1 EJECUTADO $70,557,422  

2007 AÑO 
2007 

construccion del relleno sanitario 
local para el municipio de 
calamar, departamento del 
guaviare. 

union temporal 
relleno calamar  

pedro roberto 
posada garcia 1 EJECUTADO $617,592,003  

2008 AÑO 
2008 

recuperacion de areas de 
importancia ambiental a la zona 
de influencia directa e indirecta 
del proyecto de construccion de 
la microcentral hidroelectrica del 
municipio de mitu, dpto del 
vaupes. 

union temporal 
reforestar vaupes   1 EJECUTADO $448,882,930  

2008 AÑO 
2008 

construccion de un zoocriadero 
piloto de chiguiros para ensayos 
de zoocria demostrativa con fines 
educativos en el municipio de 
inirida departamento del guainia. 

wilmar bayona 
pirazan   1 EJECUTADO $12,800,000  

2008 AÑO 
2008 

construccion de la caseta para 
ejercer promotoria ambiental en 
la laguna de taraira, 
departamento del vaupes. jairo hernandez   1 EJECUTADO $39,999,508  

2009 AÑO 
2009 

construccion del relleno sanitario 
local, para el municipio de 
miraflores. 

union temporal 
miraflores   1 EJECUTADO $583,700,000  

2009 AÑO 
2009 

recuperacion de areas 
degradadas mediante 
reforestacion  protectora y 
productora en la cuenca baja del 
rio inirida, zona indigena de 
influencia minera del municipio de 
inirida, departamento del guainia. 

consorcio 
reforestar 2009 

union temporal 
inirida 1 EJECUTADO $674,400,000  
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2009 AÑO 
2009 

adecuacion y construccion de 
infraestructura para la 
conformacion de la ronda 
equipamiento y senderos del 
balneario de la comunidad de 
sabanitas inirida. 

jose isidro herrrera 
vladerrama   1 EJECUTADO $ 71,878,112,01 

2009 AÑO 
2009 

recuperacion ambiental en areas 
de incidencia directa e indirecta 
de la actividad minera aurifera en 
el municipio de taraira, dpto del 
vaupes. 

corporacion selva 
humeda ong 

consultores, 
ingenieros y 
profesionales 
asociados LTDA 1 EJECUTADO $639,942,300  

2009 AÑO 
2009 

realizar las obras de mejoramiento 
y adecuacion de la 
infraestructura de la estacion 
piscicola de la corporacion CDA 

leonardo fabio 
rivera ibarra    1 EJECUTADO $ 23,996,398,75 

2009 AÑO 
2009 

adecuacion de las instalaciones 
del vivero agroforestal de la 
seccional vaupes de 
lacorporacion  CDA, municipio de 
mitu. 

 fray arley amaya 
gil.   1 EJECUTADO $10,950,000  

2010 AÑO 
2010 

establecimiento y mantenimiento 
año 1 de 18 Has, realizacion de 
obras de proteccion del 
meandro, departamento del 
guaviare. "asoprocaucho"   1 EJECUTADO $118,910,900  

2010 AÑO 
2010 

contratar los servicios para 
restaurar ecologicamente el 
corredor de la linea de transmision 
electrica de la MCH de mitu 
(vaupes), mediante regeneracion 
natural. Revegetallizacion y 
conservacion de fauna silvestre 
en el marco del PMA del proyecto 
MCH. 

union temporal 
reforestar dos   1 EJECUTADO $185,000,000  

2010 AÑO 
2010 

apoyar la implementacion de 
procesos de planes de vida 
indigena al proceso de 
fortalecimiento institucional CDA 
seccional vaupes microcentral 
hidroelectrica de mitu. 

union temporal 
reforestar tres   1 EJECUTADO $489,000,000  

2010 AÑO 
2010 

construccion del relleno sanitario 
para el municipio de mitu, 
departamento del vaupes, 
segunda clausula del convenio 
interadministrativo de apoyo 
financiero No 147 del 27 de junio 
de 2007 

consorcio relleno 
mitu   1 EJECUTADO $665,062,078  

2010 AÑO 
2010 

obra complementaria consistente 
en la construccion de una cocina 
con un area util de 20 cm 
cuadrados en la comunidad de 
sabanitas municipio de inirida. 

leonardo fabio 
rivera ibarra    1 EJECUTADO $11,972,540  
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2010 AÑO 
2010 

fortalecimiento de sistemas 
productivos a traves del 
establecimiento de especies 
forestales protectoras- 
productoras para pequeños 
productores ubicados en el area 
que comprende desde las bocas 
del rio guaviare hasta el 
corregimiento de barrancominas 
depratamento del guainia. 

union temporal 
guaviare, 
municipio de 
barrancominas   1 EJECUTADO $153,102,036  

2011 AÑO 
2011 

construccion de obras de defensa 
y proteccion contra la erosion 
causada por el rio guaviare en 
barrancominas departamento del 
guainia 

consorcio 
barrancominas  

pedro roberto 
posada garcia 

2 EN 
PROCESO $8,832,473,221  

2011 AÑO 
2011 

establecimiento de 23 unidades  
productivas de 5 hectareas cada 
una, con la especie forestal 
caucho ( hevea brasiliensis) "asoprocaucho"   1 EJECUTADO $484,421,135  

2011 AÑO 
2011 

mantenimiento año 2 de 18 Has, 
en plantaciones forestales 
protectoras - productoras como 
medida de compensacion por la 
realizacion de las obras de 
proteccion del meandro "asoprocaucho"   

2 EN 
PROCESO $59,176,080  

2011 AÑO 
2011 

mantenimiento y seguimiento de 
853.5 Has establecidas bajo 
diferentes sistemas en la 
jurisdiccion de la corporacion 
CDA "asoprocaucho"   

2 EN 
PROCESO $744,150,923  

2011 AÑO 
2011 

construccion de obras de defensa 
y proteccion contra la erosion y 
control de cauces en las 
comunidades de huesito, carrizal, 
cumaral y arrecifal. Dpto del 
guainia. 

mario anibal 
puyo villoria 

jose francisco 
cabrejo saavedra 1 EJECUTADO $274,103,354  

2011 AÑO 
2011 

construccion del sistema de 
potabilizacion del 
microacueducto en la 
comunidad de niñal en la 
microcuenca de caño guariven, 
rio inirida, depatamento del 
guainia. 

angela maria 
burbano galan    

2 EN 
PROCESO $34,431,754  

2011 AÑO 
2011 

segunda etapa del relleno 
sanitario para el municipio de 
mitu, departamento del vaupes. 

consorcio 
construrojas incocivil 

2 EN 
PROCESO $ 131,182,828,75 

2012 AÑO 
2012 

realizar la adecuacion de la 
infaraestructura fisica de la sede 
administrativa de la direccion 
seccional vaupes 

consorcio obras 
cda mitu 2011   

2 EN 
PROCESO $59,394,709  

 
5. CUENTAS BANCARIAS  

 
Se relaciona las cuentas bancarias encontradas a la fecha, reflejadas en el 
siguiente cuadro:  
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NOMBRE DE LA CUENTA NUMERO 

FONDO DE COMPENSACION-CDA FONDO DE COMPENSACION 0-7703000010-1 

INVERSION-CDA TESORAL MIN AMBIENTE 0-7703001015-9 

CDA SERVICIOS PERSONALES 7703001016-7 

GASTOS GENERALES-CDA TESORAL MINAMBIENTE 0-7703001017-5 

FONDOS COMUNES 0-7703001115-7 

AHORROS MITU-CORPORACION PARA EL DESARROLLO 0-8420-003827-3 

AV JIMENEZ CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE 3-0070000059-3 

OTROS FONDOS COMUNES 3-7703-0-000186-3 

CDA-EVALUACION Y SEGUIMIENTO OBRAS 37703000049-3 

CDA - TASAS RETRIBUTIVAS JURISDICCION CDA 3-7703-0-00095-6 

CDA TASAS POR  USO DE AGUA 37703000159-0 

CONSTRUCCION RELLENO SANITARIO MITU-VAUPES 3-7703-000111-1 

DISEÑO Y CONTRUCCION DEL RELLENO SANITARIO MIRAFLORES-GUAVIARE 3-7703-000112-9 

CUENCA HIDROGRAFICA DEL RIO VAUPES DENTRO CONVENIO N 002/10 3-7703-000170-7 

HIDROELECTRICA MITU OBRAS CIVILES CONVENIO # 3/10 3-7703-000171-5 

CONVENIO 001 2011 PARQUES NACIONALES E INCODER 3-7703-000185-5 

CDA CONVENIO INTERADMON NO. 004 COOPERACION INCODER 3-7703-000190-5 

REFORESTACION IMPLEMENTACION DE AC./ RECUPERACION AMBIENTAL EN AREAS (4-7703-3-00227-1) 

CONVENIO ASOCIACION MINAMBIENTE Y CDA (4-7703-3-00446-0) 

CARTERA CDA 4-7703-300-319-7 

CONSERVACION DE HUMEDALES VAUPES (4-7703-300221-2)CON 

FONDO DE COMPENSACION (4-7703-300282-4) FO 

CDA CONTRATO INGEOMINAS (4-7703-300403-7) 

CONSTRUCCION DEL RELLENO SANITARIO MITU VAUPES (4-7703-300404-5) 

CUENTA AHORROS SAN JOSE (4-8303-300128-3) 

INSTITUTO NACIONAL DE INVIAS CONVENIO  COOPERACION 2435/09 3-7703-000-157-4 INS 

  
6. MANUALES  
 
La Corporación cuenta con los siguientes manuales vigentes:  
 

NOMBRE REGLAMENTO ó 
MANUAL 

DESCRIPCIÓN DEL 
REGLAMENTO ó MANUAL 

MECANISMO DE 
ADOPCIÓN 

No. ACTO 
ADMINISTRATIVO 

DE ADOPCIÓN 

FECHA DE 
ADOPCIÓN 

Código de ética  

valores a ser aplicados y 
cumplidos por los 
funcionarios y 
contratistas en el 
desarrollo de sus 
actividades con criterios 
de eficiencia y eficacia, 
contribuyendo al logro 
de la misión institucional, 
objetivos y funciones que 
la ley y los reglamentos le 

resolución  307 2007/06/28 
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señalan a la 
Corporación 

Manual de Induccion y 
reinducciòn 

instrumento para el 
aprestamiento laboral  resoluciòn  448 2007/09/18 

mapa de operación por 
procesos 

De conformidad con la 
Ley 872 de diciembre 30 
de 2003, aprobados por 
el Comité de 
Coordinación del 
Sistema de Control 
Interno mediante Acta 
No. 03 de Agosto 05 de 
2008 

resoluciòn  318 2008/08/10 

Manual de Procesos y 
Procedimientos de la 
Corporación CDA 

instrumentos de orden 
técnico, metodológico y 
procedimental en la 
administración y 
funcionamiento de la 
entidad. 

resoluciòn  451 2008/11/25 

Por la cual se adoptan los 
procesos y procedimnientos 
de la Oficina de  Control 
Interno  

instrumentos de orden 
técnico, metodológico y 
procedimental en la 
administración y 
funcionamiento de la 
oficina de control 
interno. 

resoluciòn  464 2008/12/02 

Por la cual se adoptan las 
Políticas de Control Interno 
Contable establecidas en la 
Resolución No. 357 de 2008, 
de la Contaduría General de 
la Nación 

se  implementan 
controles al proceso 
contable público, para 
que la información 
contable de la entidad 
logre las características 
de confiabilidad, 
relevancia y 
comprensibilidad a que 
se refiere el marco 
conceptual del Plan 
General de Contabilidad 
Pública. 

resolución  465 2008/12/02 

Metpodologia para la 
elaboración y seguimiento 
de los acuerdos de gestión  

Instrumento de 
evaluacion y 
seguimiento 

resolución  466 2008/12/02 

Manual de Operación del 
Modelo Estándar de Control 
Interno MECI  

lineamientos, políticas, 
normas o disposiciones 
internas generadas en el 
diseño de los 
componentes Ambiente 
de Control, 
Direccionamiento 
Estratégico, 
Administración de 
Riesgos y Actividades de 
Control, asegurando que 
contenga todos los 
aspectos necesarios 
para dirigir las 
operaciones de la 
Corporación CDA 

resolución  477 2008/12/03 

Plan  de desarrollo 
administrativo  de la 

define las estrategias, 
programas y acciones resolución  604 2009/12/23 
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Corporacion CDA   de conformidad con la 
guía “Sistema de 
Desarrollo Administrativo” 
del Departamento 
Administrativo de la 
Función Pública 
garantizando la inclusión 
de las metas de todas las 
líneas de trabajo  

Modifica y adopta el manual 
de funciones 

determina las funciones y 
competencias de cada 
uno de los funcionarios 

resoluciòn  623 2009/12/31 

Se estructuran los ciclos de 
mejoramiento continuo por 
procesos 

hacer más funcional el 
SIGI y lograr así su 
sostenibilidad 

resoluciòn  300 2010/08/09 

Se adopta el reglamento 
interno de cartera de la CDA 

Establece los 
procedimientos de 
cobro persuasivo y 
jurisdiccion coactiva 

resoluciòn  341 2010/09/02 

Manual de indicadores de 
Gestiòn 

Establece los indicadores 
de gestiòn del 
Corporaciòn CDA 

resoluciòn  534 2010/12/21 

manual de supervision e 
interventoria 

Establece la 
responsbilidad y 
funciones a supervisores 
e interventores 
contractuales 

resoluciòn  335 2011/11/17 

manual de contrataciòn  

Establece los 
procedimientos de 
contratacion de la CDA 

resoluciòn  426 2012/12/29 

 
 
7. ESTADO DE IMPLEMENTACION DEL MECI 
 
 

ELEMENTO MECI  PRODUCTOS MECI  EVIDENCIA DE IMPLEMENTACION RESPONSABLES 

1.1.1. ACUERDOS, 
COMPROMISOS O 

PROTOCOLOS 
ETICOS 

DOCUMENTO CON LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES 

DE LA ENTIDAD, 
CONSTRUIDO 

PARTICIPATIVAMENTE. 

Documento (folleto) que contiene los 
principios y valores èticos de la 
Corporacion CDA, construido 
participativamente y mediante talleres y 
ejercicios pedagògicos.                                 

Comitè de Ètica, Equipo 
Agentes de Cambio y 

Oficina de Talento 
Humano 

ACTO ADMINISTRATIVO 
QUE ADOPTA EL 

DOCUMENTO CON LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES 

DE LA ENTIDAD. 

Resolución No.307 de 2007, por la cual se 
modifica la resoluciòn interna No. 209 de 
2003, con el proposito de actualizar el 
Còdigo de Ètica de la Corporaciòn CDA. 

Alta Direcciòn 

SOCIALIZACION DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES 

DE LA ORGANIZACIÓN A 
TODOS LOS SERVIDORES 

Listas de asistencia de funcionarios y 
contratistas a talleres de socializacion de 
los principios y valores èticos mediante 
ejercicios lùdicos, registro fotogràfico.       

Comitè de Ètica, Equipo 
Agentes de Cambio y 

Oficina de Talento 
Humano 



 

                     G u a i n í a - G u a v i a r e - V a u p é s 
   

   República de Colombia                          
                                                      

 AGD-CP–08–PR-01-FR-02     

                         
 ¡Ambiente visible  para la sostenibilidad de una sociedad posible…! 

       
o Sede Principal: Inírida – Guainía, Calle  26 11 -131. Tel: (098) 5 65 63 51 – 5 65 63 52 

o Seccional Guaviare: San José – Guaviare, Transv. 20 12-135  Tel: (098) 5 84 10 43,  

o Seccional Vaupés: Mitú Av. 5 8-144, Cel: 310 2 05 80 18 

o  Website: w w w . c d a . g o v . c o m   e - m a i l :  c d a @ c d a . g o v . c o

1.1.2. DESARROLLO 
DEL TALENTO 

HUMANO 

MANUAL DE FUNCIONES 
Y COMPETENCIAS 

LABORALES  

Existe un Manual Especifico de Funciones 
y de Competencias Laborales, 
actualizado  mediante Resoluciòn No. 
475 de diciembre 02 de 2008, de 
conformidad con los Decretos 2772 y 
2539 de 2005.  

Alta Direcciòn  

PLAN INSTITUCIONAL DE 
FORMACION Y 

CAPACITACION 

Existe un Plan Institucional de Formacion y 
Capacitacion para la vigencia 2009, el 
cual fue construido por todos los 
servidores publicos de la Corporaciòn, 
mediante un diagnòstico que permitiò 
identificar las necesidades de 
capacitacion en forma individual y por 
dependencia.. 

Secretaria General a 
traves de la Oficina de 

Talento Humano 

PROGRAMA DE 
INDUCCION REALIZADO 

A LOS SERVIDORES 
VINCULADOS A LA 

ENTIDAD 

Se cuenta con un programa de 
induccion adoptado mediante 
resolución No. 448 de septiembre 18 de 
2007, el cual se aplica a los funcionarios y 
contratistas que ingresan a la entidad. 
Este contempla lo siguiente: la mision y 
vision de la Corporacion CDA, la politica 
y objetivos de calidad, planes 
institucionales de formacion, 
capacitacion, bienestar e incentivos, 
manual de funciones y competencias 
entre otros.  

Secretaria General a 
traves de la Oficina de 

Talento Humano 

PROGRAMA DE 
REINDUCCION 
REALIZADO EN 

RESPUESTA A CAMBIOS 
ORGANIZACIONALES, 

TECNICOS O 
NORMATIVOS. 

El programa de reinduccion se viene 
aplicando una vez al año a todo el 
personal de la entidad y cuando un 
servidor publico es reubicado en un 
nuevo cargo o dependencia;  
igualmente cuando existen cambios 
tècnicos como nuevos software, equipos 
y herramientas adquiridas para el buen 
funcionamiento de la entidad y cambios 
normativos cuando se deroga o modifica 
una norma que afecte algun proceso de 
la entidad. 

Secretaria General a 
través de la Oficina de 

Talento Humano 

PROGRAMA DE 
BIIENESTAR E INCENTIVOS 

Existe el Programa de Bienestar Social 
Laboral para la vigencia 2009, en el que 
se incluye actividades institucionales, 
deportivas y recreativas para los 
empleados y sus familias. En este 
programa se incluye la participacion de 
las Cajas de Compensacion Familiar 
existentes en la ciudad.  
Igualmente se cuenta con un Plan de 
Incentivos que incluye la premiacion a los 
mejores empleados, el trabajo en equipo 
y los equipos de trabajo que presenten 
proyectos.  

Secretaria General a 
traves de la Oficina de 

Talento Humano 

SELECCIÓN 
MERITOCRÁTICA PARA 
CARGOS DIRECTIVOS 
(EN LAS ENTIDADES EN 

LAS QUE APLIQUE).        

Aunque a la Corporacion CDA no le 
aplica, la entidad a establecido como 
politica que para la provision de empleos 
del nivel directivo, este proceso se lleve a 
cabo mediante la selección 
meritocràtica de conformidad con el 
artículo 100 del Decreto 1227 de 2005. 

Alta Direcciòn 
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SISTEMA DE EVALUACION 
DEL DESEMPEÑO 
ACORDE CON LA 

NORMATIVIDAD QUE 
RIGE PARA LA ENTIDAD. 

Mediante resolución No. 359 de julio 30 
de 2007, la entidad adoptò en forma 
transitoria el Sistema Tipo de Evaluacion 
del Desempeño Laboral para evaluar a 
sus empleados. Se evaluaron los 
compromisos laborales del primero y 
segundo periodo de 2008 y se fijaron los 
correspondientes para el periodo 
comprendido entre el 1 de febrero al 31 
de julio de 2009, para ser evaluados a 
mas tardar el 15 de agosto del mismo 
año. 

Alta Direcciòn, Comité 
de Coordinacion de 

Control Interno, Oficina 
de Talento Humano Jefes 
de Areas y empleados a 

evaluar.. 

1.1.3. ESTILO DE 
DIRECCION 

ACUERDOS DE GESTION 
SUSCRITOS Y EVALUADOS 
EN LAS ENTIDADES A LAS 
QUE APLICA EL TITULO VIII 

DE LA LEY 909 DE 2004. 

Mediante resoluciòn No. 466 de 
diciembre 02 de 2008, se adoptò la 
metodologia para la elaboraciòn, 
seguimiento y evaluacion de los 
Acuerdos de Gestòn; se evaluaron los 
Acuerdos de Gestion suscritos para la 
vigencia pasada y se suscribieron los 
correspondientes al año 2009. 

Alta Direcciòn y 
Subdirectores 

EVIDENCIAS QUE 
SOPORTE EL 

COMPROMISO DE LA 
ALTA DIRECCION CON 
LA APLICACIÓN DE LAS 

HERRAMIENTAS Y 
POLITICAS QUE 
FACILITAN LA 

IMPLEMENTACION DEL 
MECI Y EL SGC  

Acta de compromiso para la 
implementación del MECI y el SGC, actos 
administrativos que adoptan las 
diferentes herramientas y politicas para la 
implementación del modelo gerencial, la 
asignacion de recursos para el diseño e 
implementacion del MECI y el SGC y la 
conformacion de Grupos de trabajo 
MECI - CALIDAD.  

Alta Direccion y Comité 
de Coordinacion de 

Control Interno. 

1.2.1. PLANES Y 
PROGRAMAS 

LA PLANEACION DE LA 
ENTIDAD CONTEMPLA:     

DOCUMENTO 
DIAGNOSTICO 
ESTRATEGICO 

Desde la construccion del Plan de 
Acciòn Trienal (PAT) para el periodo 2007 
- 2009, se elaborò un diagnòstico con la 
comunidad, igualmente en el tema del 
MECI se realizò un autodiagnòstico con 
una muestra representativa de los 
servidores publicos de la entidad para 
conocer la situacion actual del Sistema 
de Control Interno. 

Alta Direccion, Comité 
de Coordinaciòn de 

Control Interno y Oficina 
de Palneaciòn 

LA MISION Y VISION 
INSTITUCIONALES 
ADOPTADOS Y 
DIVULGADOS 

La mision y vision de la entidad son 
adoptadas mediante el Acuerdo que 
aprueba el Plan de Acciòn Trienal (PAT) 
para el periodo 2007 - 2009 y son 
divulgadas a traves de los medios de 
comunicación con que cuenta la 
organización (pàgina Web, boletines, 
periodicos y otros). 

Alta Direccion y Oficina 
de Planeaciòn 

OBJETIVOS 
INSTITUCIONALES 

Los objetivos institucionales son 
adoptados como parte integral del Plan 
de Acciòn Trienal (PAT) y su difusion es 
permanente, debido a que la ejecucion 
del Plan de Acciòn debe ser articulada a 
èstos y por ende se deben evaluar 
anualmente, de la misma manera que se 
hace con la mision y vision.  

Alta Direccion y Oficina 
de Planeaciòn 
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ACCIONES, 
CRONOGRAMAS, 

RESPONSABILIDADES Y 
METAS. 

La Corporaciòn CDA cuenta con: Planes 
de Acciòn Anuales que definen las metas 
a cumplir con respecto al PAT; Planes 
Anuales mensualizados de Caja (PAC), 
que permiten conocer las metas 
planificadas por año para cumplir con los 
ingresos y gastos de la entidad; 
Cronogramas de los diferentes comitès 
de trabajo.  

Alta Direccion y Oficina 
de Planeaciòn 

DEFINICION DE 
INDICADORES DE 

EFICIENCIA Y 
EFECTIVIDAD, QUE 
PERMITEN MEDIR Y 

EVALUAR EL AVANCE EN 
LA EJECUCION DE LOS 
PLANES Y PROGRAMAS 

Dentro de los planes de accion y el PAT 
se definieron los indicadores de eficiencia 
y efectividad para verificar su ejecuciòn; 
en la caracterizaciòn de los procesos 
misionales, estrategicos, operativos y de 
evaluacion se formularon los indicadores 
que aportan a la medicion de la gestion; 
asimismo los proyectos cuentan con 
indicadores que posibilitan evaluar el 
cumplimiento de lo previsto en èstos. 

Alta Direccion y Oficina 
de Planeaciòn 

PROCESO DE 
SEGUIMIENTO Y 

EVALUACION QUE 
INCLUYA LA 

EVALUACION DE LA 
SATISFACCION DEL 
CLIENTE Y PARTES 

INTERESADAS 

La Corporaciòn CDA cuenta con el 
proceso de Seguimiento y Control de la 
Gestiòn liderado por la Oficina de Control 
Interno, y el seguimiento se da a traves 
de la calificacion que cada usuario le da 
a los programas en los que participa.  

Alta Direccion, Oficina 
de Planeaciòn y Control 

Interno 

1.2.2. MODELO DE 
OPERACIÓN POR 

PROCESOS 

MODELO DE 
OPERACIÓN POR 
PROCESOS DE LA 

ENTIDAD QUE 
CONTEMPLE PROCESOS 

CARACTERIZADOS 
(IDENTIFICACION DE LAS 

INTERRELACIONES, 
PROVEEDORES, 

INSUMOS, ACTIVIDADES, 
CLIENTES, PRODUCTOS, 

INDICADORES, NORMAS, 
ENTRE OTROS) 

La Corporaciòn CDA cuenta con la 
caracterizacion de sus procesos, donde 
se interrelacionan estas variables a traves 
del ciclo PHVA, las cuales apuntan a la 
satisfaccion de los usuarios y al 
mejoramiento de la calidad de vida de 
los habitantes de la Jurisdicciòn. 

Alta Direcciòn, Comitè 
de Coordinacion de 

Control Interno, Equipo 
Operativo MECI - 

CALIDAD y Responsables 
de Procesos. 

MAPA DE PROCESOS 

Mediante resolución No. 318 de Agosto 
10 de 2008, la Corporaciòn CDA adoptò 
el Mapa de Procesos, donde se 
evidencia la interrelacion de èstos, 
articulados entre estrategicos, misionales, 
de apoyo y de evaluacion, igualmente 
se observa la operación de la entidad 
basada en procesos y la busqueda 
permanente de la satisfaccion de las 
necesidades y expectativas de la 
comunidad.   

Alta Direccion, Comitè 
de Coordinacion de 

Control Interno y Equipo 
Operativo MECI - 

CALIDAD 

1.2.3. ESTRUCTURA 
ORGANIZACIONAL 

ESTRUCTURA 
ORGANIZACIONAL DE LA 
ENTIDAD QUE FACILITE LA 

La Corporaciòn CDA cuenta con una 
estructura organizacional que permite la 
flexibilidad y la movilidad para 

Alta Direcciòn y  Comité 
de Coordinacion de 

Control Interno 
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GESTION POR PROCESOS adecuarse a las exigencias de cada 
circunstancia, la multidisciplinariedad 
para combinar los perfiles tecnicos y 
profesionales para la aplicacion de los 
diferentes procesos, el 
autodireccionamiento y el autocontrol 
que permite una alta delegaciòn de 
competencias y decisiones en las 
instancias ejecutoras de los procesos con 
miras a establecer empoderamiento y 
trabajo en equipo de alto rendimiento.  

1.3.1. CONTEXTO 
ESTRATÉGICO 

DEFINICION DE 
METODOLOGIA E 

INSTRUMENTOS PARA 
ADELANTAR EL PROCESO 

DE AD,MINISTRACION 
DEL RIESGO ADOPTADOS 

POR LA ALTA 
DIRECCION. 

El Manual de identificación y prevención 
de riesgos adoptado mediante 
resoluciòn No. 260 de agosto 24 de 2006, 
contiene la metodologia e instrumentos 
que le permite a los lìderes de los 
procesos el manejo oportuno y àgil de los 
riesgos.  

Alta Direccion, Comitè 
de Coordinacion de 

Control Interno y Equipo 
Operativo MECI - 

CALIDAD 

IDENTIFICACION DE 
FACTOIRES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE RIESGO 

Aplicación de la matriz DOFA  a los 
procesos, con la cual se establecen los 
principales factores que màs generan 
riesgos a la administraciòn; se realiza a 
partir de lluvias de ideas, interrelacion de 
variables y lista definitiva de los 
principales aspectos. 

Responsables de 
Procesos, Equipo 
Operativo MECI - 

CALIDAD y Comité de 
Coordinacion de Control 

Interno. 

1.3.2. 
IDENTIFICACION 

DEL RIESGO 

RIESGOS IDENTIFICADOS 
POR PROCESOS QUE 
PUEDAN AFECTAR EL 
CUMPLIMIENTO DE 
OBJETIVOS DE LA 

ENTIDAD 

Se identificaron los riesgos de cada 
proceso a partir de la matriz DOFA, los 
cuales quedaron registrados en las 
caracterizaciones de los procesos y 
aparecen como insumo para la 
construccion de los respectivos mapas 
de riesgos. 

Responsables de 
Procesos, Equipo 
Operativo MECI - 

CALIDAD y Comité de 
Coordinacion de Control 

Interno. 

1.3.3. ANALISIS DEL 
RIESGO 

ANALISIS DE LA 
PROBABILIDAD DE 

OCURRENCIA DE LOS 
RIESGOS 

En la construcción de los mapas de 
riesgos, se realizó el análisis de la 
probabilidad de los riesgos identificados, 
que puede ser alta (A), media (M) y baja 
(B). 

Responsables de 
procesos y Equipo 
Operativo MECI - 

CALIDAD 

ANALISIS DEL IMPACTO 
DE LAS CONSECUENCIAS 

DE LOS RIESGOS 

Igualmente, en la construcción de los 
mapas de riesgos (formato 2) se realizó el 
análisis del impacto que pueden generar 
las consecuencias de los riesgos en el 
evento en que se llegaran a materializar 
y que pueden ser alto (A), medio (M) y 
bajo (B).  

Responsables de 
procesos y Equipo 
Operativo MECI - 

CALIDAD 

EVALUACION DEL 
RIESGO FRENTE A LOS 

PROCESOS  

Se definen los riesgos por procesos y se 
establecen en el mapa de riesgos los 
controles, las acciones de control y los 
indicadores para su respectivo manejo. 

Responsables de 
procesos y Equipo 
Operativo MECI - 

CALIDAD 

1.3.4. 
VALORACION DEL 

RIESGO 

EVALUACION DE 
CONTROLES EXISTENTES 

PARA VALORAR LOS 
RIESGOS ANALIZADOS 

Se diseñó instrumento para evaluar si los 
controles para valorar los riesgos son 
adecuados o no. 

Responsables de 
procesos y Equipo 
Operativo MECI - 

CALIDAD 
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DETERMINACION DE LA 
VALORACION DEL 

RIESGO FRENTE A LOS 
PROCESOS 

Esta evaluacion se articula para mejorar 
los procesos. 

Responsables de 
procesos y Equipo 
Operativo MECI - 

CALIDAD 

DEFINICION DE 
ACCIONES DE CONTROL  

Se establece un plan de acciòn con 
indicadores, responsables, recursos y 
metas para el manejo del riesgo. 

Responsables de 
procesos y Equipo 
Operativo MECI - 

CALIDAD 

Mapa de riesgos por 
proceso 

La Corporaciòn CDA cuenta con mapas 
de riesgos que integran la informacion de 
los procesos, los cuales se actualizan 
para establecer las acciones 
emprendidas en torno a prevenir la 
probabilidad de ocurrencia y al impacto 
en caso de materializarse el riesgo.  

Responsables de 
procesos y Equipo 
Operativo MECI - 

CALIDAD 

1.3.5. POLITICAS 
DE 

ADMINISTRACION 
DE RIESGOS 

Mapa de riesgos 
institucional 

Se tiene un mapa de riesgos en una 
matriz de Excel que permite el registro 
oportuno de la informaciòn. 

Equipo Operativo MECI - 
CALIDAD 

Definicion por parte de 
la alta direccion de 

politicas para el manejo 
de los riesgos. 

Las polìticas para la administraciòn de los 
riesgos se encuentran definidas en el 
Manual de Identificaciòn y Prevenciòn 
de Riesgos de la entidad.. 

Alta Direcciòn  

Divulgacion del mapa 
de riesgos institucional y 

sus polìticas. 

Divulgado entre los lìderes de procesos y 
los equipos de trabajo de cada 
dependencia. 

Equipo Operativo MECI - 
CALIDAD y Responsables 

de procesos 

2.1.1. POLITICAS 
DE OPERACIÓN 

Politicas de operación 
adoptadas por proceso 

La Corporaciòn CDA al adoptar el Mapa 
de procesos y sus componentes 
asociados, adopta tambien las polìticas 
de operaciòn por proceso como parte 
integral de los mismos. 

Alta Direcciòn y Comitè 
de Coordinaciòn de 

Control Interno 

Divulgaciòn de las 
polìticas de operaciòn 

A travès de los responsables de los 
procesos, circulares, comunicaciones 
internas y externas de la entidad.  

Alta Direcciòn, Comitè 
de Coordinacion de 

Control Interno, Equipo 
Operativo MECI y 
Responsables de 

Procesos. 

2.1.2. 
PROCEDIMIENTOS 

PROCEDIMIENTOS A 
TRAVES DE LOS CUALES 
SE DESARROLLAN LOS 

PROCESOS. 

En la caracterización de los procesos 
estratégicos, misionales, de apoyo y de 
evaluación se identificaron los diferentes 
procedimientos para cada proceso, los 
cuales se han venido documentando y 
elaborando su respectivo flujograma 
para facilitar su interacción en el nuevo 
modelo de operación. 

Responsables de 
procesos y Equipo 
Operativo MECI - 

CALIDAD 
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DIVULGACION DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 

A los responsables de procesos se le hizo 
entrega de una carpeta que contiene el 
mapa de procesos, política y objetivos 
de calidad, manual de calidad, procesos 
y procedimientos documentados. Mesas 
de trabajo con cada responsable de 
proceso para revisar y ajustar los 
procedimientos. 

Equipo Operativo MCI - 
CALIDAD                 

Responsables de 
procesos 

2.1.3. CONTROLES  

CONTROLES 
CORRECTIVOS Y 

PREVENTIVOS DEFINIDOS 
PARA CADA PROCESO O 

ACTIVIDAD. 

Cada proceso y procedimiento tiene sus 
puntos de control definidos y con éstos se 
realiza el autocontrol como estrategia de 
mejoramiento continuo. 

Responsables de 
procesos y Equipo 
Operativo MECI - 

CALIDAD 

2.1.4. 
INDICADORES 

INDICADORES DEFINIDOS 
POR PROCESO PARA 
MEDIR LA EFICIENCIA, 

EFICACIA Y EFECTIVIDAD 
DEL AVANCE Y 

CUMPLIMIENTO EN LA 
EJECUCION DE PLANES Y 

PROGRAMAS  

La entidad cuenta con un tablero de 
indicadores por proceso que permite 
conocer la eficiencia, eficacia y 
efectividad de los mismos, así como la 
manera de planear y realizar el análisis 
para la mejora cuando se requiere. 

Responsables de 
procesos y Equipo 
Operativo MECI - 

CALIDAD 

2.1.5. MANUAL DE 
OPERACIÓN 

MANUAL DE OPERACIÓN 
ADOPTADO Y 
DIVULGADO. 

El manual de operación MECI se adoptó 
mediante resolución No. 477 de 
diciembre 03 de 2008, el cual permite 
actualizaciones permanentes; su 
divulgación se ha realizado a travès de la 
socialización de los productos MECI  

Alta Dirección, Comité 
de Coordinación de 

Control Interno y Equipo 
Operativo MECI - 

CALIDAD. 

2.2.1. 
INFORMACION 

PRIMARIA 

MECANISMOS PARA LA 
RECEPCION, REGISTRO Y 

ATENCION DE 
SUGERENCIAS, 

RECOMENDACIONES, 
PETICIONES, 

NECESIDADES, QUEJAS O 
RECLAMOS POR PARTE 

DE LA CIUDADANIA  

La Corporación CDA cuenta con: Libro 
radicador, libro radicador de derechos 
de petición, buzón de sugerencias, 
informes de derechos de petición, quejas 
y reclamos. 

Secretaria General a 
través del Centro de 

Archivo y 
Documentación 

IDENTIFICACION DE LAS 
FUENTES DE 

INFORMACION PRIMARIA 

Se cuenta con los informes de derechos 
de petición, quejas, reclamos y 
sugerencias (PQRS), buzón de 
sugerencias, encuestas a los usuarios, 
evaluación de los procesos, entre otros. 

Secretaria General a 
través del Centro de 

Archivo y 
Documentación 

MECANISMOS DE 
CONSULTA CON 

DISTINTOS GRUPOS DE 
INTERES PARA OBTENER 
INFORMACION SOBRE 

NECESIDADES Y 
PRIORIDADES EN LA 

PRESTACION DEL 
SERVICIO. 

La Corporación CDA realiza talleres de 
Educación Ambiental con usuarios y 
estudiantes, donde se identifican las 
necesidades y prioridades propias; las 
cuales quedan registradas en el 
respectivo formato de identificación de 
necesidades de la comunidad. 

Subdirección de Recursos 
Naturales a través de la 
Oficina de Educación 

Ambiental 
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MECANISMOS PARA 
OBTENER INFORMACION 

REQUERIDA PARA LA 
GESTION DE LA ENTIDAD 

La Corporación CDA obtiene información 
requerida a través del Sistema de 
Información Ambiental (SIA). 

Oficina de Planeación 

2.2.2. 
INFORMACION 
SECUNDARIA 

MECANISMOS PARA 
RECIBIR SUGERENCIAS O 

RECOMENDACIONES 
POR PARTE DE LOS 

SERVIDORES 

A traves de la pagina Web, del Buzòn de 
Sugerencias y el Centro de Archivo y 
Documentacion se recepcionan las 
peticiones, quejas, reclamos y 
sugerencias (PQRS) el cual se encarga de 
darle el respectivo tràmite.,  

Secretaria General a 
traves del Centro de 

Archivo y 
Documentacion 

TABLAS DE RETENCION 
DOCUMENTAL DE 

ACUERDO CON LO 
PREVISTO EN LA 

NORMATIVIDAD (LEY 594 
DE 2000) 

La Corporacion CDA cuenta con las 
Tablas de Retenciòn Documental de 
conformidad con la Ley 594 de 2000; 
igualmente se cuenta con los 
procedimientos documentados sobre el 
tema. 

Secretaria General a 
traves del Centro de 

Archivo y 
Documentacion 

FUENTES INTERNAS DE 
INFORMACION 

(MANUALES, INFORMES, 
ACTAS, ACTOS 

ADMINISTRATIVOS) 
SISTEMATIZADAS Y DE 

FACIL ACCESO 

Internamente se tiene la informaciòn en 
los manuales de procedimientos, informes 
de gestiòn, actos administrativos y 
sistematizada en la internet de facil 
acceso. 

Secretaria General a 
traves del Centro de 

Archivo y 
Documentacion 

2.2.3. SISTEMAS DE 
INFORMACION 

MANEJO ORGANIZADO 
O SISTEMATIZADO DE LA 

CORRESPONDENCIA 

El Centro de Archivo y Documentacion 
cuenta con un Software denominado 
Manejo Integral de Documentos MiDoc 
version 5.50 que permite la digitalización 
de la correspondencia recibida, la cual 
es clasificada de acuerdo con las tablas 
de retención documental para llevar su 
control de respuesta y tiempo de 
atenciòn. 

Secretaria General a 
traves del Centro de 

Archivo y 
Documentacion 

MANEJO ORGANIZADO 
O SISTEMATIZADO DE LOS 

RECURSOS FISICOS, 
HUMANOS, FINANCIEROS 

Y TECNOLOGICOS 

Los recursos físicos y humanos de la 
Corporaciòn CDA 
cuentan con procesos y procedimientos 
documentados, donde se establece el 
manejo de estos y su adecuada 
utilización, además se tiene software 
para agilizar el control y la evaluación de 
sus resultados. 
Con respeto a los recursos tecnológicos 
se cuenta con 
programas licenciados y debidamente 
estructurados 
teniendo en cuenta las características de 
la organización. 

Secretaria General a 
traves del Centro de 

Archivo y 
Documentacion 

MEDIOS TECNOLOGICOS 
O ELECTRONICOS 

DISPONIBLES (LEY 962 DE 
2005) PARA LA 

ATRENCION A LAS 
PETICIONES, QUEJAS, 
RECLAMACIONES O 

RECURSOS 

Atraves de la pagina Web, el nuevo 
software denominado Manejo Integral de 
Documentos MiDoc versiòn 5.50, Buzon 
de Sugerencias y libro radicador. 

Secretaria General a 
traves del Centro de 

Archivo y 
Documentacion 
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SISTEMA DOCUMENTAL 
INSTITUCIONAL 

La Corporaciòn CDA cuenta con un 
Programa de archivo y correspondencia. 

Secretaria General a 
traves del Centro de 

Archivo y 
Documentacion 

INFORMACION 
SISTEMATIZADA Y 

ACTUALIZADA REFERENTE 
A RECURSOS FISICOS, 

TECNOLOGICOS, 
HUMANOS Y 
FINANCIEROS 

Se cuenta con el programa de Pymisis 
para el manejo de la informacion 
financiera, el SUIP para el manejo del 
recurso humano, el SIIF y el CHIP para la 
gestion contable de los recursos.. 

Alta de Direcciòn y 
Comité Directivo 

2.3.1. 
COMUNICACIÓN 

ORGANIZACIONAL 

POLITICA DE 
COMUNICACIÓN 

INSTITUCIONAL DEFINIDA: 
PROCESO DE 

COMUNICACIÓN ENTRE 
LA DIRECCION DE LA 

ENTIDAD Y LOS DEMAS 
SERVIDORES Y ENTRE LOS 
RESPONSABLES DE LOS 

PROCESOS 

El proceso de comunicación 
organizacional está definido y 
tiene interrelación directa con los 
ciudadanos y grupos de 
interés a través de los diferentes 
procedimientos y guías 
elaboradas para este fin. 

Subdirecciòn de Recursos 
Naturales a traves de la 
Oficina de Educaciòn 

Ambiental 

2.3.2. 
COMUNICACIÓN 

INFORMATIVA 

POLITICA DE 
COMUNICACIÓN 

INSTITUCIONAL DEFINIDA: 
PROCESO DE 

COMUNICACIÓN ENTRE 
LA ENTIDAD Y LOS 

CIUDADANOS, GRUPOS 
DE INTERES 

Se diseñaron algunos mecanismos entre 
los que se cuenta con: un plan de 
comunicaciones 

Alta Direcciòn y Comitè 
de Coordinaciòn de 

Control Interno 

INFORME DE 
RESULTADOS DE GESTION 

DE LA ENTIDAD 

Se emite anualmente un informe sobre los 
resultados de la gestiòn de la entidad, el 
cual es presentado al Consejo Directivo, 
Organos de Control y a la Comunidad en 
general a travès de la pàgina Web y 
audiencias publicas. 

Alta Direcciòn y Oficina 
de Planeacion 

INFORMACION SOBRE 
PROGRAMAS, 

PROYECTOS, OBRAS, 
CONTRATOS Y 

ADMINISTRACION DE LOS 
RECURSOS 

Esta información se presenta en la 
pagina Web de la Corporaciòn, magazin 
ecoambiente, Informes de gestiòn. 

Subdirecciòn de Recursos 
Naturales a traves de la 
Oficina de Educaciòn 

Ambiental 

RENDICION ANUAL DE 
CUENTAS CON LA 

INTERVENCUION DE LOS 
DISTINTOS GRUPOS DE 
INTERES, VEEDURIAS Y 

CIUDADANIA 

Es realizada por la alta direccion y el 
comité de direcciòn con la comunidad, 
a travès de las audiencias publicas, en 
donde se da a conocer toda la gestión 
administrativa. 

Alta Direcciòn y Comitè 
de Coordinaciòn de 

Control Interno 
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PUBLICACION DE LOS 
TRAMITES Y 

FORMULARIOS OFICIALES 
A TRAVES DE MEDIOS 
TECNOLOGICOS O 

ELECTRONICOS (LEY 962 
DE 2005) 

A través de la página Web se realiza este 
tipo de 
publicaciones, en ella aparecen los 
principales trámites y los 
formularios de algunos de estos. 

Oficina de Planeacion  

2.3.3. MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN 

MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN ENTRE 

LA ENTIDAD, CLIENTE, 
GRUPOS DE INTERES Y 

ORGANISMOS DE 
CONTROL 

Los medios de comunicaciòn utilizados 
entre la entidad, cliente, grupos de 
interes y organismos de control se tiene 
acceso vía Internet, vía correo 
electrónico y por medios escritos; 
ademàs a travès de reuniones 
informativas y a travès de la emisiòn de 
boletines informativos.  

Subdirecciòn de Recursos 
Naturales a traves de la 

Oficina de 
Comunicaciones 

AREA DE ATENCION AL 
USUARIO QUE FACILITE EL 

ACCESO A LA 
INFORMACION SOBRE 

LOS SERVICIOS QUE 
OFRECE LA ENTIDAD 

La Corporaciòn CDA cuenta con el 
Centro de Archivo y Documentacion, a 
traves del cual se le brinda atenciòn al 
usuario para el acceso a la informaciòn 
sobre los servicios que presta la entidad. 

Secretaria General a 
traves del Centro de 

Archivo y 
Documentacion 

MEDIOS DE ACCESO A 
LA INFORMACION CON 

QUE CUENTA LA ENTIDAD 

La entidad cuenta con medios de 
acceso tales como: pàgina Web, 
carteleras informativas, Centro de 
Archivo y Documentacion, buzones de 
sugerencia, reuniones informativas, entre 
otros. 

Secretaria General a 
traves del Centro de 

Archivo y 
Documentacion 

PUBLICACION A TRAVES 
DE MEDIOS 

ELECTRONICOS (PAGINA 
WEB) DE LEYES, 

DECRETOS, ACTOS 
ADMINISTRATIVOS O 

DOCUMENTOS DE 
INTERES PUBLICO (LEY 962 

DE 2005) 

Se cuenta en la página Web con un 
acceso a los actos 
administrativos más importantes que 
expide la entidad.  

Subdirecciòn de Recursos 
Naturales a traves de la 

Oficina de 
Comunicaciones 

3.1.1. 
AUTOEVALUACION 

DEL CONTROL 

ACTIVIDADES DE 
SENSIBILIZACION A LOS 
SERVIDORES SOBRE LA 

CULTURA DE LA 
AUTOEVALUACION 

Se vienen realizando con funcionarios y 
contratistas de la entidad, a través de 
charlas de sensibilización para interiorizar 
el MECI y el SGC  

Oficina de control interno 
y Equipo Operativo MECI 

- CALIDAD. 

HERRAMIENTAS DE 
AUTOEVALUACION DE 
CONTROL DEFINIDAS 

Se definió y documentó el procedimiento 
para realizar la autoevaluación de 
control. 

Comité de Coordinación 
de Control Interno, 
Oficina de Control 

Interno y Responsables 
de procesos.. 
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3.1.2. 
AUTOEVALUACION 

DE GESTION 

HERRAMIENTAS DE 
AUTOEVALUACION DE 

GESTION DEFINIDAS 

Se definiò y documentò el procedimiento 
para realizar la medicion de la gestiòn. 

Comitè de Coordinacion 
de Control Interno, 

Oficina de Control Intrno 
y Responsables de 

procesos.. 

ACTIVIDADES DE 
SENSIBILIZACION A LOS 
SERVIDORES SOBRE LA 

CULTURA DE LA 
AUTOEVALUACION 

Se vienen realizando con funcionarios y 
contratistas de la entidad, a travès de 
charlas de sensibilizaciòn para interiorizar 
el MECI y el SGC   

Oficina de control interno 
y Equipo Operativo MECI 

- CALIDAD. 

3.2.1. 
EVALUACION DEL 

SISTEMA DE 
CONTROL 
INTERNO 

INFORME EJECUTIVO 
ANUAL DEL SISTEMA DE 

CONTROL INTERNO 

Se elabora de acuerdo con los 
parámetros definidos por el 
Departamento Administrativo de la 
Función pública, este 
se construye con la participación de un 
alto número de 
funcionarios, de los cuales se consolida el 
informe y se 
extraen las oportunidades de mejora. 

Alta Direcciòn, Oficina 
de Control Interno y 
servidores publicos 

3.2.2. AUDITORIA 
INTERNA 

PROCEDIMIENTO DE 
AUDITORIA INTERNA 

Se definió y documentò el procedimiento 
de auditorias internas y de control 
permanente a la gestión administrativa. 

Alta Direcciòn, Comitè 
de Coordinacion de 

Control Interno y Oficina 
de Control Interno 

PROGRAMA DE 
AUDITORIAS 

La Alta Direcciòn y el Comité de 
Coordinacion de Control Interno definiò 
el Programa Anual de Auditorias, que le 
permita a la entidad realizar la 
verificacion del cumplimiento de la 
Norma NTCGP en los procesos del SGC.  

Alta Direcciòn, Comitè 
de Coordinacion de 

Control Interno y Oficina 
de Control Interno 

3.3.1. PLAN DE 
MEJORAMIENTO 
INSTITUCIONAL 

HERRAMIENTAS DE 
EVALUACION DEFINIDAS 
PARA LA ELABORACION 

DEL PLAN DE 
MEJORAMIENTO 
INSTITUCIONAL 

Se diseño un formato con su respectivo 
instructivo para la 
elaboración de los planes de 
mejoramiento institucional. 

Alta Direcciòn, Comitè 
de Coordinacion de 

Control Interno y Oficina 
de Control Interno 

3.3.2. PLAN DE 
MEJORAMIENTO 
POR PROCESOS 

HERRAMIENTAS DE 
EVALUACION DEFINIDAS 
PARA LA ELABORACION 

DEL PLAN DE 
MEJORAMIENTO POR 

PROCESOS 

Se diseñò un formato con su respectivo 
instructivo para la elaboracion de los 
planes de mejoramiento por procesos, 
que permite el seguimiento por parte de 
los responsables a las acciones de 
mejoramiento y la verificacion de èstas. 

Comité de Coordinacion 
de Control Interno, 
Oficina de Control 
Interno y Responsables 
de Procesos. 

3.3.3. PLAN DE 
MEJORAMIENTO 
INDIVIDUAL 

HERRAMIENTAS DE 
EVALUACION DEFINIDAS 
PARA LA ELABORACION 

DEL PLAN DE 
MEJORAMIENTO 

INDIVIDUAL. 

Se diseño un formato con su respectivo 
instructivo para la 
elaboración de los planes de 
mejoramiento individual, que serà 
aplicado a los servidores que son 
evaluados, donde se socializan las 
acciones correctivas para permitir el 
mejoramiento en su desempeño laboral. 

Comité de Coordinacion 
de Control Interno, 
Oficina de Control 
Interno, Jefes de Area y 
Servidores publicos. 
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8. INFORMACION CONTABLE  
 
Se hace entrega en medio física y magnética de los estados financieros con 
corte a 24 de mayo de 2012.  
 
9. CUENTAS POR PAGAR  

 
A la fecha 24 de mayo de 2012, la Corporación C.D.A. las cuentas por pagar 
a la fecha $ 766.571.375   
 
10. CUENTAS POR COBRAR 

 
A la fecha 24 de mayo de 2012, la Corporación C.D.A. las cuentas por 
cobrar  a la fecha $ 1.052.121.122 
 
11. ENTREGA DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO  
 
Se procede a hacer entrega de los inventarios de los elementos devolutivos 
que posee la entidad. Encontrándose la totalidad de los bienes entregados 
en custodia desde el inicio de la administración.  
 
12. PRESUPUESTO OFICIAL PARA LA VIGENCIA 2012  
 

Se inicia la presente vigencia con un presupuesto de ingresos y gastos que 
asciende a la suma de $3.617.288.224. Se anexa copia del presupuesto 
actual y la ejecución presupuestal con corte al 24 de Mayo de 2012. 
 
13. PLANTA DE PERSONAL  
 
Se anexa el Informe realizado por la Oficina de Talento Humano con corte 
24 de Mayo de  2012, con las siguientes observaciones:  
 

CANT
. DESCRIPCION  

NÚMERO 
TOTAL  DE 

CARGOS DE 
LA PLANTA 

CARGOS 
PROVISTOS 

CARGOS 
VACANTES 

OBSERVACIONE
S 

10 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN 
AL INICIO DE LA GESTIÓN 10 10 0   

20 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN 
AL TERMINAR LA GESTIÓN 10 10 0   

40 
CARGOS DE CARRERA AL INICIO DE 
LA GESTIÓN 

10 

NO 
DILIGENCIAR 
INFORMACIÓ

N EN ESTA 
CELDA. 

16 

Las vacantes se 
encontraban 
provistas en 
provisionalidad 
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50 CARGOS DE CARRERA AL TERMINAR 
LA GESTIÓN 

17 17 9 

Las vacantes se 
encontraban 
provistas en 
provisionalidad 

 
 
14. CORRESPONDENCIA 
 
Existe el programa MiDoc en donde se registra la correspondencia recibida y 
enviada, en donde se registra el direccionamiento de la correspondencia y 
es coordinada por el Centro de Archivo y Correspondencia bajo 
responsabilidad de la funcionaria Valerie Vigoya.  
 
Por medio del presente documento, el Director General Encargado 
manifiesta su total aceptación de todos y cada uno de los documentos que 
forman parte de la administración de la Corporación Para el Desarrollo 
Sostenible del Norte y el Oriente Amazónico C.D.A. De la misma manera 
manifiesta conocer o esta enterado como mínimo de los asuntos pendientes 
a cargo de la administración, por tanto en señal de aceptación de uno y 
otro, se firma la presente acta en original y copia, a los doce (12) días del 
mes de junio de 2012, por los que en ella intervinieron.  
 
 
 
 
 
CESAR HUMBERTO MELENDEZ SAENZ      
Director General Saliente      
 

 
 
  
 

ATILANO CUESTA CONTO  
Director General Encargado  


