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El siguiente informe se presenta conforme a los dispuesto por el inciso tercero del Art. 9°de la
Ley 1474 del 12 de Julio del 2011, que modifica el Art. 14 de la ley 87 de 1993

Subsistema de Control Estrategico
COMPONENTES ELEMENTOS

SUBSGIEMADE CONIROL
ESTRAIEGICO

AMBIENIE DE
CONIROL

DIRECCIONMMENIO
ESIRAIICICO

ADMNISIRACION
DE RIESGOS

•ACUERDOS, COMPROMISOS OPROTOCOLOS ETICOS
•DESARROLLO DELTALENTO HUMANO
•ESTILO DE DIRECCION

• PLANES YPROGRAMAS
•MODELQ DE OPERACION
• ESTRUCTURA ORSANIZACIONAL

• CONTEXTO ESTRATE'SICO
•IDENTIFICACIONDE EVENT OS
• ANALISIS DERIESSOS
• VAIORACION DERIES60S
•POLITICAS DE ADMIN1STRACIQN DE RIESSOS

A pesar de los esfuerzos de la alta direccion para el mantenimiento del sistema, una de
las dificultades que viene afrontando la Corporacion CDA es la insuficiencia del recurso
humano y financiero para desarrollar e implementar las politicas y estrategias del
Sistema de Desarrollo Administrative para el fortalecimiento de la institucionalidad y el
aseguramiento de su hacer misional, a traves del desarrollo de instruments tecnologicos
y de gestion orientados a la innovacion, buen gobierno, competitividad y productividad.

Avances
• En cumplimiento a la politica de Transparencia Participacion y Servicio al
Ciudadano la oficina de planeacion lidero la elaboracion del Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano 2013; para lo cual se estructuraron los siguientes elementos:
Cronograma de seguimiento al Plan, Mapa de riesgos anticorrupcion.

• Se verifico Revision del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para su ajuste; conforme a las cargas laborales trabajo que se esta realizando
con el apoyo de Subdirectores, Jefes de Oficina y Directores Seccionales
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