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INFORMACION GENERAL

Fecha de la Auditoria

Agosto, Septiembre y Octubre de 2021

Representante de Ila Alta

Direccion

Dra. Rosa Pilar Jiménez Padron

Auditor Lider

Leidy Ceney Narvaez Montanez

Auditor Interno

Andrea Rodriguez Camacho
Johana Garzén
Leidy Ceney Narvaez Montanez

Objetivo de la Auditoria

Verificar la conformidad del Sistema de Gestion
Integrado SIG! y Sistema de Gestion de Calidad en el
marco de l0os procesos.

Alcance de la Auditoria

La auditoria interna abarca l|las actividades vy

procedimientos relacionados con los procesos del
SIGI.

Documentos de Referencia

Manual de calidad, Plan de Accion 2020-2023,
Caracterizacion del proceso y procedimientos, Plan de
Accion del Proceso, Mapa de Riesgos, ISO 9001:2015

Fecha de Apertura

08 de Agosto de 2021

Fecha de Cierre

01 de octubre de 2021

PROCESO AUDITADO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO - SIGI

PROCESO

RESPONSABLE

Gestion Juridica

Fabian Octavio Perez Valencia

Gestion de Bienes e Infraestructura

Rosa Pilar Jiménez Padron

Gestion de Adquisicion de Bienes y Servicios

Fabian Octavio Perez Valencia

Proceso Gestion Administrativa y Financiera

Rosa Pilar Jimenez Padron

Apoyo — Gestion De Talento Humano

Rosa Pilar Jiméenez Padron

Gestion Documental

Fabian Octavio Perez Valencia

Normatizacion Y Calidad Ambiental

Gabriel Polo Garcia

Control y Evaluacion del Sistema Integrado de

Gestion

Leidy Ceney Narvaez Montanez

Direccionamiento estrategico

Elizabeth Barbudo Dominguez
Directora General
Aurea Viviana Mendez Dimate

Jefe Oficina Asesora de
Planeacion

Ordenamiento y Planificacion Ambiental del

Territorio.

Maryi Hasbleidy Varon lzquierdo

Gestion del Desarrollo Sostenible.

Maryi Hasbleidy Varon lzquierdo

Normatizacion Y Calidad Ambiental

Gabriel Polo Garcia.
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Subdirector de Normatizacion vy

Calidad Ambiental.
Luis Orlando Castro Acosta
Director Seccional Guaviare

Normatizacion Y Calidad Ambiental Ing. Gabriel Polo Garcia.

Subdirector de Normatizacion y
Calidad Ambiental.

Ing. Vanessa Santana Abreu
Directora Seccional Vaupés

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se elaboro el Plan de auditoria, de acuerdo a los objetivos establecidos para tal
fin y se envid mediante comunicacion interna OACI - 102 del 22 de Julio de 2021
dirigida a todos los lideres de los Procesos de la Corporacion CDA

En cumplimiento del cronograma se realizo las auditorias en las instalaciones de
la Corporacion CDA Sede Principal, ubicada en la ciudad de Inirida Calle 16 No
11-131 Barrio Cinco de Diciembre.

Se inicid con |la presentacion por parte de la lider de auditoria Interna del Objetivo
y Alcance de la Auditoria, a los responsables de |0S procesos.

Aplicacion de la Lista de verificacion elaborada para el proceso siguiendo la
tecnica PHVA: P: Planear, el H: Hacer, V: Verificar y el A: Actuar, de acuerdo al
procedimiento de auditorias internas integrales del proceso Control y evaluacion
del sistema Integrado de Gestion de la Corporacion, formato EvCESIGI-CP-11-
PR-01-FR-03 Version 6.

Toma de evidencias mediante muestreo aleatorio teniendo como insumo las
fases y/o etapas de los procedimientos del proceso auditado, complementando

con el ejercicio de inspeccion ocular, entrevista a los auditados y chequeo de
expedientes.

CONCLUSIONES DEL AUDITOR INTERNO DE CALIDAD

1.

Anotaciones iniciales

Proceso Gestion Juridica:
El equipo auditado conformado por el Secretario General Dr. Fabian Octavio Perez

Valencia, y la Secretaria Johana Garzon, quienes maostraron completa disposicion para
atender la auditoria.

Gestion de Bienes e Infraestructura:

Se tuvo una muy buena disposicion y colaboracion por parte de la Auditada para atender
el ejercicio de la Auditoria Interna del proceso Gestion de Bienes e Infraestructura, con
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relacion al acceso a la informacion que se solicito, como documentos y registros de las
actividades desarrolladas en la oficina.

Gestion de Adquisicion de Bienes y Servicios:

Existio una excelente disposicion y colaboracion por parte de los funcionarios auditados,
durante el desarrollo de la auditoria, se proporciono los expedientes contractuales para la
revision agil de la informacion solicitada; como documentos y registros de las actividades
desarrolladas en la oficina.

Proceso Gestion Administrativa y Financiera:

Existio muy buena disposicion y colaboracion por parte de la tecnico Doris Patricia Mora
Liscano y la Profesional Especializado Zulma Clavijo, para atender el ejercicio de la
Auditoria Interna, de igual manera se tuvo acceso a la informacion de forma oportuna,
entre ellos documentos y registros de las actividades desarrolladas en dicha
dependencia.

Apoyo - Gestion De Talento Humano:

Para la presente auditoria interna al proceso de Gestion de Talento Humano hubo la
disposicion por parte de la lider del Proceso y la funcionaria Liceth Zuniga, para atender
con precision los requerimientos de la auditoria.

Gestion Documental:

Existio muy buena disposicion y colaboracion por parte del Secretario General, doctor
Fabian Octavio Perez Valencia, quien atendio el desarrollo de la Lista de verificacion
aplicada a este proceso durante el ejercicio de la auditoria interna.

Normatizacion Y Calidad Ambiental:

Existio buena disposicion y colaboracion por parte de la Directora Seccional Guainia Dra.
Jenny Soad Rojas Jimenez, Ing. Andrea Rodriguez y el Profesional contratista — Oscar
Guerrero de |la Subdireccion de Normatizacion de Calidad Ambiental para atender los
requerimientos durante el ejercicio de |la auditoria interna.

Control y Evaluacion del Sistema Integrado de Gestion:

Existio muy buena disposicion y colaboracion por parte de la lider del Proceso para
atender el ejercicio de la Auditoria Interna al proceso Control, Evaluacion y Mejora del
Sistema Integrado de Gestion, con la entrega de informacion que se solicito, como
documentos y registros de las actividades desarrolladas en la oficina durante el
desarrollo de |a lista de verificacion.

Direccionamiento estratégico:

El equipo auditado conformado por la Asesora de la Oficina de Planeacion Ingeniera
Aurea Viviana Mendez, Solangel Vanegas - Profesional Especializado, Edson Gonzalez-
Profesional Especializado Banco de proyectos, Wagner Marin y Brian Cruz- Técnicos de
apoyo, y Lizeth Beltran- Apoyo Comunicaciones, quienes maostraron completa
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disposicion para atender |la auditoria.

Se inicio dando a conocer el alcance de |la auditora interna y la importancia de la misma,
para |la retroalimentacion y mejora continua de 10S procesos.

Ordenamiento y Planificacion Ambiental del Territorio:

El equipo auditado conformado por la Subdirectora de Administracion de los Recursos
Naturales, La Profesional Especializada SARN, y el equipo de Apoyo, mostraron
completa disposicion para atender |la auditoria.

Se inicio dando a conocer el alcance de |la auditora interna y la importancia de la misma,
para |la retroalimentacion y mejora continua de los procesos.

Se logro el objetivo de la auditoria, se demostré la conformidad del SIG! en el marco del
proceso auditado.

Gestion del Desarrollo Sostenible:

El equipo auditado conformado por la Subdirectora de Administracion de los Recursos
Naturales, La Profesional Especializada SARN, y el equipo de Apoyo, mostraron
completa disposicion para atender la auditoria.

Se inicio dando a conocer el alcance de |la auditora interna y la importancia de la misma,
para la retroalimentacion y mejora continua de los procesos.

Se logro el objetivo de la auditoria, se demostro la conformidad del SIGI en el marco del
proceso auditado.

Normatizacion Y Calidad Ambiental- Seccional Guaviare:

» EXxistio buena disposicion y colaboracion por parte del Director Seccional
Guaviare Ing. Luis Orlando Castro Acosta, Ing. Sandra Valdés, P.E y demas
integrantes del equipo de Normatizacion y Calidad Ambiental para atender los
requerimientos durante el ejercicio de la auditoria interna.

Normatizacion Y Calidad Ambiental- Direccion Seccional Vaupés:

» Existid buena disposicion y colaboracion por parte de la Directora Seccional
Vaupeés, Ing. Vanessa Santana Abreu, Ing. Liliana Gasca, P.E Normatizacion y
Calidad Ambiental y demas integrantes del equipo de trabajo, para atender los
requerimientos durante el gjercicio de |la auditoria interna.

2. Aspectos Relevantes (Fortalezas) del Sistema de Gestion Integrado - SIGI
Proceso Gestion Juridica:
» Se inicio dando a conocer el alcance de la auditora interna y la importancia de la
misma, para la retroalimentacion y mejora continua de |os procesos.
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» Se logro el objetivo de la auditoria, se demostro la conformidad del SIGI en el
marco del proceso auditado. Sin embargo, se deben acatar ciertas
recomendaciones para la mejora del proceso.

» ElI Plan de Accion del Proceso y las hojas de vida de los Indicadores se
encuentran debidamente soportados, y su diligenciamiento esta al dia con los
plazos establecidos.

» Se ha logrado una gestion importante en los cobros coactivos, alcanzando una
recuperacion significativa de la cartera de la entidad.

Gestion de Bienes e Infraestructura:
» El Proceso GBI cuanta con un programa de Software (PIMISYS) en el cual se
encuentra la informacion para su mayor seguridad.

Gestion de Adquisicion de Bienes y Servicios:

» El| proceso Gestion de Adquisicion de bienes y servicios, cuenta con una
organizacion documental, en medio fisica y digital adecuada, la cual proporciona
evidencias y el respaldo de la informacion en alguna eventualidad de riesgo
iInformatico o de desastre.

Proceso Gestion Administrativa y Financiera:

» De igual forma que el ano inmediatamente anterior se cuenta con un solo
funcionario para el area presupuestal, tesoral y contable y aunque los usuarios
han aumentado, se mantiene oportuna la informacion dado el manejo y la
experiencia de dichos funcionarios en el cargo.

Apoyo - Gestion De Talento Humano:

» En el proceso de Gestion de Talento Humano se encuentra debidamente
documentado en el Sistema SIGI, se evidencia actualizacion en sus formatos.

» Se verifico que la OTH realizo el debido proceso para la constituir el Comite de
Convivencia Laboral, mediante Resolucion No.172 del 3 de julio de 2020 por la
cual se designa al Comité de convivencia laboral de la Corporacion CDA.

» Se cumple con el procedimiento de vinculacion, se revisaron las historias
Laborales de nuevos funcionarios — Angela Maria Pulido.

» Se da cumplimiento al Plan de Accion, a los indicadores del Proceso, a la fecha
de la auditoria en la vigencia 2021 se verifica cumplimiento del 56%.

» El plan de capacitacion fue adoptado mediante resolucion N° 032 del 29 de enero
de 2021, hasta la fecha de la visita el plan ha cumplido lo proyectado en un 50%,
el cual es reportado en la hoja de vida del indicador que a su vez se presenta a la
oficina asesora de Planeacion.

» Se verifico la Historia Laboral de la funcionaria MARIA PILAR TAFUR GUARIN, la
Evaluacion de desempeno calificacion definitiva del periodo del 01 de febrero de
2020 al 31 de enero de 2021, con calificacion del 96.35% alcanzado.

» Seguimiento y analisis de los indicadores establecidos, porcentaje de
cumplimiento de acuerdo a lo proyectado, desarrollados de la siguiente manera:
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Plan de bienestar en 45.7%, Plan de capacitacion en el 50% con corte a 30 junio
de 2021.
» Se lleva acabo el paso a paso del procedimiento de nomina.

Gestion Documental:
Se pudo establecer que el proceso cuenta con personal idoneo y calificado toda
vez que durante la realizacion de l|a auditoria siempre demostro tener
conocimiento y manejo del proceso auditado, sin embargo para el momento de la
auditoria, la secretaria, experta en el tema de gestion documental se encuentra
en licencia no remunerada, por lo tanto algunas de las actividades propias del
Proceso se encuentran pausadas.

Normatizacion y Calidad Ambiental:
La subdireccion cuenta con un cronograma de actividades actualizado, se tienen
en cuenta los requerimientos del SINA, entes de control y Ministerio de ambiente,
para todo el ano y se socializa a todas las Direcciones Seccionales. De igual
forma se cuenta con el plan de accion del proceso y van articulados con los
iIndicadores minimos de gestion.

Control, Evaluacion y Mejora del Sistema Integrado de Gestion:

» Durante la auditoria realizada al proceso Control, Evaluacion y Mejora del
Sistema Integrado de Gestion, se pudo identificar por medio de la informacion
requerida, el compromiso por parte de |la lider del proceso en el cumplimiento de
sus actividades como organo de control, seguimiento vy evaluacion de la
corporacion.

» Las auditorias internas se estan desarrollando de acuerdo al Programa Anual de
Auditorias Internas, aprobado para la vigencia 2021, las cuales se adelantan con
los diferentes auditores internos formados en la nueva norma tecnica de calidad

1ISO 9001:2015.

Direccionamiento estratégico:
» Se evidencio la conformidad del proceso de acuerdo a lo documentado en el SIGI

para cada uno de los procedimientos, que conforman el proceso
Direccionamiento Estratégico.

» El Plan de Accion del Proceso y las hojas de vida de los Indicadores se
encuentran debidamente diligenciadas, de acuerdo a los plazos establecidos.

» La tabla de retencion e inventario de expedientes, se encuentran actualizados, o
cual permite una correcta trazabilidad de la informacion.

» Se observo que las actividades contempladas en el Plan de Accion del Proceso
se estan desarrollando segun |o programado, lo cual esta directamente
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relacionado con la asignacion de recurso para la ejecucion de los proyectos
viabilizados.

» Los Aspectos por mejorar identificados en la auditoria anterior, fueron atendidos
en su totalidad, lo cual evidencia la importancia de estos ejercicios de auditoria
iInterna para la mejora de los procedimientos.

Ordenamiento y Planificacion Ambiental del Territorio.
» Se evidencio la conformidad del proceso de acuerdo a lo documentado en el SIGI
para cada uno de los procedimientos con que cuenta el proceso Ordenamiento y
Planificacion Ambiental del Territorio.

» Se observo que las actividades contempladas en el Plan de Accion del Proceso
se estan desarrollando segun |lo programado, lo cual esta directamente
relacionado con la asignacion de recurso para la ejecucion de los proyectos
viabilizados.

» La matriz de riegos, el Plan de Accion del Proceso y las hojas de vida de los
Indicadores se encuentran debidamente diligenciados, de acuerdo con |los plazos
establecidos en el Sistema.

» Se atendieron los aspectos por mejorar de la auditoria anterior, relacionado con la

actualizacion de las metas de los indicadores del proceso en el formato de
Caracterizacion CODIGO: MOPA-CP-03

Gestion del Desarrollo Sostenible.
» Se evidencio la conformidad del proceso, de acuerdo a lo documentado en el
S|G| para cada uno de los procedimientos con que cuenta el proceso Gestion del
Desarrollo Sostenible.

» La matriz de riegos, la cual viene siendo monitoreada trimestralmente por la
oficina asesora de control interno, el Plan de Accion del Proceso y las hojas de
vida de los Indicadores se encuentran debidamente diligenciados, de acuerdo a

los plazos establecidos en el Sistema.

» El Plan de Accion del Proceso se esta desarrollando segun lo programado, lo cual
esta directamente relacionado con la asignacion de recurso para la ejecucion de
los proyectos viabilizados.

» Se entregé la caracterizacion del procedimiento "PAGO POR SERVICIOS
AMBIENTALES", para su incorporacion al proceso de acuerdo con el
procedimiento en SIGI.

Normatizacion Y Calidad Ambiental- Seccional Guaviare:
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» Se verifica archivo de excel denominado REGISTRO DE SALVOCONDUCTOS,
de la relacion de los salvoconductos expedidos durante la vigencia 2021,
controlando de esta manera el manejo de los salvoconductos, los cuales estan a
cargo del Director Seccional Guaviare.

» El proceso de Normatizacion se encuentra trabajando en la implementacion del
plataforma SICARD, con la cual se facturan las TUA, TR y seguimiento
ambientales en el marco de los tramites ambientales que se desarrollan dentro de
las Direcciones Seccionales, los cuales se sincronizan con el area contable, que
ayudara a eliminar las consignaciones por identificar, toda vez que desde el
momento de realizar el pago por parte del usuario, el convenio por el cual se
realiza la transaccion permite el reconocimiento de los datos del respectivo
usuario del tramite.

Normatizacion Y Calidad Ambiental- Direccion Seccional Vaupés:

» La subdireccion cuenta con un cronograma de actividades actualizado, se tienen
en cuenta los requerimientos del SINA, entes de control y Ministerio de ambiente,
para todo el ano y se socializa a todas las direcciones seccionales. De igual
forma se cuenta con el plan de accion del proceso y van articulados con los
iIndicadores minimos de gestion.

» La Seccional Vaupes cuenta con una relacion de salvoconductos u expedidos con
numero de salvoconducto, clase de recurso, nombre de quien lo entrega, nombre
del responsable (promotor, profesional), fecha de entrega, firma y observaciones

(consecutivo de la hogja), que contribuye a controlar los salvoconductos
expedidos.

3. Aspectos por Mejorar (Debilidades) del Sistema de Gestion Integrado - SIGI

Proceso Gestion Juridica:
» Falta de personal juridico para apoyo al proceso, en especial en los
procedimientos de procesos disciplinarios, los cuales presentan inactividad.

» El inventario de expedientes del archivo de gestion debe actualizarse.

» oSe debe dar agilidad al proceso de aprobacion de las actas de comite, y sus
respectivas firmas por los miembros del consejo directivo.

Gestion de Bienes e Infraestructura:

» Inventarios de bienes en servicio planta y equipo de la vigencia 2021; el 20 de
enero se envio la comunicacion para la programacion de inventarios de plana y
equipos con plazo al 30 de junio de 2021, de acuerdo a la informacion vy
concertacion por cada funcionario, los siguientes funcionarios estan al dia con los
inventarios; Georgina Camacho, Zulma Clavijo, Gloria Cuenca, Liliana Garzon,
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Doris Mora, Leidy Narvaez, Andrea Ospina, Fabian Pérez, Gabriel Polo, Yarliz
Souza, Ofelia Yepes.

» ex funcionarios pendientes por legalizar inventarios; Llevar un control de las
entregas de los inventarios por parte de los funcionarios retirados en la entidad, a
la fecha existen ex funcionarios con bienes pendientes a cargo.

Gestion de Adquisicion de Bienes y Servicios:

» Las instalaciones de la oficina presentan humedad, hongos y deficiencias en las
Instalaciones electricas.

» Poco personal para adelantar las actividades propias del Proceso.

» Falta de un equipo con alta capacidad de escaneo de documentos / contratos,
sobre todo cuando la Corporacion se encuentra siendo auditada por la
Contraloria General.

» Poco espacio para el archivo de los documentos de gestion, toda vez que se
encentran dentro de la oficina aun archivos desde la vigencia 2013.

» No se cuenta con los medios para salvaguardar la informacion (contratos).

Proceso Gestion Administrativa y Financiera:

» ElI area de Tesoreria solo cuenta con una persona para realizar todas las
actividades propias del area.

» En cuanto a infraestructura del area de Tesoreria, esta no es |la adecuada, dado
que el espacio es muy reducido. No se cuenta con el espacio suficiente para la
organizacion de archivo de gestion.

» Los equipos de computo de la Corporacion no cuentan con licencia de software
del sistema operativo, ni de office.

Apoyo - Gestion De Talento Humano:

» Se recomienda realizar la verificacion e impresion de los antecedentes de forma
trimestral de los funcionarios de planta e incorporarlos a las historias laborales.

» Verificar en el SIGEP el avance en la vinculacion del personal de la Corparacion
CDA Ila implementacion, segun requerimiento realizado en la vigencia
20193000213851 de fecha 02 de julio de 2019.

» Se recomienda actualizar el acuerdo 006 de 1995, expedido por el Consejo
Directivo de la Caorporacion CDA, de acuerdo a las actualizaciones realizadas a
los manuales de funciones.

» No existe un procedimiento documentado para la gestion de cobro de las
incapacidades. Sin embargo se adelanta por parte de la CDA, una vez llegue la
iIncapacidad de los funcionarios, la solicitud de la transcripcion de la misma para
para proceder a solicitar el reconocimiento y pago de los valores causados. Se
recomienda elaborar el procedimiento.

Gestion Documental:
» Se sigue presentando la poca disponibilidad de espacio para la organizacion de
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los documentos de acuerdo a la norma en el Archivo Central.

» Se requiere de apoyo permanente en el Centro de Archivo de una persona
idonea.

» Los planes que hacen parte del Proceso Gestion Documental, como el Programa
de Gestion Documental, el PINAR, Manual de Gestion documental, el Plan de
contingencia, entre otros, se encuentran desactualizados.

» Las actividades programadas dentro del Plan de Capacitacion, no se han podido
levar a cabo, debido a que la funcionaria se encuentra en licencia no
remunerada.

Normatizacion Y Calidad Ambiental:

» No se realiza |a socializacion de las actualizaciones realizadas al normograma de
la Subdireccion de Normatizacion y Calidad Ambiental, con las Direcciones
Seccionales Guainia, Guaviare y Vaupes.

» Se recomienda hacer seguimiento al almacen de las comunicaciones enviadas
para los respectivos ingresos y que estos puedan reposar dentro del expediente,

para mayor trazabilidad.

Control, Evaluacion y Mejora del Sistema Integrado de Gestion:
Contar con un equipo interdisciplinario como apoyo a las diferentes actividades
dentro de la oficina asesora de control interno.

Direccionamiento estratégico:
» El equipo de trabajo no cuenta con las herramientas (PC, IMPRESORA, Entre
otros) necesarias y adecuadas para el desarrollo de sus actividades, lo cual
dificulta y atrasa por las actividades que se planifican.

» Presentar la justificacion para la modificacion y/o eliminacion del procedimiento
“SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICO AMBIENTAL Y ESTADISTICO”,
teniendo en cuenta que se ha evidenciado que la plataforma creada para la
recopilacion, analisis y generacion de informacion estadistica y cartografica no es
eficiente, ni se ajusta a las necesidades de la entidad.

» Reiterar al comité de archivo para que realice las maodificaciones solicitadas a la
tabla de retencion documental.

Ordenamiento y Planificacion Ambiental del Territorio.
» Se debe incluir el nombre al procedimiento numero dos, en el formato del
procedimiento CODIGO: MOPA-CP-03-PR-02.

» Actualizar el inventario de expedientes, del archivo de gestion.

Gestion del Desarrollo Sostenible.
» Teniendo en cuenta que se va a incorporar el procedimiento "PAGO POR
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SERVICIOS AMBIENTALES”, tener en cuenta una vez este cargado en el SIGI,

actualizar la tabla de retencion documental, para la trazabilidad de este
procedimiento.

» Actualizar el inventario de expedientes, del archivo de gestion.

Normatizacion Y Calidad Ambiental- Seccional Guaviare:
» Terminar oportunamente |las tareas asignadas en la plataforma SILA.

Normatizacion Y Calidad Ambiental- Direccion Seccional Vaupés:

» Terminar oportunamente las tareas asignadas en la plataforma SILA.

» Archivo central desde 1995 que no se ha podido hacer su eliminacion, teniendo
en cuenta que ya cumplio su ciclo vital.

» Internet debil que dificulta los procesos que se atienden dentro de la Seccional
Vaupes, ya que no se puede alimentar la plataforma SILA VITAL, pagina web
(cargue de actos administrativos)

» Mi doc desactualizado, que no permite radicar y gestion los documentos.

» Inventarios desactualizados, se requiere la presencia de la almacenista de la

sede principal, de por |lo menos una semana.

Demoras en la entrega de los actos administrativos que conceden vacaciones,
comisiones, entre otros, por parte de la Oficina de Talento Humano vy
Contratacion.

"}?‘

RESULTADOS DE LA AUDITORIA INTERNA

Hallazgos de Auditoria (No Conformidades / Observaciones) por Proceso

Proceso Tipo Requisito Descripcion
Gestion de NCR | Numeral4.4 | Se evidencia que para la programacion de
Bienes e de la Norma | inventarios de Bienes en servicio de planta y
Infraestructura ISO 9001 de | equipos con plazo al 30 de junio, de acuerdo
2015 al cronograma, los siguientes funcionarios

estan al dia con los inventarios; Georgina
Camacho, Zulma Clavijo, Gloria Cuenca,
Lillana Garzon, Doris Mora, Leidy Narvaez,
Andrea Ospina, Fabian Perez, Gabriel Polo,
Yarliz Souza, Ofelia Yepes; sin embargo se
encuentran pendiente por conciliar el
inventario fisico 26 funcionarios, mas del
50% de los mismos.

Gestion de NCR | Numeral 10.2 | Se evidencia que los ex — funcionarios 1.
Bienes e de la Norma | Ingrid Rueda, 2. Angela Burbano Galan 3.
Infraestructura ISO 9001 de | Nohora Liliana Villamizar Santacruz, 4.
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2015 Miguel Antonio Villamil, 5. Fernanda

Calderon, 6. Erica Viviana Sandoval, 7. Luz

Hayda lozano. 8 Lucia Hernandez

Hernandez, aun tienen pendiente Ia
legalizacion de los inventarios, incumpliendo
el numeral 10.2 de la Norma ISO 9001 de
2015.

Se evidencia incumplimiento dentro del
cronograma, establecido en el contrato de
compraventa N° 192 del 9 de junio de 2021,
a nombre de DELMER GARZON SANCHEZ,
por valor de $55.055.377 cuyo objeto es

adquisicion de equipo medidor

multiparametro y dron, necesarios para el

Gestion de Num. desarrollo de las actividades del proyecto
Adquisicion de NC 8.1 Implementacion de mecanismos orientados
Bienes y Planificaciony | a la conservacion de los ecosistemas del
Servicios: Control norte y oriente amazonico mediante la

Operacional. | generacion del conocimiento y la
participacion ciudadana en la jurisdiccion de
la Corporacion CDA, incumpliendo el
numeral 8.1 Planificacion vy Control
Operacional: La  organizacion  debe
planificar, Implementar y controlar los
procesos necesarios para cumplir los
requisitos para la produccion de productos y
prestacion de servicios, mediante c: la
determinacion de los recursos necesarios
para lograr la conformidad con los requisitos
de los productos y servicios;

Num. 8.2.2 | No se evidencia el cumplimiento de Ilo
Determinacion | establecido en el Manual de contratacion en

de los |0 que se refiere a la puesta en marcha del
requisitos capitulo |l Generalidades D1 Comité Plan
para los Anual de Adquisiciones incumpliendo Io
productos y | establecido en el numeral 8.2.2
Servicios Determinacion de los requisitos para los
productos y servicios.

Num. Se evidencia en el contrato de Prestacion de
8.2.3.1, literal | Servicios Profesionales N°281 del 24 de
cyd agosto de 2021, demora de ocho (8) dias

por parte del contratista para aportar la
poliza de garantias, segun lo estipulado en
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