
SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

ENTIDAD

ESTRATEGIA,
MECANISMO, MEDIDA,

ETC.

1. Ma pa de riesgos de
corrupcion

2. Implementation de
las politicas de

desarrollo del ta lento
humane

CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL NORTE Y ORIENTE AMAZONICO - CDA
" !

ACTIVIDADES

, .

exlernas que mipactan positiva o
legativamenle el logro de los objetivos
anticorrupcion.

nternos o externos que generan riesgo
de corrupcion que redunden en el
josible incumplimiento de la mision
nstitucional

Valorar los nesgos establectendo los
controles de acuerdo a su ocurrencia o
matenalizacion

mplementar las pohlicas para ta
administracion del riesgo
Estableciendo las acciones y
hneamientos necesarios que permrtan
prevenir la ocurrencia del riesgo o
mitiguen el impacto de los rrnsmos.
concretando laadministracion del
riesgo, de forma que redunde en la
dismtnucion del nivel de valoracion del
riesgo

Pubhcar en la pagina web con criterios
de facil acceso a la ciudadania todos
los planes, programas, proyeclo.
procesos contractuales, asi como del
seguimtento, tratamiento y resultados
sobre las quejas, reclames y
denuncias por hechos de corrupcion
presentados por la comunidad

Reahzar mduccion y
reinduccion al personal de
planla ( con funcionarios en !a Sede
Principal
y de las Secaonales Guaviare y
Vaupesj

Elaborar el documento Plan
Institucional de
fomiacJon y capacitacicn y adoptarlo
mediante aclo administrativo

ACTIVIDADES REALLZADAS

ene-31 abr-30

se reahza momtoreo de riesgos
de los procesos en los que se
encuenlran inclmdos los riesgos
de comjpcton

se llevo acabo acompanamienlo
a los lideres de Iso procesos en la
revision de los riesgos

se llevo acabo acompanamiento
a los lideres de Iso procesos en la
revision de los riesgos

se encuervtra pendiente adaptar a
la nueva metodoilogia DAFP

se encuentra en Actualizacion el
portal institucional sitio web

durantee el primer penodo no se
vjncularon funcinanos nuevos los
contratislas recibieron induccion
respecto del sistema de Gestion
integral

el Plan institucional de formacion
y capacitacion mediante
Resolucion 094 del 31 de Marzo
de 2014

ago-31 dic-31

AND

RESPONSABLE

Oficma asesora de
control intemo y Oficina
Asesora de Planeacion

Secretana General -
Oficina de Talento
Humano

Secretana General -
Talenlo Humano.
Comision del Personal

2014

ANOTACIONES

se recomienda a Inos Nderres
fortalecre los puntpos de control

se llevara a cabo a partrr del
segundo semestre en tanto la
Oficina de conlrol intemo realiza
las mejoras necesansas en el
sistema de Geslion de calidad

planeacion

se hace necesario llevar a cabo el
seguimiento a las capacitaciones



3. Revision y ajuste de
os procesos y
procedimientos
contractuales y
actualization del
manual de
contratacion.

5. Publican todos los

actos contractuales en
el SECOP

6. Revision de las
estrategias anti
tramrtes de la
Corporation.

7. Implementacion del
Servicio de Atencion al

8. Evaluation de los
puntos de control en
los procesos

CONSOLIDACION DEL
DOCUMENTO

SEGUIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA

Revision y ajuste del proceso de
adquisiaon de bienes y servicios
evision y ajuste de los procedimientos

de contratacion, actualizacion del
nanual de contratacion y unificacion
con el manual de supervision e
nterventoria

Uso permanente del SECOP en los
proceso de contralacion de
conform! dad
a ley 80. la Ley 1150, Decreto 1510 de
2013

Revision de la operatividad de la
Ventanilla Integral de Tramites
Ambientales de conformidad al
Decreto
019 de 2012

Seguimiento a las Peticiones, Quejas y
Reclamos

Implementar !a medicion de
satisfaccion al usuano.

Evaluacion de los puntos de control de
cada uno de los procesos del SIGI

Cargo: / / / //(
Nombre: Ivonna Ca^enzsiAHw-nandrfz

Fima / Vll/L^\\" .' ' If^t^ ^

Jefe Oficjna Akesora de (Jo"ntrol Interne
Firma

- Revision y ajuste de los
jrocedimientos del proceso de
Adquisiaon de Bienes y Servicios

Delude

, J

^

Se ajusto el manual de
contratacion conforms a lo

dispuesto por el Decreto 1510 de
2013

^evisadas las publicaciones del
Deriodo en la pagina

a ventanilla vital s e encuentra
'uncionando pero presenta
problemas tecnicos de capacidad
de banda para transmision de
dalos se realize analiss de causa

durante la vigencia pasada y sus
resultados formaron parte de la
revision por la direccion

se llevo a cabo monitoreo de
riesgos y revision de los puntos
de control

Secretana General -
Oficma de Contratacion

Secretana General -
Oficma de Contratacion

Subdirector de
Normatizacion y
Calidad Ambiental -
Secretaria General

Secretaria General

Normatizacion y
Cahdad Ambiental -
Secretaria General

Lideres de procesos

se recomienda al Lider del
^roceso implements las mejoras
de los procedimientos en el
sistema de gestion de calidad

se recomienda al iiderdel
procespo capacitar al personal de
gestion de adquisicion de bienes y
servicios en la nueva normatividad

se recoienda al hder del proceso
hacer mayor seguimiento

Se observa retraso a la entrega
del consolidado de seguimiento

Los resultados de fa proxima
medicion seran presentados porla
Subdireccion de Normatizacion y
calidad ambiental unavez
terminado el presente semestre

se recomienda a Inos liderres
fortalecre los puntpos de control


