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1. INTRODUCCION
El Plan Interno de Austeridad para gastos de funcionamiento de la vigencia 2025 tiene
como objetivo establecer los lineamientos para fortalecer el uso racional de los
recursos publicos asighados a la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del norte
y oriente amazénico CDA, en los cuales se afianza la cultura del ahorro, aplicando las

medidas de austeridad del gasto.

El Gobierno Nacional en cumplimiento del articulo 19 de la Ley No. 2155 de 2021,
reglament6 mediante el Decreto 0199 del 20 de febrero de 2024 el Plan de Austeridad
del Gasto 2024 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacién (PGN), mediante el cual estableci6 los lineamientos y directrices para elevar
la eficiencia y efectividad en el uso de los recursos publicos. Y tiene como propdsito
permitir que se utilicen los recursos presupuestales de manera apropiada y coherente
con el logro de metas y objetivos institucionales, ejecutando el presupuesto de
manera eficiente, austera y transparente, y llevando un adecuado control y

seguimiento

En ese sentido y enmarcado en las politicas del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion — MIPG, mediante los cuales se establece que las entidades del estado deben
hacer uso de los recursos publicos de manera eficiente, austera y transparente, la
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del norte y oriente amazénico CDA -

formuld el Plan Interno de Austeridad del Gasto.

El presente documento define los objetivos, metas y acciones a seguir para promover
dentro de la CDA el uso eficiente de los recursos asignados para atender los gastos
de funcionamiento, comprometiéndose con la promocion de una cultura ambiental de

cuidado y uso de los recursos naturales.

2. OBJETIVOS
Formular el Plan Interno de Austeridad del Gasto de la Corporacion para el Desarrollo
Sostenible del norte y oriente amazdnico CDA, para la vigencia 2025, con el fin de

promover el uso eficiente de los recursos asignados mediante el cumplimiento de Iozs3



lineamientos y controles establecidos por el Gobierno Nacional.

2.1.

Objetivo General

Formular el Plan Interno de Austeridad del Gasto de la Corporacion para el Desarrollo

Sostenible del norte y oriente amazonico CDA -, para la vigencia 2025, con el fin de

promover el uso eficiente de los recursos asignados mediante el cumplimiento de los

lineamientos y controles establecidos por el Gobierno Nacional.

2.2

Objetivos Especificos

o Definir las acciones para promover el uso eficiente de los recursos asignados

para cada concepto establecido en el Plan Interno de Austeridad del Gasto de

la CDA, para la vigencia 2025.

o Establecer las metas para cada concepto establecido en el Plan Interno de

Austeridad del Gasto de CDA, para la vigencia 2025.

e Realizar seguimiento al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan

Interno de Austeridad del Gasto de CDA, para la vigencia 2025.

¢ Identificar las acciones de mejora necesarias para promover una cultura de

ahorro entre los servidores puablicos y contratistas de CDA.

3. MARCO NORMATIVO

Normatividad

Tema

CONSTITUCIONPOLITICA
DE COLOMBIA articulo 209

La funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, Ia

delegacion y la desconcentracion de funciones.

Directiva Presidencial No. 04
del 3 de abril de 2012

Eficiencia administrativa y lineamientos de la Politica Cero
Papel en la administracion publica.
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Directiva Presidencial No. 02
del 3 de diciembre de 2015

Buenas practicas para el ahorro de energia y agua

Ley No. 2155 de 2021, articulo
19

En desarrollo del mandato del articulo 209 de la Constitucion
Politica y con el compromiso de reducir el Gasto Publico, en
el marco de una politica de austeridad, eficiencia y efectividad
en el uso de los recursos publicos, durante los siguientes 10
afios contados a partir de la entrada en vigencia de la presente
ley, el Gobierno nacional anualmente reglamentara mediante
decreto un Plan de Austeridad del gasto para cada vigencia
fiscal aplicable a los 6rganos que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacion.

Decreto No. 0199 del 20 de
febrero de 2024

Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024
para los drganos que hacen parte del Presupuesto General de
la Nacion.

Decreto No. 0301 del 5 de
marzo de 2024

Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que
sean desempefiados por lo empleados publicos de la Rama
Ejecutiva, Corporaciones Autonomas Regionales y de
Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones

4. DEFINICIONES

Austeridad del gasto: Hace referencia a una politica econdémica basada en la
sencillez, moderacion y reduccion del gasto publico de tal manera que no se afecte
el funcionamiento de la entidad y se contribuya a la eficiencia y transparencia

administrativa.

Transparencia Administrativa: Se refiere al acceso libre y oportuno de la
informacion publica, sin necesidad de justificacion o motivo alguno, poniendo a
disposicion de la ciudadania en general toda la informacién sobre sus actividades,

decisiones y resultados, de manera clara, completa y comprensible.

Optimizar: Se refiere a la busqueda de la mejor manera posible de utilizar los

recursos disponibles para alcanzar un objetivo determinado.

Eficiencia: Medida en que el uso de los insumos (recursos financieros, humanos,

técnicos y materiales) se ha hecho en forma econémica u éptima para generar25



productos. Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Racionalizar: Organizar los tramites, procesos y procedimientos de tal manera que
se reduzcan a su minima expresion, con el menor esfuerzo y costo para el
ciudadano, a través de estrategias efectivas de simplificacion, estandarizacion,

mejoramiento continuo, supresion y automatizacién de estos.

Sostenibilidad ambiental: Es la capacidad de satisfacer las necesidades de la
generacion presente sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras
para satisfacer las suyas, encontrando un equilibrio entre el desarrollo econémico

y social, y la proteccion del medio ambiente.

5. PLAN INTERNO DE AUSTERIDAD DE GASTOS CDA 2025

Corporacion para el Desarrollo Sostenible del norte y oriente amazénico CDA -
alineada con la politica de austeridad del gasto del Gobierno Nacional y de
conformidad con el articulo 23 del Decreto No. 0199 de 2024, formula el “Plan Interno
de Austeridad del Gasto CDA-2025", teniendo en cuenta las directrices establecidas
para mejorar la eficiencia en la administracion publica como lo establece el anexo —

actividades plan de austeridad del gasto 2025.

Basada en los resultados del informe de austeridad del gasto para la vigencia 2023 y
con el propésito de optimizar la utilizacion de los recursos asignados para su
funcionamiento durante la vigencia 2025, la CORPORACION CDA, centra el
seguimiento en cinco (5) conceptos de gastos de funcionamiento promoviendo el uso

eficiente de los recursos financieros, humanos, técnicos y materiales de la entidad.
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6. Conceptos para seguimiento

v' Contrataciéon de personal para la prestaciéon de servicios profesionales y

de apoyo ala gestidn

La austeridad del gasto en materia de contratacion de prestaciones de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién al interior de la corporacion para el desarrollo
sostenible del norte y oriente amazénico CDA, debera ser implementado con el
objetivo de generar la mayor eficiencia en el uso de los recursos publicos.

Es por eso que durante el proceso de contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, se deben realizar diversos controles adicionales

para asegurar la optimizacion y racionalizacion de estos procesos contractuales.

Prestacion

de Servicios

asignados para la

Contratacion ~ de
prestacion de
servicios

Profesionales y de

apoyo a la gestion.

febrero de 2024,
articulo 3 “(...) se
celebraran los

contratos que sean

estrictamente
necesarios para
coadyuvar al

cumplimiento de las
funciones y fines de

cada entidad”.

suscritos en la vigencia
2025 sea igual omenor g
los  contratos  de|
prestacion de servicios
suscritos en la vigencia
2023

No. Concepto| Propésito Actividad Meta Seguimiento|Responsable
1| Contratos  [Optimizar los | Socializar el Decreto [NUmero de contratos de| Trimestral | Secretaria
de eCUISOS No. 0199 del 20 de prestacion de servicios general

v' Suscripcion alineas telefonicas y revistas, publicaciones.

La administracion actual

encontré que para

las vigencias anteriores se

comprometieron recursos para el sostenimiento funcional de actividades que no
requieren de tal gasto, por consiguiente se toma la decisién de abordar el problema

evaluando la posibilidad de cancelar suscripciones.

Sin embargo algunas areas de las subdirecciones misionales requieren de dichas
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suscripciones paratal efecto se requerira un documento de estudio previo exponiendo

las funciones a las cuales dara cumplimiento y las especificaciones técnicas del portal.

trabajador y procurando

con fres 0 mas

mediante el descanso la | periodos de
recuperacion  fisica y | vacaciones
mental  del  servidor | acumulados
publico, para que éste | pendientes  por
regrese asus laboresenla | disfrutar con
plenitud de sus | respecto a la
capacidades y pueda | vigencia 2023.
mantener su productividad
y eficiencia.

2. Realizar seguimiento al
Plan Anual de
Vacaciones 2025 vy

No. Concepto Propdsito Actividad Meta Seguimiento|Responsable
2 | Suscripciona [Conservar  los [Controlar la suscripcion de |[Reducir la | Trimestral |Subdireccion
. . . . Lo administrativa
lineas lineamientos  en [contratos cuyo objeto se |suscripcién 0 . .
y financiera
telefénicasy  materia de |encuentre relacionado con |[afiliacién a
revistas, destinacion  de [a suscripcién a portales portales o lineas
publicaciones  [recursos para |especializados para felefénicas  en
Suscripcion a [consulta de la CDA, |mas del 50% con
portales conforme a los aspectos [respecto al afio
especializados y |establecidos en el plan de [2023.
lineas celulares.  jausteridad del gasto.
v' Suministro de tiquetes
No| Concepto | Propdsito Actividad Meta Seguimiento
3| Suministro | Optimizar los | Sensibilizar a los servidores | Numero de tiquetes Trimestral
recursos publicos y de CDA con | emitidos en la vigencia 2025
de asignados respecto a la importancia de | sea  menor  oigual al
tiquetes para estructurar el Plan Mensual | nimero de tiquetes emitidos
la de comisiones al interior y | en lavigencia 2023
compra d exterior del pais.
e tiquetes
aéreos
v" Vacaciones de los funcionarios de la entidad
No.| Concepto | Propdsito Actividad Meta Seguimiento
3 | Vacaciones | Incentivar el disfrute de | 1.  Sensibilizar a los | Reducirenun20% | Trimestral
vacaciones dentro de las Directivos  frente al | el numero de
vigencias de causacion desarrollo integral del | servidores publicos
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controlar
cumplimiento.

Su
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