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Directivos corporacion CDA

OSCAR JAVIER VARGAS URREGO
Directora General
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YESICA JHOANA MORENO TORRES
Secretaria General -

JULIAN DAVID ANGARITA RODRIGUEZ
Subdirector Administrativa y Ffinanciera

ANDREA RODRIGUEZ CAMACHO

ROSA EDILMA AGREDA CHICUNQUE
: Subdirectora de Recursos Naturates

| DANNY ALONSO ALVAREZ DURAN
Directora Seccional Guainia

L UISA FERNANDA RAVE CLAVIJO
Directora Seccional Guaviare |

LILIANA PATRICIA GASCA PENA
Directora Seccional Vaupes
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~ Subdirectora de Normatizamon y Calidad Amblental

ASESORES

GEORGINA CAROLIHNA CAMACHO MARTINEZ

Jefe Asesora de Control Interno

EDWAR REYNEL ACOSTA VELA
Jefe Asesora Oficina de Planeacion
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- HONESTIDAD

B T it e L )y T

Actua siempre con fundamentm en Ia verdad V cumpltendo mis deberes con
trasparencia y rectitud para favorecer el interés general

LIS ,w.-.' -

Es humanﬂ cometer errores pero no esj

correcto esconderlos.

Siempre actud con transparencra Y rec:tltud
inciuso cuando cometo errc:nres

-Se vale no saberlo todo y tambien pedir

ayuda. |

Cuando tengo dudas respect{) a ia aplicaciéﬁ
de mis deberes, busco orientacién en las
instancias pertinentes dentro del Instituto.

Facilito el accesoc a la infoermacion publica
completa, veraz, oportuna y comprensmle en
los medios destinados para eilo

Siempre denuncio las faltas delitos o
violaciones de derechos de los que tengo
conocimiento en el ejercicio de mi cargo.

CApoyoc vy promuevo

Lo que no hagu

P

No Ie doy trato preferenc:al a - persanas

cercanas para favorecerlos en un proceso
en igualdad de condiciones.

No acepto incentivos, favores, ni ningun otro

tipo de beneficio gue me ofrezcan personas
que estén interesados en un proceso de

toma de decisiones.

Denuncio las faltas, delitos o violaciones de

derechos de los que tengo conocimiento en

ei ejerciclo de mi cargo, siempre.

l0os espacios de
participacibn para que los ciudadanos
hagan parte de la toma de decisiones que
los - afecten relacionadas con mi cargo o
labor.

No uso recursos pulblicos para fines
personaies relacionados con mi familia, mis
estudios y mis pasatiempos.

No soy descuidado con la informacion a mi
cargo, ni con su gestion.

LY AT LT
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| rato de manera digna a todas las personas, las reconozco y valoro con
| sus virtudes y aspectos a mejorar sin importar su labor, procedencia,
— titulos o cualquiera ofra condicion
| |
i
; ;
' i
i
. !
-
b | *
L - Atiendo-con amabilidad, igualdad y-.. -~ | - T
quldad a todas las.personas.en cuatquler | . Nunca actuo de manera dlscnmmatnrla |
E s:tuamén Sin: importar.sy. condiciéon social,. grasera o hiriente;: bajo n:nguna
‘econdmica, ehglosa etnic;a ode cualqmer- o circunstancia” =~ .
o SRR ﬂtrﬂ grden U . E -. L o e e O
| Sﬂ amabllé“tadés los dlES esa és la clave No agredo ignorg o maltrato cle nlnguha
? y LA mem e . manera alos ciudadanos ni a:ofros.
- ST T RS s - servidores pdblicos:
. _Estﬂypit::;tgea:)g:‘zgegghx aas Iiggmgfg:'m ' Jamas baso mis decisiones en
" U Fl 2 r | UI
distintas a las mias. presunciones; ste ac:t pos, ¢ pre; CIQS . |
Na hay nada que no se. pueda soluclanar
P RS hablando Y escuchando alotro.” ;
| | i
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Soy consciente de la importancia de mi funcion

domo servidor publico y estoy dispuesto
permanentemente para comprender y resolver |
las necesidades de las personas con las que me
relaciono diariamente, buscando siempre
mejorar su bienestar. | o

e
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e Asumo mi papel como servidor publico vy
particular que desempefia una funcién
publica, entendiendo el valor de los
compromisos que he adquirido frente a la
ciudadania y el pals.

. Escucho atiendo y oriento de forma efectiva |
a quien necesite cualquier informacién o
| guia en algin asunto publico. Siempre gue _

interactio con otras personas estoy atento.

. Conozco los objetivos institucionales Y
enfoco de manera adecuada mis habilidades |
para lograrlos, y estoy dlspuesto a trabajar

en equrpo para alcanzar mejores resultados i

%

* Nunca trabajo con una actitud negativa. No
se vale afectar mi trabajo por no ponerle
ganas a las cosas.

e No llego nunca a pensar que mi trabajo
como servidor es un “favor” que le hago a la
ciudadania. Es un compromiso y un orgullo

« No asumo que mi trabajo como servidor es
irrelevante para la sociedad.

e Jamas ignoro a un ciudadano. y sus | )

mqmetudes .

s -
3

rnmm—————.s

[ —

hmmime e g —— ———

e ennrm I EELFIER IR . ermrreiTeE — g mmepem e ——— - . em— e ' TR R he I=RAL 3* 1M1= s 5% =, =t pops smp g=s qome gmmr s somsm sm ssmmsmims smmemms semms Delmme fms smmebedam b m e e bem bl el ame oo 1 IR DD almdamla PRI FPNT P T T EEETY I I R T T 1 [ LY TSR Ay Sy T [ J— mrme g e am e




TR e PR EPEICE R LIECRINE BT TP Sl SR P S L I=T] o e e e e gy Nl e el ™

i@;)p | L e T R

r
- -
-

-

Cumplo.ios debEfES, ::_ 9
 funcionesy g
. ~ responsabilidades.. .
g - asignadosamicargodela . ]
. .mejormanera posiblecon -
B atencién, prontitud, -
B destrezay eficiencia;, pa ra
) - asioptimizar el usodelos - 4
A" - recursos del Estado, - .

i,

Lo que hago | Lo gue no hago

Uso responsablemente Jos —recursos No malgasto ningan recurso publico
publicos para cumplir mis aobligaciones. o _
No postergo las decisiones ni

5 Lo publico es de todos y no se debe
actividades que den solucion a

desperdiciar. |
problematicas ciudadanas 0 que 1

Aseguro la calidad en cada uno de los _ : _
productos que entrego bajo  los hagan parte del funcionamiento de
mi cargo. Hay cosas  (ue

;;; estandares del servicio publico y siempre
i- SOy proactivo comunicando a tiempo las senciilamente no se _dejan para ofro
dia.

propuestas para mejorar continuamente
No evado mis funciones ¥

mi labor y la de mis compafigros de
responsabilidades por ningun motivo. . |

trabajo.
No demuestro desinterés en mis

Propongo mejoras en los procesos y

actividades a mi cargo, que condrtbuyan a _
actuaciones ante los ciudadanos Y o
los demas servidores publicos ;

i | la optimizacién de tiempos y recursos. .

Conozco mis deberes. como servidor
publico y son - proactivc .en el
cumplimiento de mis tareas, entregando
resultados de calidad y en los tlempos
establecidos.

Presto un servicio agil, amable y de - g
calidad. | | ;

i -

[ AT T TR T TSR TRTTTE TEF ETELTECTRCICOE UL AL M Ehbbbbbtb b P AR mmmemm § B fmm kA 0% tmemm e e mm e L T IR BRI s bk Y o s ms LS ELIRLILLIRRIERL S SR ey s pmlENs mempe = memmembEde 14 IELITEINE Iaf s gmemmemsamb e et e adft r e msmmlams i s Hed ILIFRIAFISL T e I e et [ETEr rrrermysera P T ITTIPPIPTTRTTLILT ]




i.i.,..-\......- kgl o Y S B e ey By e et e et b

B P P I I e T P S B St e S Y BT P TN W YT R T IO TR TN P T T T TR TP T YR T TRV Ty TRL TRRTH S TS VR TR ET TE QL PO AL P L Y

IO TR LR Y ©

ELLILE L L LR IRt RICEREL PLIDERE Lo U Ll ot L LN Ty L

TR

(TR L LLITe A

A e

ELP

RISt LR

B Y PR Re Ry PR RSPt PR

[N R TR T

[TSU T Y R W TR I TR RN PR T FL DT FYR TFT T EEEETIRET T IR TR Y

RS-

- Actlio con imparcialidad y ga
igualdad y sin discriminacion.

|
|

%
%
i
|
|
‘ef;e:i . W%ggw
. Tomo decisiones 1nf0rma<§:|as objetwas Yoo
soportadas en evidencias y datos
confiables con el objetivo de ser acertado
' en mis actuaciones y no fallar por falta de .
informacién. |
| . Reconozco y protejo los derechos vy
| protejo los derechos de cécla persona de
. ! L r : .
§ | L acuerdo con sus necesidades vy
| condiciones
| «  Tomo decisiones . estableciendo
, - mecanismos de didlogo y concertacion
~ con todas las partes involucradas. B
»  Tomo decisiones con lel objetivo de
buscar siempre el bienestar general y
ﬁ | procuro generar equidad en las personal
- - gue se veran afectag:ias por mis .
decisiones.
| . Me esfuerzo por tener la mayor cantidad
de informacion posible qiue me permita
| comprender la situacion que debo
resolver para hacerlo de la manera mas
| acertada. |
|

Loquenohago. . ¢
No promuevo R EJecuta polltlcas
programas o medidas que afectan la
igualdad y la libertad de personas.
No favorezco el punto de vista de un
grupo de interés sin tener en cuenta a
todos los actores involucrados en una
situacion.
Nunca permito que odios, simpatias,
antipatias, caprichos, presiones 0 -
intereses de orden personal o grupal
interfleran en mi criterio, toma de
decision y gestion publica.
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' Actlio en coherencia con los objetivos de la Corporacion y los siento como pPropios,

: estoy dispuesto a colaborar en o que se requiera para superar jas dificultades que
: . se puedan presentar a la Corporacion a un equipo de trabajo © a una persona, "

anteponiendo las metas e intereses comunes & mis intereses personales sin
esperar nada a cambio.
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“Sigmpre atiendo.mi-deber coma servidor publica y.- -
“particular que desempena una funcion publica.en .
| ~Ja.Carporacion, evitando que mi interés particular-
- afecte:la realizacion del fin-al que debe estar .
o destinado la actividad estatal. .

" Nunca acttio de manera discriminatoria, . -
grosera o hiriente, bajo ninguna circunstancia

S L profibir; todos tenemos familia y amigos que
eventualmente podrian tener relacién con las decisiones

o:acciohes de mitrabajo y poro.tanto; informo y-declaro

"~ de formaoportuna y voluntaria mi impedimento para -,

. ‘Logconflictos de infereses son inevitable y no-se pueden - S | S
5 No agredo, ignoro o maltrato de ninguna . -
manera-a los ciudadanos ni a otros servidores -

" actuar'en estas situaciones. -

" Sey positivo frente g las dificultades que'se
U7 presentan y las afronto.evitando

‘Jaméas baso mis decisiones en presunciones,
o ‘estereotipos, o prejuicios. - L

ey Vit B B WL T L TR L el el el eyl

. ‘Me sienta orgullogo de ser servidor pablicoo.:
" particular que desempefia una funcion plblicay
? - actio consecuentemente dentro y fuera dela -

. ~Cuando mi interés personal colisiona conlos -
_-deberes y-obligaciones del cargo que desempeno
# informo oportunamente y me declaro impeadido. *
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Dirljo mis acciones a la satisfaccion de las
necesidades de los LUsSuarios internos y externos de
conformidad con las respnnsabilidades publicas
asighadas a Ia Corporacion.
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» Despliego todas mis capamdades para -'Prblongo mis Procesos N
procurar la respuesta a las necesidades para evitar dar repsuesta : ‘
|

planeadas por los usuanas de Ia opotuna al usuario. - -
Corporacion. + No actualizo ~ mis
- Planifico mis acciones considerando las conocimientos sobre los |

necesidades de los usuarios internos vy canales de atencion |
ciudadanos en general, | ciudadana o |

| » Doy respuesta oportuna a las necesidades » Uso lenguajes no asertivos
de los usuarios de conformidad con el para comunicarme con €l
servicio gue ofrece ia Corporacnon usuario.

« Establezco diferentes canales de » Promuevo acciones de

comunicacién con el usuario para conocer exclusion a los usuarios _ - :
sus necesidades y pmpuestas | | que frecuentan la

- Acepto y respeto las _diferencias étnicas, corporacion c  mis |
~ culturales; de género e ldeologlcas en aras COMPpaneros. _
de mantener una sana convivencia. | |
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Con base a |D expuestc} por la Funcion publ:ca el presente codagc: de mtegndad
Y conflicto de interés se ejecutara deniro de la Corporaciéon para el Desarrolio
Sostenible de! Norte y oriente Amazénico CDA, por medio de ias siguientes
fases, que facilitara que los servidores generen apropiacion y comprension de
tos valores de forma asertiva y eficiente.
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Estas actlwdades y
: herramientas buscan
s proporcionar incentivos
 positivos y negativos
i para que los servidores
1 se sientan realmente
| motivados a hacer su
itrabajo de la manera
: mas integra posible

¢ la Informacion,

' habilidades,

i procedimientos y

| espacios que necesitan
i para tomar decisiones
jacordes al objetivo de

. cambio que se qulere
lograr. Asi mismo, es
importante eliminar las
‘barreras que puedan
st impedir a las personas
. actuar hacia el cambio.
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gAqui entran Ias
. herramientas que lagren
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Se trata de praporcronar

comunicar tanto a
servidores como a
ciudadanos o que los

servidores publicos y las

entidades en donde
frabajan estan haciendo

: para ser cada vez

i mejores en su
prestacmn de servicios
al pEilS -
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sedan tener 1as
hersonas con las
actividades, mejor. Se
trata de invitar a los

. servidores a participar

o BT T R R R I R

.de manera activa en su

. propia transformacion.

. Con este tipo de

:acciones se pretende
‘ que los servidores se

%Cndlgo de Integridad.

At o v e

Fntre mas interacmon

.,
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Proyecto

Proceso

;Que se va a hacer?

Fomentar: En la presente fase se
brindara la informacién pertinente
a los funcionarios y contratistas
referente a los componentes del
plan de integridad y conflicto de
Interés, lo anterior por medio de
piezas graficas, | videos
soclalizaciones -y demas
herramientas |

Activar Se desarrollaran
actividades ludico recreativas
gue faciliten el reconocimiento de
parte de los servidores publico
Ejemplificar. El personal de la
entidad procedera a egjecutar
acciones donde se promuevan
tos valores institucionales, con el
fin de gue la comunidad
reconozca lo que estan haciendo
para ser cada vez mejores en su
prestacion de servicios.
Comprometer:  Se prornweran
acciones - para ‘que los
funcionarios vy cantrattstas de |a
Corporacion partic:tpen de
manera activa en- su DFDDIEI
transformacion.

i
|

Fortalezas

La entidad cuenta con' ipersonal que tiene

conocimiento en temas delintegridad

+

Contexto

La corporacion para el
Desarrollc  Sostenible  del
Norte y el Oriente Amazonico
crea su plan de integridad
para realizar el proceso de
fomentc de los valores
Institucionales a todos los
servidores publicos de la
entidad. Desde el periodo
2023 se vienen desarrollando
actividades gue  buscan
generar herramientas para
prestar un mejor servicio al
pais

Cabe resaltar que en afnos
antericres dentro de la
Corporacion se trabaja el
fomento del plan de
lntegndad pem hombrado
c:f::mo mdlgg de ética donde
ge: resguardan los valores
fornentados para los
servidores publicos

Limitantes

Falta de

- e - . e aa e meas LTRT TP TITe]

asignacion

Beneficio

E| plan de
integridad facilitara
dentro de oS
servidores publicos
la apropien cada
valor dentro de sus
funciones diarias
con el fin de brindar
un  proceso de
fransparencia Y
eficacia para el
servicio al
ciudadano

de recursos

economicos para la implementacion de
las actividades de difusion y socializacion

El personal se encuentra familiarizado con las

plataformas

de la funcion

publica . que

promueven los valores de;integridad y brindan
cursos virtuales relacionacdos con el tema

Paso a seguir |

1. Exposicion codlgn ae mtegr:dad Por medio de correo electronico, grupo de
WhatsApp v dlferentes redes sociales se remitira el codigo de lntegrldad a los
servidores publicos y contratistas de la Corporacion CDA.

2. Carteleras promoc:ona[es Ejecumon de carteleras informativa la cual se ubicara en

un lugar visible para el personal. .

3. - Implementacion dejactividades descrttas en el plan de accion de la vigencia gque-den
cumplimiento a las 4 fases, basandose en la caja de herramientas de la funcion

publica.

4. Cuestionario de conommientﬂs Para el proceso de evaluaclon se remitira un
formulario, que fac:lite la verificacidn de la apropiacion del cédigo de integridad, se
ejecutaran preguntas afines y sera remitido a cada uno de los servidores publicos
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¢ Qué es el confiicto de interese

' La ley 734 de 2002 del Cédigo Unico
Disciplinaric “Todo servidor publico ©
contratista debera declararse impedido
{ para actuar en un asunto cuando tenga
| interés particular y direcio en su
regulacién, gestion, control o decision, o
lo tuviere su conyuge, compafiero o
| compafera permanente, o algunos de
| sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, 0 su socio o socios de hecho
o de derecho”.
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Segun lo estipulado por el Cédigo Unico
| Disciplinario, el concepto de Conflicto de
Intereses se presenta “cuando el interes
| general propio de fa funcion publica entra
en conflicto con el interés particular y
directo del servidor ptblico™ o de un
contratista.

L

Jud rm - et

£l conflicto de interés se presenta cuando
un servidor publico o contratista, dentro
de sus actividades labores cotidianas
debe tomar decisiones que se encuentran
. influenciada por situaciones de indole

personal.
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El conflicto de intereses se presenta cuando existe un interés particular y directo en |a

regulacién, gestién, control o demsmnes de la actwldad parte de las siguientes personas:

Conyuge 0 companero
O compafiera
_-prmanene

Prlmem grado:
Padres e hijos

%
:
" Hermanos, :
Nietosyabuel §

Tercer grado:
Sobrinos y tios

i Cuarto grado: g
Primos ;

..................................................
O T e B R T

—— ey ———— e —— ——e =

—_———-—

grado de consagunmdad

‘Servidor Pljbico

Parlentes hasta cuarto

g T

Primer grado:
Suegros

%wmm&mmmﬁg

%

oa e e AT S A Y - SN AT

o |

_ Segundﬂ
b,  grado:

L Cunadas

hmwmm b UL A,

%qmwgm ORI R R
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Socios de hecho o
derecho
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adoptantes e
hijos adoptivos
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@i? Hay un

:  interes

: .

i particular
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g

e influlr en
‘obligacio
nes

% No se
L % presenta
%

interés
pariicuia
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confrontacion entre ! deber publico y los intereses privados del servidor, es |
} decir, este tiene intereses personales que podrian influenciar negativamente sobre el
! desempefio de sus deberes y responsabiiidades.
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pueden prohibir, ya que todo servidor pablico tien familiares |
{ v amigos que eventualmente podrian tener relacion con las decisiones 0 acclones
7 de sutrabajo.
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Pueden ser detectados, informados y desarticuladas_vmluntariamente,_.gntes que,
con ocasion de su existencia, se provoquen irregularidades 0 corrupcion.
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edte la identificacion y declaracion se busca preservar la independencia de: crit
. el principio de equidad de guien ejerce una funcion publica, para evitar que el Inieres B
/ particutar afecte 1a realizacion del fin al que debe estar destinada la a;tiwdaq_d_l }
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Se puede constituir en un riesgo de corrupcion y, en caso de que se materialice,
generar ocurrencia de actuaciones fraudulentas o corruptas.
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Afecta la imagen de transparencia y el el normal funcionamiento de la administracion
{ publica.
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| ,QUE DEBO HACER S| ME ENCUENTRO EN UNA SITUACION DE CONFLICTO |
. DEINTERESES?
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Dentro de los
diez (10) dias, la®

autoridad
| o competente
‘debera decidir si 5
acepta o no el
impedimento

s e ————

Analice la ¢
e situacidnen la™ |
- que se o
' encuentra en ' |

conflicto de
iInteres.

o Byl

e e ————— -

e p————

k. i

it rm—————

me

e

- - e

Li e

Declare el
impedimento
ante su
supervisor de

Enviar dentro de

los tres (3) dias -
siguientes al

conocimiento de

s

i la situacion contrato. -
1 ] |
]
? En caso de tener
dudas del tema | |
| dirigase a ia |
- Oficina de Talento
| ~ Humano.
| - .
z
|

e
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A continuacién, se describen los diversos mecanismos de identificacion y Declaracion o ’
de Conflicto de Intereses: |

1 Mecanismo 1: Publicaciéon proactiva de la Declaracién de bienes y rentas y
Registro de Conflicto de intereses realizado por parte de los servidores publicos
de nive! directivo o personas naturales o juridicas que presenten funciones
publicas o servicios publicos o que administren recursos. S

2 Mecanismo 2: Declaracion Conflicto ‘de Intereses durante la ejecucion y
desempefio de las funciones del empleo. |

3 Mecanismo 3: Declaracion de conflicto de interés en la etapa contractual.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en inirida — Guainia, a los 19 dias del mes de febrero 2024.
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