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“Por la cual se adopta el Codigo de Integridad y guia de Conflicto de Intereses de la
Corporacion-CDA”

El Subdirector Administrativo y Financiero de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Norte y
del Oriente Amazonico CDA, encargado mediante Resolucion No. 035 del 25 de enero de 2024 de las
funciones de la Direccion General, en uso de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias y
en especial las contempladas en el articulo 29 de la ley 99 de 1993, en armonia con lo dispuesto por
et acuerdo 004 de fecha 28 de febrero de 2023 de la Asamblea Corporativa aprobado pur resolucion

| 1898de! 25 de octubre de 2007 del MAVDT v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 269 de la constitucién Politica de Colombia, establece que las entidades publicas estan
obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus func:mnes métodos y procedimientos de control
interno, de conformidad con lo que disponga la ley.

Que mediante la ley 209 de 2004 “por la cua! se expiden normas que reguian el empieo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan ofras disposiciones”.

i .
Que la ética publica, tiene como fin que quienes desempenen funciones publicas cumpian cabalmente
con los postutados y los mandatos de ia Constituciéon y la Ley, en términos de eficiencia, mtegridad
transparencia y orientacion al bien comun.

Que el articulo 1 de la ley 2016 de 2020, tiene como objeto fa adopcion e implementacion del Codigo de
Integridad del Servicio Plblico Colombiano expedido por e Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, por parte de todas las entidades del Estado a nivel nacional y territorial v en todas las Ramas
del Poder Publico, las cuales tendran la autonomia de camplementarlﬂ respetando los valores que ya
estan contenidos en el mismo.

Que la Ley 2195 de 2022, tiene como objetivo, adoptar disposiciones tendientes a prevenir los actos de
corrupcion, a reforzar fa articulacién y coordinacion de las entidades del Estado y a recuperar los dafios
ocasionados, con el fin de asegurar y promover la cultura de la legalidad e integridad y recuperar la
confianza ciudadana y ei respeto por lo publico. |

Que el articulo 2.2.22.3.2 del Decreto Nacional 1499 de 2017 define: “El Modelo integrado de Planeacion
v Gestion — MIPG”, como el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaiuar
y controlar la gestién de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que
atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con
integridad vy calidad en el servicio.

Que el numeral 1 del articulo 2.2.22.3.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de
2017, establece como uno de los objetivos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG
“Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la
generacion de resultados de las entidades pablicas”, razon por la cual es importante fortalecer dentro de la
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entidad actitudes vy compf}rtarrﬂentos integros de los servidores publicos, en el desarrolio de sus
funcmnesyactmdades SN |

Que el articulo 2.2.22 3 4 establecm que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG se adoptara
por los organismos y entldades de los ordenes nacmnales territorial de la Rama ejecutiva del Poder

Publico.

Que teniendo en cuenta ios pafa’metros del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG y de la-
Politica de Integridad, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP desarrolié un ‘codigo
general’ o ‘codigo tipo’ que denomlné “Valores det Servicio PUblico - Cédigo de Integridad”, con las
caracteristicas de ser general, conciso y en el cual se establecieron unos minimos de integridad
homogéneos para todos los serwdmres plblicos de! pals. |

Que dentro del Marco del Mc.rdeio Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, se ‘sefialé que las entidades
publicas de la Rama Ejecutiva. deben adoptar el Codigo de integridad que se consiruyd de manera
participativa con los servidores publlms y ciudadanos, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

e Contar con el liderazgo del equipo d!rEGtWD y la coordinacion de las areas de gestmn humana.
e Llevaracabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacion y apmplacton de los valores y
- principios propuesios en el Caédigo de Integridad.
« Establecer un sistema de segmmlentc} y evaluacion de la implementacién del Codigo para garantlzar su
cumplimiento por parte de 105 servidores en el ejercicio de las funciones.

« Promover que el contacto ide los servidores con el Codigo sea experiencial de tal manera que surjan en

~ ellas reflexiones.acerca de su quehacer y rol como SethdeES publicos que eventualmente conduzcan a
cambios en su comportam1enta - -

» Adoptar y apropiar el Cadigo de (ntegridad, y de conformidad con las particularidades y autanﬂmla de cada

entidad publica, adlcmnar pnncnpms de accion (“lo que hago” - "lo que no hago’). -

Que cada uno de los valores que inciuyo el Cc-dlgo determiné una linea de accion cotidiana para los
servidores, quedando tntegrado por los siguientes cinco (5) valores: Honestidad, Respeto, Compromiso,
Diligencia y Justicia, se han adoptada dos valnres institucionales denominados mtegndad y Servicio, para .
un total de seis (7) valores. |

Que la Ley 1952 de 2019. “Por medio de ia cual se expide el codigo general disciplinario se derogan la
ley 735 de 2002 y algunas diSpDSICIOHES de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho
disciplinario”. | | |

Ley 2013 de 2019 "Por medlc del cual se busca garanttzar el cumphmento de los principios de
transparencia y publicidad medlante fia publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro de

los confiictos de interés”

En mérito de lo anterior, este Despacho,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Cédigo de integridad, en la Corporacion para el Desarrollo Sostenible
del Norte y Oriente Amazonico CDA el cual incluye los elementos del Cédigo del Servicio Publico creado
por el Departamento Administrativo de la Funcién Pidblica, denominado "Valores det Servicio Publico -
Codigo de Integridad’.

ARTICULO SEGUNDO. La Corporacién CDA incorpora los lineamientos de integridad en el desarrollo
del actual referente estratégico de la Entidad, con el fin de cumplir con la misién, la vision y los UbjEtIUGS
institucionales dentro del marco de integridad y legalidad.

ARTICULO TERCERO. La Corporacion CDA ademas de adoptar el Cadigo de Integridad del Servicio
Publico creado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, integrado por los cinco (5)
valores: Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia, se han adoptado dus valores
institucionales denominados integridad y servicio, para un total de seis (7) valores.

ARTICULO CUARTO. El Cédigo de integridad de {a Corporacién CDA, se divulgara a los servidores
publicos conforme a lo establecido en el Manual Operativo del Sistema de Gestion MIPG vy ia Caja de
Herramientas expedidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica. '

ARTICULO QU!N%O. La Corporacion CDA incluira dentro del Cédigo de Integridad la guia de conflicto
de interés conforme a lo establecido por la Funcion Publica.

ARTICULO SEXTO. El Director, mediante acto administrativo adoptara las modificaciones o adiciones
| necesarias, en los casos en que se considere necesario y de acuerdo a lo establecido por la Ley.

ARTiCULO_SEPTIMO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
demas normas gue le sean contrarias.

COMUNIQUESE YA UMPLASE

Dada en tnirida, a los

26 FEB 204

- OSCAR JAVI
Dir

ARGAS URREGO
or Ggnerai

Ordeno: Oscar Javier Vargas Urrego- Director Generai

Revist: Yesica Jhoana Mareno Torres - Secretaria Gengral

Julian David Angarita Rodriguez -Subdirector Administrative y Fi;:::%@
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