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RESOLUCION No 202-A DE 2025
(09 DE JUNIO DE 2025)
“Por Ia cual se adopta el Acuerdo Colectivo celebrado entre Ia Corporacién

para el Desarrollo Sostenible del Norte y el Oriente Amazénico CDA y la
organizacion sindical SINTRAMBIENTE y se dictan otras disposiciones”

El Director General de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del:Norte y-el Oriente
Amazénico CDA, En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, en
{ particular las conferidas porla Ley 99 de 1993, el articulo 2.2.2.4.14 del Decreto 1072 de
2015, modificado por articulo 1 del Decreto 243 de 2024, el Acuerdo 004 de 2023 de la
Asamblea Corporativa v, : : : e :

CONS!DERANDO:

1 Que, el articulo 39 de la Constitucién Politica dispone que “os trabajadores y empleadores
tienen derecho a constituir sindicatos o -asociaciones, sin intervencién del Estado. Su
reconocimiento juridico se producira con la simple inscripcién del acta de constitucion”.

Que, mediante la Ley 411 de 1997 se aprobé el Convenio 151 de la Organizacién
Internacional ‘del- Trabajo -OIT-, sobre la proteccién del derecho de sindicacidn y los
procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la administracion publica,
| adoptado en la 64° Reunién de la Conferencia General de la Organizacion Internacional del
Trabajo, Ginebra 1978.

Que, la mencionada Ley 411 de 1997, fue 'réglamenfada mediante el Décreto 160 de 2014
compilado en el Decreto 1072 de 2015. - ' ‘ ‘

| Que, mediante Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 del Sector Trabajo. modificado
mediante el Decreto 243 de 2024, se reglamento la Ley 411 de 1997 a gue hace referencia
el considerando anterior, en lo relativo a los procedimientos de negociacion y solucién de
controversias con las organizaciones sindicales de empleados plblicos.

Que, en el marco de las negociaciones surtidas entre las partes, se ha respetado lo dispuesto
.| en el paragrafo del articulo 2.2.2.4.5. del Decreto 243 de 2024 “En materia salarial y
prestacional habra negociacion en el dmbito nacional exclusivamente, de conformidad con
fas posibilidades fiscales y presupuestales. En relacién .con el incremento salarial no se
podran acordar aumentos diferenciados en los ambitos nacional, sectorial, territorial o
singular”. ' ' '

Que, en desarrollo de las disposiciones citadas, ‘el 26 de marzo 2025, la “organizacion

sindical: Sindicato de Trabajadores del Sistema’ Nacional Ambiental — SINTRAMBIENTE
present6 pliego de peticiones unificado ante la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del
Norte y el Oriente' Amazénico CDA, con el objeto de mejorar las condiciones de empleo y

calidad de vida laboral de los servidores plblicos.

Que, el 11 de abril de 2025 se realiz Ia inst_éiacic‘)h formal de la mesa de negociacién como
reposa en el acta No 1.de 2025 de negociacion colectiva, designandose negociadores y
fijando el inicio de la negociacién colectiva. o E '

Que, el articulo 2.2.2.4.17 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, modificado por
el Decreto 243 de 2024, .indica que las autoridades publicas competentes - daran
cumplimiento al acuerdo colectivo y expediran los respectivos actos administrativos a que
haya lugar de acuerdo con los compromisos: pactados, con respeto a las -competencias
constitucionales y legales. ' :
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“Porla cual se adopta el Acuerdo Colectivo celebrado entre Ia Corporac:on
~ para-el Desarrollo; Sostemble del Norte y-el Oriente Amazénico CDA y la
organizacion sindical SINTRAMBIENTE y se dictan otras disposiciones”

Que, una vez adelantado y agotado el proceso de negociacion frente al pliego de sohcutudes
el seis.(06) de junio de 2025, la Corporacién para el Desarrollo Sostenible dei Norte v el
Oriente Amazénico CDA y la organizacion Sindicato de Trabajadores del Sistema Nacional
Ambiental — SINTRAMBIENTE, suscribieron Acuerdo Colectivo, en el cual se consolidaron
los acuerdos y desacuerdos a'los que llegaron las partes sobre el phego unfficado de
solicitudes, el cual hace parte integral de esta resolucion.

Que, en virtud del acuerdo suscrito entre las partes negociadoras y con base a los postulados
de buena fe y garantia del servicio publico, se procede a adoptar el acuerdo final de la
negociacion del pliego Unico de peticiones entre la Corporacion para el Desarrolio Sostenible

“del Norte y el Oriente Amazénico CDA vy el Sindicato de Trabajadores del Sistema Nacional
Amb|ental SINTRAMBIENTE.

Que, enmérito de lo expuesto,

- RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ADOPCION DEL ACUERDO Adoptar en todas sus partes Ios
acuerdos pactados en negociacion smdncal celebradoy suscrito el seis (08) de junio de 2025,
entre la organizacion sindical: Sindicato de Trabajadores del Sistema Nacional Ambiental —
SINTRAMBIENTE seccional guainia y la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Norte
y el Oriente Amazonico CDA, los cuales se transcribe en su integridad a continuacién:

PUNTO UNO: A partir de la firma del presente acuerdo, la- CDA se compromete a garantizar la
participacion de SINTRAMBIENTE, en su calidad de organizacién gremial de los empleados publicos,
en fodas las etapas de los procesos en los cuales se formulen politicas. o lineamientos que impacten
Ias condfcrones laborales de sus servidores en las secc:onales de Guainia, Guaviare y Vaupés.

‘Este compromiso rncluye entre otros, fa participacién en procesos de reestructuracion institucional, la
evaluacion, revisién 'y, en caso de ser necesario, el ajuste del sistema propio de evaluacién del
desempefio-laboral y el desarrolio de programas-de bienestar social y laboral, asegurando que la voz

de la'organizacién sindical sea considerada en la toma de decisiones que afecten a Ios trabafjadores
de la entidad. .

PUNTO DOS:. La corporacion CDA que cuenta con estudros sobre cargas laborales y un estudio
‘técnico de modificacion de su estructura interna, se compromete a socializar con SINTRAMBIENTE |
fos resultados de dichos estudios. Los’ resultados serén enwados por comreo a mas tardar ef 26 de
nayo 'y serén expuestos en una reunion antes.del 30 de jufio, con ¢! objetivo de que SINTRAMBIENTE
formule observaciones e inquietudes. Ad:c:onaimente la administracién solicitaré a la ESAP {Escuela |
Superior de’ Administracién Publica) el costo del apoyo para un redisefio institucional, la solicitud se -
‘realizard @ més tardar el 4 de agosto de 2025. La administracién compartird la respuesta con
S!NTRAMBIEN TEy garant:zaré su pan‘rcrpacrén en caso de llevar a cabo el redisefio.

-PUNTO TRES: A més. tardar of 31 de. octubre de 2025, la CDA reafizars una encuesta entre los
funcionarios para consultar sus preferencias de horario y determinar cudl es més factible para cada
seccional. Ademas, se socializaran los resultados de la encuesta y la normativa sobre el horario flexibie
con los funcionarios, y se concertardn los nuevos horarios y la reduccion de-media hora en el horario
de atencién al pubhco con S!NTRAMBIENTE ia cual servrré de base para la nueva resolucién de
‘horarios.

,PUNTO CUATRO: Para la vigencia de 2026, la administracion de la CDA se compromete a brindar
garantias en las comisiones de servicio, estableciendo como afternativa que estas sean equitativas
tanto para representaciones como para capacitaciones. En este sentido, anualmente, minimo (5) cinco

funcionarios de carrera o provisionales fendran la oportunidad de acceder a dichas comisiones.
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Como estrategia, se crearé un mecanismo paritario con SINTRAMBIENTE, cuya funcién seréa velar por
el cumplimiento de la normativa aplicable en esta materia, garantizando transparenciay equidad en la
asignacion y ejecucion de las comisiones.de servicio, en cumplimiento de 1a resolucién 155 del 9 de
mayo de 2024 sobre vidticos. o :

PUNTO CINCO: A partir de la vigencia 20286, la CDA se compromete a asignar los recursoé necesarios
para la elaboracién y aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial, garantizando e/ cumplirmiento de la
normativa vigente en materia de seguridad y salud en e/ trabajo. ‘

* PUNTO SEIS: NO HAY ACUERDO |

PUNTO SIETE: A partir de la firma del presente acuerdo, la. CDA -se :compromete. a elaborar un
diagnéstico que identifique -las probleméticas y el respectivo plan de renovacién -de equipos,
herramientas y mobiliario, garantizando la actualizacién de los elementos esenciales para el
desempefio laboral, incluyendo equipos de cébmputo, escritorios, sillas y aires acondicionados. Este
diagnéstico deberé ser entregado a més tardar el 30 de junio de 2026. : '

Este proceso se desarrolflaré conforme a los principios de ergonomia laboral ¥ la-normativa vigente,
con el fin de prevenir lesiones y proteger la salud y el bienestar de'los funcionarios, mejorando asi su
calidad de vida y productividad, con el apoyo del profesionai-de SST para tratar los temas relacionados
con ergonomfa. ‘ ' ‘

- Asimismo, a pértfr de 2026, la CDA garantizaré el mantenimiento preventivo y.correctivo de'los equipos
' de computo e impresoras, asegurando su adecuado funcionamiento y prolongando su vida Gtil dos (2)

‘veces al afo.

La CDA se compromete a solicitar recursos a través de los fondos de --funcionamiehfo' del FCA y
- FUNCIONAMIENTO, antes de las fechas limite de ambos fondos. '

PUNTO OCHO: Para Ja vigencia 2026, la CDA garantizard la realizacion de, al menos, un (1)
-mantenimientos anuales a los aires acondicionados en las sedes de los departamentos de Guainia,
Guaviare y Vaupés, asi como el mantenimiento.y adecuado funcionamiento- de los .sistemas de
iluminacién.en los espacios de trabajo de todas sus sedes. ‘

Adicionalmente, la CDA aseguraré el mantenimiento preventivo y la recarga oportuna de los extintores

- entodas sus instalaciones, cumpliendo.con las normativas de seguridad vigentes. Asimismo, se incluird
el mantenimiento de las zonas verdes y la limpieza peribdica de los tanques de almacenamiento de
agua para consumo, con &l fin de salvaguardar la.seguridad en el émbito-laboral, garantizar la
proteccion de los funcionarios y preservar la infraestructura de Ia entidad.

PUNTO NUEVE: La CDA se compromete a garantizar el cumplimiento def decreto 1072 de 2015 Y
demas normas aplicables en SST, porlo que para el afio 2026 priorizara la contratacién de los técnicos
én las sedes de Vaupss y Guaviare para el fortalecimiento del sistema de Gestién de SST y solicitara
a PGN funcionamiento y FCA funcionamiento los recursos para la contratacién en la sede principal de
Guainia un (1) profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo y, en las sedes de Guaviare
y Vaupés, dos (2) técnicos especializados en la misma érea, asignéndose uno (1) para cada sede.

PUNTO DIEZ: La CDA se compromete a rea!iéar los examenes de sa)'ud ocupaciona!' conforme a los
plazos legales y antes del 31 de octubre, los cuales incluyen los exémenes de ingreso, egreso y
. periddicos, de acuerdo con la Resolucién 2046 de 2007, )

PUNTO ONCE: A méas tardar el 15 de febrero de 2026, 1a CDA presentard @ SINTRAMBIENTE un plan

de accién que identifique las necesidades de dotacién en materia de seguridad, priorizando los

elementos minimos exigidos por la normatividad vigente. De igual manera, Ia CDA realizard la solicitud
. presupuestal al Ministerio de Ambiente y Desarrolio Sostenible a través del FCA, para funcidnamiento,
. dentro de los piazos establecidos para la vigencia. - o .

PUNTO DOCE: A més tardar el 31 de diciembre, la CDA realizaré un diagnbstico de.las condiciones
locativas en las sedes de Guainia, Guaviare y Vaupés, priorizando los riesgos de mayor impacto en
-88T. Con base en este diagnéstico, se elaboraré un plan escaionado {corto, mediano y largo plazo)

para fa mitigacion de dichos riesgos, el cual incluird presupuestos estimados. Dicho planseré ejecutado
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o)

FORMATO: RESOLUCION - " cotassit

FECHA. 24 de marzo de 2020

< ok .pnml . . .. ) C
a6t Nortey n) e Amazonico ) PROCEDIMIENTO: ADMINISTRACION DOCUMENTAL DE

CODIGO: AGD-CPO7-PRL-FR-A2

CORRESPONDENCIA Y COMUNICACIONES VERSION:S

RESOLUCION No 202-A DE 2025
(09 DE JUNIO DE 2025)

“Por la.cual se- adopta el Acuerdo Coiect.'vo celebrado entre la Corporacron
para el Desarrollo Sostenible del Norte y el Oriente Amazénico CDA yvia
organizacion sindical SINTRAMBIENTE y se dictan otras disposiciones”

conforme - a las: capacrdades presupuestales ¥, cuando sea pos:b!e apoyado en convenios

interinstitucionales. Tanto el plan como el presupuesto seran socializados con SINTRAMBIEN TEenla
fecha acordada. . :

PUNTO TRECE: A més tardar en marzo de 2026, la CDA exped:ré ysocraifzaré con SINTRAMBIENTE
un reglamento interno de encargos, conforme a la normatividad apficable, garantizando fa publicidad,
transparenc:a ¥ participacion de Ios func.vonanos de-carrera.

CAPITULO Ii. BONIFI CA CIONES YA UXHJOS

"PUNTQO CATORCE: A més. tardar el 31 de octubre de 2025, la CDA realrzaré una propuesta a
SINTRAMBIENTE de mecanismos no’ pecuniarios de. reconocimiento institucional a la trayectoria
Iabora! tales como menciones hononf:cas diplomas o reconoc.rm:entos pubhcos

PUNTO QUINCE: La. admmrstrac:én se compromete a més tardar el 15 de ;umo de 2025, a soc;al:zar.

‘la consulta realizada al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, efevar la consulta sobre fa
viabjlidad de la prima técnica prevista en el articulo 78 del Acuerdo de Asamblea Corporativa N° 004
del 28 de febrero de 2023, mediante el cual se modificaron los estatutos de la entidad, a la Funcion
Publica, y socializaré las respuestas a SINTRAMBIENTE a més tardar en el mes de agosto de 2025.
En caso de ser wable realizarg el trémite ante. la PGN y la FCA para la solicitud del recurso..

PUNTO DIECISEIS: La Admrnrstracrén de la CDA reconoce la obligacién de entregar dotacién a
quienes devengan dos (2) SMMLV, conforme al articulo 230 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. No
obstante, la entrega adicional. propuesta, "dotacion especial”, no estéd contemplada legaimente y
requiere un estudic presupuestal. Por lo tanto, se realizard la evaluacién de las necesidades de los
siguientes elementos: (1) camé, dos (2) camisetas, dos (2} pantafones, un (1) par de botas, una (1)
chaqueta con mangas removibles, una (1) capa o impermeable, una (1) gorra y un (1 ) morral para el
personal de campo. A mas tardar en septiembre de 2025, e presentarén a S!NTRAMBIENTE los
resultados de fa evafuac:én yuna contrapropuesta

PUNTO DIECISIETE: Para la vigencia 2026, la CDA se compromete a gestionar, en diciembre de 2025
y febrero de 2026 respectivamente, la solicitud de los recursos necesarios ante el Presuptesto General
de la Nacién (PGN) y el Féndo de Compensacién Ambiental (FCA) - funcionamiento, con el fin de
garantizar la cobertura de situaciones administrativas como vacancias y periodos de vacaciones.

Asimismo, se compromete a asegurar-que, durante -el periodo vacacional de cada funcionario, la
- dependencia correspondiente cuente 'con personal de apoyo idéneo, mediante la contratacion o la
figura administrativa que legalmente corresponda, de al menos una persona con las competencias
requeridas para dar continuidad a la prestacién del servicio ¥ a los procesos y procedimrentos
institucionales, conforme ala normat:va vigente.

. Con esta medida, se. busca evitar:la sobrecarga laboral en fos servidores a quienes se delegan
funciones del funcionario ausente y prevemr retfrasos en fa ejecucrén de tareas a.f momento en que el
tttuiar refome sus funciones. -

-Adrcronalmente la CDA se compromete a vincular personal en vacancfa tempora! para cubrir las
vacaciones y I:cencaas que superen los tremta (30) dfas

PUNTO DIEC!OCHO Para noviembre de 2025 la CDA se compromete a enviar SINTRAMBIENTE los
resultados de la evaluacion y seguimiento “del protocolo “CDA Libre de Viclencia de Género™ y
posteriormente se realizard un reporte anual a SINTRAMBIENTE, de acuerde con ef plan de accién.
Se reglamentara el uso de los chats corporat:vos de acuerdo con normat.rva vrgente a mas tardar en’
nowembre de 2025

PUNTO DIECINUE VE' A-mas tardar a' 31 dediciembre 2025 la CDA reahzaré el trémfte y aprobacién
de la polftica de desconexién laboral y para la vigencia 2026 se realizaré su implementacién en los
terminos y pericdos establecidos en Ja mrsma establec:endo las evaluac:ones y segu:m:entos para
reporte a SINTRAMB!ENTE ' : :

-PUNTO VEINTE Con respecto a esta solicitud Ia admmrstracrén de Ia CDA informa que este

- -procedimiento va se fue ajustado desde la vigencia 2024. .
. . ' P‘égina 4dei0
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" CAPITULO I BIENESTAR SOCIAL

PUNTO VEINTIUNO: A partir de la firma de este acuerdo, la. CDA se compromete a-continuar con la
mejora continua de Jos instrumentos de diagndstico, consulta y medicién del logro de os objetivos
contemplados en el plan de bienestar de funcionarios, para que contintien recogiendo los intereses y
gustos de los funcionarios de toda la jurisdiccién, los cuales serén utilizados para fa formulacion del
plan de bienestar para la vigencia 2026, el cual sera socializado con SINTRAMBIENTE para recoger
sus aportes, : - L .

PUNTO VEINTIDOS: A partir de la firma de este acuerdo, fa CDA‘conce"deré a sus funcionarios permiso
' remunerado por antigiiedad, conforme al tiempo de servicio.en-la entidad, consistentes en dias de
- descanso remunerado y de manera continua, de acuerdo con la siguiente tabla:

ANOS “DIAS REMUNERACION
T 1 :
2 K
3 7
4. 1.
5 2
€ T
7 7
g 7
10 Z
71 7
2 7
13 7
E7 7
18 2
78

Dicho beneficio seré concedido a cada servidor pUblico cuando’ cumpla con el tiempo establecido en
la tabla descrita y para Jos efectos de reconocimiento, se consideraré el tiempt de.servicio anterior a
 la aplicacién de la presente negociacion, de acuerdo al siguiente paragrafo. Este punto regiré a partir

de la firma de este acuerdo. ’ _ T '

: PARAGRAFO: Para el caso especial de los funcionarios que, a la fecha de'ﬁrma del presente acuerdo,
tengan mas de quince (15} afios de servicio en la Entidad, se reconocerdn custro (4) dias continuos
'de descanso remunerado. Adicional a fo anterior, la' Administracién realiza él ofrecimiento al Sindicato
‘de postular a uno.de sus afiliados para acceder al reconocimiento establecido en el Acuerdo 008 de
2024 del Consejo Directive — Condecoracitn a la Excelencia, Guardian del Tesoro Natural del Norte
¥ Oriente Amazonico. Teniendo en cuenta que este aspecto no se encontraba incluido en el pliego de
solicitudes, el Sindicato agradece el ofrecimiento y se compromete a presentarlo a 1a Asamblea para
su respectiva consideracion. ‘ ' : '

PUNTO VEINTITRES: A partir de la firma del presente acuerdo, la CDA generara espacios y
estrategias de concertacién con SINTRAMBIENTE respecto las jornadas laborales continuas y les
esquemas gspeciales de compensacién de tiempo durante las temporadas decembrinas y de Semana
Santa. ‘ ‘ '

Dicha concertacién incluiré los tiempos de'apiﬁéacién y las fechas de compensacibn, garantizando su
adecuada implementacién en beneficio del personal y el cumplimiento de las funciones institucionales.
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PUNTO VEINTICUATRO: A- part;r de Ia firma- del presente acuerdo, la CDA concederé a sus
funcionarios un (1) dia libre remunerado por motivo de cumpleafios. En caso de que la fecha o
cumpleafios coincida con un sébado no laborable, domingo o dia fest.'vo el func:onano podré d.rsfrutar
de este beneficio el dia anterior o el srgurente dia habil,

Y para ser otorgao’o deberd comunicarse al jefe inmediato y al drea de talento humano a fravés del
formato de-permiso establecido en el procedimiento, -si el funcionario se encuentra de vacaciones o
licencia no podré disfrutar del beneficio, a su vez no es acumulable. £l cual deberé ser disfrutado en

un plazo méaximo de 30 dias, sipor neces:dad del serwcro no puede ser disfrutado'en las fechas antes
mencaonadas A

PUNTO VEINTICINCO: A partir de fa firma del presente acuerdo la CDA se compromete a concertar
con SINTRAMBIENTE Ia programacién de jornadas de frabajo especiales durante las ferias y fiestas
celebradas enlos municipios donde operan las diferentes direcciones seccionales. Esto con el fin de
facilitar la asrstenc:a y pamc:pacrén de !os servidores publicos en las actividades programadas.

Durante el penodo de celebracion, la jornada laboral sers contrnua a_,'usténdose alas caractenstrcas
de los diferentes eventos, garantizando en todo momento la prestacién del servicio. La Jmplementacrén
de esta medida seré acordada con SIN TRAMBIEN TE, asegurando su correcta aphcacrén

PUNTO VEINTISEIS: A pan‘fr de Ja vigencia 20286, Ia CDA garantizars el otorgamrento de cuatro (4)
dfas hébiles consecutivos, adicionales a la licencia remunerada, en caso de fallecimiento de un familiar
de primer grado de consangwmdad con el fin de ofrecer apoyo en momentos de drﬁcu!tad a los
trabajadores y-sus familias.

PUNTO VEIN TISIETE: Para la wgenc:a 2026, en el marco del Plan de Bienestar y en coordmac:én con
el érea de Talento Humano, la CDA garant:zaré la inclusién de minimo (1) hora y méximo (3) hora
semanales dentro de fa jornada iaboral para Ia participacién de los funcionarios en actrwdades de
bienestar social, las cuales deberén estar enmarcadas enla normativa vigente.

'PUNTO VEINTIOCHQ: A més tardar en dfc:embre de 2025 Ia CDA presentard la solrc:tud ante el PGN
~ Funcionamiento y, ‘a més tardar en febrero de 2026, ante el FCA — Funcionamiento, con el fin de
obtener los recursos necesarios para financiar el Plan Educacional, Asimismo, la CDA se compromete
a que, en el mes de julio de 2025, pondré a disposicién el equipo de Talento Humano para elaborar el
plan, su respectivo presupuesto y la solicitud que se presentars a los citados fondos; dicho equipo

contarad con el acompariamiento de fa Comisién de Personal y la rews:én de los delegados de
SINTRAMBIENTE ‘

PUNTOQ VEINTINUEVE: A partir de la’ v:gencra 2026, la CDA se compromete a garantizar el suministro
de agua potable en.una cantidad minima de 1.5 litros diarios por persona,- asl .como fa provisién de
café ¥ arométfcas para los funcronanos en todas Ias sedes de la entidad. :

PUNTO TREINTA A mas tardar en septrembre de 2025 la adm:nrstrac:én de la CDA presentaré a
SINTRAMBIENTE fos proyectos formulados y. presentados refacionades con el espacio de Iz maloca.
En-lo referente. &l kiosco, la administracién.informa que, una vez los expedientes generados en la
Direccibn: Seccional Guainia .queden cerrados y se defina-la disposicion final de la madera, se
- desplegardn las acciones necesarias para adecuar gl kiosco con dicho material y el demés requerido
fpara su habrl;tac:én ‘ o o

' _PUNTO. TREINTA Y UNQ: Para da wgenc:a 2026, fa CDA se compromete. a. gestlonar los recursos

- necesarios para: adqumr neveras en las sedes de Guaviare y Vaupes, feniendo en cuenta que ya se
“adquiri la nevera para la sede Guainia. Con ello se garantizarén mejores condiciones de bienestar v
comodidad para los funcionarios en sus espacios de trabajo.

PUNTO TREINTA Y DOS: A partir de la firma ‘del presente acuerdo, la CDA se compromete a
-garantizar condiciones dignas.de aseo mediante el funcionamiento permanente de los bafios en fas
sedes de Guainia, Guaviare y Vaupés asegurando la separacién de los m:smos para hombres y
mujeres. .

En Un'plazo"méximo -de fres.(3). afios, Ja 'Corporacién adecuaré e:"lnamero de- baterias sanitarias
conforme a la normativa vigente aplicable a edificaciones piblicas y garantizaré la disponibilidad

constante de los elementos de higiene —jabdn y papel higiénico, entre otros—. Para el logro de este
\ Pégina 6de 10
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objetivo, la Administracién adelantara gestiones con la Universidad de la Amazonia a fin de obtener

apoye mediante pasantias, practicas u ofras modalidades que permitan elaborar un diagnéstico y, con
base en sus resultados, un plan que oriénte el cumplimiento del comprormiso. Asimismo, gestionara
ante empresas como Corona el apoyo y/o Ios. recursos necesarios.. Durante Ja ejecucion de estas

- acciones, fa Administracion socializara periédicamente los avances con SINTRAMBIENTE,

PUNTO TREINTA Y TRES: A partir de la firma del presente acuerdo y a més tardar diciembre de 2026,

la CDA se compromete a adelantar las gestiones necesarias ante COMCAJA para que esta divulgue
- los servicios y beneficios a los que tienen derecho los afiliados. Asimismo,-la Administracién realizar
las gestiones pertinentes para suscribir un convenio y/o alianzas con fas entidades pblicas y privadas

de fa jurisdiceién, con el fin de facilitar el acceso de los funcionarios ¥ sus famifiares a los servicios y
-escenarios deportivos. :

PUN.TO'.TREINTA Y CUATRO: La CDA se compromete a destinar para-la vigencia. 2026 un

presupuesto total para’ el Plan de Bienestar ‘Social e Incentivos por.valor de $28.500.000, el cual

representa un incremento minimo de $1.500.000 frente af valor final ejecutado en la vigencia 2022.
- Del total asignado, se garantiza para aclividades deportivas no inferior & $1.500.000, con evidencia def
incremento acordado. ‘ '

La CorpOracfdn se lobliga a ejecutar Ia totalidad .de estos recursos dentro de la vigencia fiscal y a
. concertar con SINTRAMBIENTE la distribucion detallada y el cronograma de actividades, conforme a
fa normativa vigente. ' : :

PUNTO TREINTA'Y CINCO: Con fundamento en lo establecido en la Ley 909 de 2004, el Decreto

1567 de 1998 y el articulo 2.2.13.1.1 y siguientes del Decreto T1083 de 2015, la Corporacion se
compromete a incluir en el Plan de Bienestar Social e Incentivos de la vigencia 2026 una actividad de

integracion familiar dirigida a a celebracion de la navidad para los hijos menores de doce (1 2) afios de
los servidores publicos de planta, B

Para tal fin, la CDA destinaré un presupuesto especifico por valor de § 2.000.000, el cual sers

- concertado.con SINTRAMBIENTE y aprobado en el marco del Comité de Bienestar Social Laboral, .
garantizando su inclusién en . la programacion anual y su efecucién dentro. de la-vigencia fiscal

respectiva.
' La entidad remitira a SINTRAMBIENTE, a fnformacién completa _sobre Ié conformacién 4 bffonograma
de reuniones del Comité de Bienestar Social Laboral, para facilitar la concertacion y sequimiento de la
. actividad. - : : ; B
~ CAPITULO IV. GARANTIAS PARA LA PRESTA CION EFICIENTE DEL SERVICIO

PUNTO TREINTA Y SEIS: Para fa vigencia 2026, la CDA se-compromete a elaborar, a més tardar en

+ agosto de dicho afio, un andlisis de viabilidad y costos para.la ‘adquisicién de .una poliza de
responsabilidad que garantice a los servidores publicos la defensa .técnica en los procesos

disciplinarios, fiscales, penales, civiles y/o administrativos derivados del gfercicio de sus funciones. Los
- resultados de este andlisis serén socializados con SINTRAMBIENTE, . .

CAPITULO V. ESTIMULOS POR CARRERA ADMINISTRATIVA

'PUNTO TREINTA Y SIETE: A partir de la firma del presente acuerdo, 1a-CDA otorgara prioridad al

empleado que haya obtenido.la calificacién més aita en la evaluacion de: desempefio faboral del afio

inmediatamente anterior para acceder a todos los incentivos disponibles, de conformidad con su tipo

de vinculacién (lraslado, encargo, reubicacion, comisiones de estudio dentro o fuera del pais,
publicacion de trabgjos en medios de circulacién nacional e internacional ¥ auxifio educativo). Dichos

- incentivos no serén excluyentes entre si y se aplicars el principio de favorabilidad.

- PUNTO TREJ’NTA Y OCHO: A partir del aﬁo' 2026, la CDA incorporaré un reconocimiento no pecuriario

por antigliedad dentro del programa de bienestar social e incentivos, _otorgando -cupos para fa

- asistencia a capacitaciones fuera def érea de jurisdiccion, conforme a la normativa vigente en materia
de viaticos y desplazamientos oficiales. .

Pagina 7 de 10




. X ' . - ' o 3G
FORMATO: RESOLUCION o - CO18/8511

FECHA 24 do marzo do 2020

e Smnte | PROCEDIMIENTO: ADMINISTRACION DOCUMENTAL DE

CODIGO.'AGD-CE-OT-PR-M -FR-12

CORRESPONDENCGIA Y COMUNICACIONES

VERSION:3

RESOLUCION No 202-A DE 2025
~ (09 DE JUNIO DE 2025)
“Por la cual se adopta el Acuerdo Colect.'vo celebrado entre la Corporac:on

para el Desarrolio Sostenible del Norte'y el Oriente Amazénico CDA y Ia
orgamzac:on sindical SINTRAMBIENTE y se d:ctan otras dtsposrcmnes”

Este reconocrmrento se olorgard. de Ia siguiente manera: por cada crnco (5) afios de serwcwo se
asagnarén dos (2) CUposS. '

£l objetlvo de este mcent:vo es fortalecer la formacrén y &l desarrolio profesronaf de jos funcionarios,
en reconocimiento a su trayectorfa dentro de la entidad.

PUNTO TREINTA Y -NUEVE: La CDA se compromete a mclwr & part:r de la vigencia 2025, la
valoracién optométrica dentro de los exdmenes médicos. ocupacionales obligatorios,  conforme a la

normativa vigente ‘en materia de salud y seguridad en-el trabajo. Asi mismo, adelantard las gestiones
necesarias:para la suscripcién "de - convenios: con ‘entidades publicas ¢ pnvadas que otorguen
‘beneficios complementarios a los funcionarios de la Corporacrén

PARAGRAFO: La Corporacion presentaré informes semestrales a la Mesa -de Seguimiento del
‘Acuerdo Colectivo sobre el avance ‘de-la inclusién de la valoracién optométrica en los exémenes
médicos ‘ocupacionales, asi como sobre la gestién, suscripcion y giecticion de los convenios de
beneficio ‘para -los funcionarios. .Estos “informes deberdn detallar las entrdades contactadas, .’os
beneficios proyectados y el cronograma de Jmplementac.'én

CAPfTULO vi. FORTALECIMIENTO DE LA ACTIVIDAD SINDICAL

PUNTO CUARENTA La CDA acoge favorabfemente esta propuests,’ en aras del d:éiogo soc:af y del
fortalecimiento. de fas relaciones laborales, y se compromete a realizar reuniones semestrales,
ampliables & tnmestrales cuando asi !o ex:;an s1tuacrones excepcionales, previo acuerdo entre fas
partes.

Las reuniones podrén ser soficitadas por cua!qu:era de las parfes conal menos diez (10) dias héb:ies

de anticipacion, -garantizando la programacrén de. fa agenda y la d:spombmdad de t:empo del nivel
directivo.y del sindicato,

PUNTO CUARENTA Y UNO: A partir de la vigencia 2026, la CDA se compromete a garantizar la
inclusion de fas necesidades de formacion de fos funcionarios afiliados a SINTRAMBIENTE dentro del
Plan Institucional de Capacitacion (PIC), en concordancia con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley
909 de 2004 y &l Decreto 1083 de 2015, dando prioridad a teméticas transversales que fortalezcan sus
_cormpetencias y contribuyan al mejoramiento continuo de la gestién institucional, conforme a- Ia
disponibilidad presupuestal y a la programacién aprobada anualmente por el Comité de Capacitacién.
'Asi mismo, Ia admrn:strac:én se-compromete a: ‘

1.~ Socializar con SINTRAMBIENTE durante el uftrmo trimestre de cada afio, el diagndstico de
necesidades de. formacién y la propuesta del PIC para Ia vigencia siguiente, garantizando la
participacién de sus afiliados en'la definicién de teméaticas de interés sindical,

2. Publicar semestraimente los informes de gjecucion presupuestal relacionados con vidticos y gastos
. de vigje de las actividades de capacitacién y comisiones de servicio, con el fin de promover la
transparencia y la ‘veriﬁcacién;def cumplr'miento de este compromiso.

3. Remitir a SINTRAMBIENTE copra de la resolucién o acto administrativo wgente que regula las
comrsrones de serwc:o en la ent:dad

PUNTO CUARENTA Y DOS: La Corporacién CDA garant:zaré a pamr de la firma del presente
-Acuerdo Colectivo, permisos sindicales remuneraddos para el gjercicio efective de la representacién y
participacion de. los ‘miembros del Comité Seccional Inirida de SINTRAMBIENTE en actividades
sindicales -de cardcter -externo, 'tales ~como mesas ‘de negociacién colectiva, comisiones
interinstitucionales, - congresos,” foros v - procescs de v formacion sindical, a nivel municipal,
departamental, nacional o:internacional, de conformidad con los articulos 2.2.2.5.1 a 2.2.2.5.4 del
Decrete 1072 de 2015, modificado por los Decrelos 344 de 2021 y 720 de 2024.

Para este fin, se establece un cupo méximo anual de hasta veinte (20) dias calendario por cada
miembro de la Junta:Directiva (principales y suplentes) y de hasfa cinco (5) dias calendario por cada
afiliado activo designado formaimente para representar a SINTRAMBIENTE en dichas actividades
externas. Parégrafo: Este cupoc no incluye el tiempo destinado a reuniones ordinarias de la Junta |.
Directiva, diligencias administrativas internas ni a la participacién en Asambleas Generales Qrdinarias
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o Extraordinarias, las cualeé se regulan en los Puntos Cuarenta y Tres y Cuarenta y Cuatro del presente
Acuerdo. - R s :

Las solicitudes deberan presentarse por escrito con.una antelacién minima de ocho (8) dias calendario
¥ fa Corporacién resolvera de fondo y notificaré su decision a més tardar tres (3) dias hébiles antes de

~ la fecha de inicio de la actividad;: en caso de no pronunciarse oportunamente, se entenders concedido
el permiso de forma aulomética. La programacién garantizaré la continuidad de la prestacién del
servicio publico mediante esquemas de relevo y ajustes operativos.

PUNTO CUARENTA Y TRES: La CDA reconocers, a partir de la firma del presente acuerdo, un
permiso sindical remunerado de hasta tres (3) dias al mes para que el presidente de la-Subdirectiva
‘de SINTRAMBIENTE —Comité Seccional Inirida—, o su gélegado, realice actividades sindicales.

La autorizacién se tramitard previa solicitud formal presentada conforme a la normativa vigente y se
enviaré copia al jefe directo y a la Direccién de Talentd-Humario para los trémites correspondientes.

PUNTO CUARENTA Y CUATRO:; La Corporacién CDA Garantizara, a partir de Ia firma del presente
* Acuerdo Colectivo, permisos sindicales remunerados a los miembros de la Junta Directiva del Comité
Seccional Infrida de SINTRAMBIENTE para adelantar gestiones administrativas y diligencias internas
necesarias para el funcionamiento ‘ordinario de’ la organizacién sindical, tales como reuniones
ordinarias de Junta Directiva, coordinacién de actividades y trémites internos, que no constituyan
- actividades de representacién externa ni correspondan al permiso mensual fijo establecido en el Punto
Cuarenta y Tres. ‘ .

Estas soficitudes deberén presentarse por escrito’ con una antelacién minima de cuatro (4) dias
calendario, acompafadas de su justificacion y estarén sujetas a verificacién de viabilidad operativa por
parte del jefe inmediato. La Corporacién resolveré de fondo'y notificard su decisién a-més tardar tres
(3) dlas habiles antes de la fecha solicitada; el silencio administrativo implica su aprobacion.

Asl mismo, la Corporacién garantizaré permisos sindicales remunerados a todos los afiliados para
participar en las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, convocadas de forma oficial por
la Junta Directiva del Comité Seccional. La convocatoria y el listado de asistentes deberdn remitirse a |
la Direccién de Talento Humano con. una antelacién minima de ocho (8) dias calendario. Estos
permisos estatutarios no se contabilizan dentro del cupo anual definido en ef Punto Cuarenta y Dos.

Su programacién garantizars la continuidad de la prestacion del servicio mediante relevos y ajustes
internos. ‘ . '

: Para'Qrafo: Para eféctos_ de planeacion institucional, se estffnajque las gestiones administrativas y |
reuniones de la Junta Directiva podran requerir hasta diez (10) dias calendario anuales por directivo, v
que cada afiliado podré requerir hasta cuatro (4) dias calendario anuales para asistir & Asambleas

Generales, sin perjuicio de la necesidad real que Se presente cada afo. . -
CAPITULO VL PUBLICIDAD Y VIGENCIA DEL ACUERDO -

PUNTO 'CUARENTA Y CINC_O: La CDA garanriéaré, de manera inmediata después de la firma del
- presente acuerdo, su seguimiento y divulgacién a través de todos los medios de comunicacién internos
disponibles, chats corporativos y Ia pégina web de fa Corporacién,

PUNTO CUARENTA Y SEIS: La CDA acoge e! contenido del presente acuerdo colectivo en los
‘términos de lo dispuesto por el articulo 15 del Decreto 160 de 2014, el cual establece que los acuerdos
colectivos suscritos en desarrollo del procedimiento de negociacion tendrén una vigencia de hasta dos
(2) afios, contados a partir de la fecha de su firma. . '

En ese sentido, se propone:.
1. H presenfe acuerdo entﬁaré en.vigencia a partir de su firma y tendré una duracién de dos |

. {2) afios, conforme lo permite la normativa vigente. En caso de requerirse su modificacion
o prorroga, deberd surtirse nuevamente el procedimiento de negociacién colectiva, en los

- trminos del Decreto 160 de 2014,
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disponibilidad presupuestal, y la sostenibilidad juridica y financiera de la entidad.

- -observaciones y recomendaciones. -

4. ‘Loacordado-en este instrumento se incorpora como parte de las relacrones faborales entre

- las partes, sin perjuicio de los acuerdos suscritos en afics anteriores, siempre que no sean
incompatibles con el presenre y sin que ello lmpl/que vigencia indefi mda :

PARAGRAFO Lo anter[or sin perjumlo de Ios tlempos establecndos para la mplementacxon
en cada uno de los puntos acordados :

ARTiCULO SEGUNDO. CAMPO DE APLICACION EI acuerdo adoptado medtante la
| Desarrollo Sostenlble del Norte: y eI Onente Amazomco CDA

‘ ARTICULO TERCERO L.a presente resqucnén rlge a pamr de la fecha de Su expedlcrén
COMU'NIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE -

‘Dada Inirida a los nueve.(09) dias del mes de junio de dos mil veinticinco (2025)

Ordend: Oscar. Jawer Vargas Urrego ~DG . w .
Revisé: Oscar Arnulfo Lozano Ramos - Secretatio Genera o ‘
Julian David Angarita Rodriguez — Subdirector ‘Administrative v Finan‘&% /
Miguet Mauricio Zambrano Pinzén- Subdirector de Normatizacién y Calided Ambiental ... L.
Proyectd y digitd: Julidn David Angarita Rodriguez — Subdirector Administrative v Finan%‘

2. ‘Las -clausulas contemdas en este 'acuerdo seran desarrolladas - mediante !os‘ actos
administrativos a que haya lugar, garantizando la sufecién al principio de legalidad, ia

3. Para efectos de implementacion y seguirmiento del presente acuerdo, se conformars una

comision de seguimiento integrada por defegados de fa administracidn y del sindicato
SINTRAMBIENTE, 1a cual sesionard al menocs dos veces al afio v levantars actas con sus

presente resolucién serd aplicado a todos los servidores plblicos de Ia Corporacnon para el
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