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RESOLUGION No. ' 9
93 SEp 200

“Por medio de la cual se adopta la Politica de Integridad en la Corporacién para el Desarrollo
Sostenible del Norte y Oriente Amazénico CDA”

El Director General, en uso de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias y en especial las
contempladas en el articulo 29 de la ley 99 de 1993, en armonia con lo dispuesto por el acuerdo 004
de fecha 28 de febrero de 2023 de la Asamblea Corporativa,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que, «La funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, [...]»

Que mediante la ley 909 de 2004 se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia ptblica y se dictan otras disposiciones.

Que la ley 1437 de 2011 sefiala que el conflicto surge cuando el interés general propio de la funcién
publica entra en conflicto con el interés particular y directo del servidor publico.

Que de conformidad con la Ley 1474 de 2011, se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestiéon publica.

Que la ética publica, tiene como fin que quienes desempefien funciones publicas cumplan cabalmente
con los postulados y los mandatos de la Constitucion y la Ley, en términos de eficiencia, integridad,
transparencia y orientacion al bien comun.

Que el articulo 1 de la ley 2016 de 2020, tiene como objeto la adopcién e implementacidn del Cédigo de
Integridad del Servicio Publico Colombiano expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, por parte de todas las entidades del Estado a nivel nacional y territorial en todas las Ramas del
Poder Publico, las cuales tendran la autonomia de complementarlo respetando los valores que ya estan
contenidos en el mismo.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017, que modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del sector funcién publica en lo relacionado con el sistema de gestion establecio en
el articulo 133 de La Ley 1753 de 2015 y se adopta el modelo integrado de planeacién y gestion
version 2 el cual incluye en la dimensién de Talento Humano, una politica de integridad y el codigo
de integridad del servidor publico.

Que el Decreto 1499 de 2017, en el Capitulo 2, establece las politicas de Gestion y Desempefio
institucional dentro de la cual se encuentra la Politica de Integridad la cual busca la coherencia
de los servidores publicos y entidades en el cumplimiento de la promesa que hace al Estado a
la ciudadania, para garantizar el interés general en el servicio publico.

Que el Decreto en mencién en el articulo 2.2.22.2.1 indicé que «[...] las politicas de Desarrollo
Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y los demas lideres, se denominaran politicas de Gestién y Desempefio Institucional y
comprenderan [...]», entre otras, de acuerdo al numeral 4, la Politica de Integridad para las entidades
publicas.

Que La Subdireccion Administrativa y Financiera liderado por Gestion de Talento Humano, busca que la
politica de integridad, dé a conocer las nuevas dindmicas, estrategias y mecanismos con las que se
modernizara la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Norte y el Oriente Amazonico — CDA, con
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el objetivo de mejorar y/o adoptar conductas éticas y de buen gobierno que inciten a actitudes y
comportamientos basados en la valores de Honestidad, Respeto, Compromiso, diligencia, justicia,
integridad y servicio en todos los servidores publicos.

Que mediante Resolucion 073 del 26 de febrero de 2024, se adopto el Cédigo de Integridad y guia de
Conflicto de Intereses de la Corporacion-CDA.

Que en acta de reunién nimero 005 de 20 de septiembre del 2024 del Comité de Control Interno, se
aprobé la Politica de Integridad para la Corporacion CDA.

En virtud de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - ADOPCION: La Politica de Integridad de la Corporacién para el Desarrollo
Sostenible del Norte y el Oriente Amazénico CDA, contenido en el Anexo 1, que forma parte integral
de la presente resolucion sera adoptada e implementada.

ARTICULO SEGUNDO - ACTUALIZACION: La politica de integridad de la Corporacion CDA sera
actualizada sin necesidad de un nuevo acto administrativo. Unicamente se modificaré el control de
cambios del anexo uno (1), segun las modificaciones normativas vigentes.

ARTICULO TERCERO -DIVULGACION: La Politica de Integridad de la Corporacion CDA, se
divulgara a los servidores publicos conforme a lo establecido por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y segln lo programado en el cronograma anual de actividades construido por la
Subdireccion Administrativa y financiera liderado por Gestion del Talento Humano.

ARTICULO CUARTO - VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las demas normas que le sean contrarias. /

/

Dada en Inirida, a los

23 SEP 2024 OSCAl-?-_JA ARGAS URREGO

Ordeno: Oscar Javier Vargas Urrego - Director General N
Revis6: Oscar Arnuifo Lozano Ramos - Secretario General', \\
Revis6: Julidn David Angarita Rodriguez -Subdirector Administrativo y Financ

Digitd: Zulma Yissel Guevara Sanchez — Profesional de Apoyo Talento Huma
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1. INTRODUCCION

La Constitucion Politica de 1991 en sus articulos 209 y 269 obliga a las entidades publicas a
disefiar y aplicar, métodos y procedimientos de control interno, de acuerdo con la naturaleza de
sus funciones. Su objetivo es que los componentes del sistema de control interno se integren
con el fin de alcanzar las metas y objetivos preestablecidos, conservando los principios de
igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, publicidad y la valoracién de los costos
ambientales.

La Corporacién CDA es una entidad publica que ejerce la autoridad ambiental en los
departamentos de Guainia, Guaviare y Vaupés, bajo la normatividad vigente y el talento humano,
lidera la gestion y ejecucion participativa de politicas, planes, programas y de proyectos
estratégicos de desarrollo ambiental y econdmico. Esto contribuye al conocimiento, la
conservacion, recuperacion, restauracion y proteccion de los recursos naturales y el medio
ambiente del Norte y Oriente Amazénico Colombiano, en pro de un desarrollo sostenible para
todos.

Cumplir con esta valiosa misién es posible gracias al compromiso de su talento humano,
conformado por un grupo de servidores publicos y particulares que desempefian funciones
publicas. Dia a dia, con sus competencias técnicas, comportamentales y valores resaltan la labor
de la Corporacion.

En esta misma linea, la integridad publica hace referencia a la practica interna de quienes
desempefian funciones publicas para cumplir con el conjunto de principios, valores y normas
que guian las conductas de los servidores publicos, orientadas hacia el bien comun y
cumplimiento de objetivos institucionales.

Con base a lo mencionado, la politica de integridad constituida dentro de la Dimensién de Talento
Humano del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de la Funcién Publica busca
implementar nuevas estrategias que optimicen las conductas éticas para los servidores publicos,
a través del desarrollo de mecanismos que faciliten la institucionalizacién de la politica de
integridad en las entidades publicas. Esto tiene como objetivo promover comportamientos
ejemplares de los servidores publicos y controlar las conductas de corrupcion que afectan el
logro de los fines esenciales del Estado.

En este sentido, la politica de integridad tiene como finalidad la consolidacion del documento
técnico del Cédigo de Integridad de la Corporacién CDA. Este codigo adopta los valores de
honestidad, respeto, compromiso, diligencia, justicia, integridad y servicio, los cuales contribuyen
al cumplimiento de los objetivos institucionales de la entidad.
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2. JUSTIFICACION

La Politica de Integridad y Conflicto de Interés de la Corporacién CDA tiene como objetivo
principal promover un comportamiento ético entre los servidores publicos y prevenir la corrupcion.
Para ello, se establecen objetivos especificos, como promover una cultura organizacional basada
en la integridad, establecer lineamientos para el Cédigo de Integridad, y desarrollar acciones
para mejorar la confianza y percepcion de los grupos de interés. Esta politica se aplica a todos
los funcionarios, contratistas y colaboradores involucrados en la Corporacion CDA, garantizando
principios éticos, integridad y transparencia en todas sus actividades.

La politica se fundamenta en la Constitucién Politica de 1991 y se enmarca en el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG). Se realiza un diagnostico basado en el Formulario
Unico de Reporte de Avances de la Gestién (FURAG) y una herramienta de autodiagndstico para
evaluar el estado de las dimensiones del Modelo Integrado de Gestion y Planeacion. Estos
resultados se utilizaron para la elaboracién de la politica.

La implementacion de la politica se lleva a cabo mediante roles, responsabilidades y estrategias
institucionales definidas para promover y fortalecer el Codigo de Integridad. Se establece un plan
de gestion anual que incluye actividades, cronograma y seguimiento de cumplimiento. Gestion
del Talento Humano es la responsable de ejecutar y evaluar el plan de gestién, asi como de llevar
a cabo el seguimiento y monitoreo de las estrategias establecidas en la politica.

En resumen, la Politica de Integridad y Conflicto de Interés busca fortalecer la ética publica y
promover un comportamiento integro y transparente entre los servidores publicos de la
Corporacién CDA, en linea con los principios de eficiencia, moralidad y servicio publico
establecidos en la Constitucion Politica de Colombia.

1
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3. OBJETIVO

Implementar la politica de integridad en la Corporacion CDA para promover un comportamiento
asertivo y ético entre los servidores publicos, con el fin de prevenir la corrupcion, asegurando el
cumplimiento de los valores establecidos en el Cédigo de Integridad y Conflicto de Intereses.

3.1. Objetivos Especificos

— Promover una cultura organizacional basada en la integridad y la legalidad entre los
servidores publicos, fortaleciendo y defendiendo lo publico en el ejercicio de la gestion
publica.

— Establecer los lineamientos necesarios para la implementacion del Cédigo de Integridad,
conforme al Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG).

— Desarrollar acciones orientadas al cambio cultural organizacional con el objetivo de incitar
a nuevos tipos de reflexiones, actitudes y comportamientos en los que se desarrollen tales
valores como la honestidad, respeto, compromiso, diligencia, justicia, integridad y servicio
en todos los servidores publicos.
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4. ALCANCE

Esta politica se aplica a todos los funcionarios, contratistas y demas colaboradores involucrados
en cualquier proceso dentro de la Corporacion CDA. Su propésito es garantizar el cumplimiento
de los principios éticos, la integridad y la transparencia en todas sus actividades. Todos los
individuos sujetos a esta politica deben comprometerse a los mas altos estandares de conducta
ética.

- Sede Principal: Inirida — Guainia, Calle 26 No 11 -131, Tel: (608) 3143717167 —3115138768-3102051477 @4 COLOMBIA
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5. DEFINICIONES

FURAG: Formulario Unico de Reportes y Avances de Gestion. EI FURAG es un registro
administrativo creado con el propésito de recolectar datos sobre el avance en la implementacion
de las politicas de gestiéon y desempefio institucional que hacen parte del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG).

Modelo integrado de planeacion y gestion-MIPG: Modelo integrado de planeacion y gestién
es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar
la gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan
los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con
integridad y calidad en el servicio. (Manual Operativo MIPG, 2021).

Integridad: Consiste en la coherencia entre las declaraciones y las realizaciones,
entendiéndose esta como una caracteristica personal, que en el sector publico también se
refiere al cumplimiento de la promesa que cada servidor le hace al Estado y a la ciudadania de
ejercer a cabalidad su labor. (Glosario MIPG, 2020)

Integridad publica: Se refiere al constante alineamiento y apropiacién de valores éticos,
principios y normas compartidas, para proteger y priorizar el interés publico sobre los intereses
privados en el sector publico” (OCDE, 2017).

Politica: Las politicas publicas son un instrumento a partir del cual el Estado regula la vida social,
como por lo demas lo hace a través de la promulgacion de textos juridicos y administrativos, de
la creacion de organizaciones y de otras formas concretas en las que se viabilizan las decisiones
publicas. El estudio de las politicas permite observar como el gobierno, en tanto instituciones
encargadas de la conduccion politica de las sociedades, va a definir los objetivos comunes,
organizar y disponer los recursos sociales asignando beneficios y costos entre los ciudadanos, y
el impacto que estas decisiones tienen sobre su bienestar. (Betancourt y Ramirez, 2008)

Caédigo de Integridad: Herramienta disefiada por Funcién Publica en la cual se establecieron
unos minimos de integridad homogéneos para todos los servidores publicos del pais, y que debe
ser implementada por todas las entidades publicas. (Glosario MIPG, 2020)

Principios y Valores: Los Principios se refieren a las normas o ideas fundamentales que rigen
el pensamiento o la conducta. En esta linea, los Principios éticos son las normas internas y
creencias basicas sobre las formas correctas como debemos relacionarnos con los otros y con
el mundo, desde las cuales se erige el sistema de valores al cual la persona o los grupos se
adscriben. Dichas creencias se presentan como postulados que el individuo y/o el colectivo
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asumen como las normas rectoras que orientan sus actuaciones y que no son susceptibles de
trasgresién o negociacion.

Etica Puablica: Se refiere a la disposicién interna de quienes desempefian funciones publicas
para cumplir cabalmente con los postulados y mandatos de la Constitucion y la Ley acerca de
como debe ejercitarse dicha funcién, en términos de eficiencia, integridad, transparencia y
orientacion hacia el bien comun y segtin los principios de la administracion publica.

Conflicto de interés: En Colombia, el concepto de conflicto de intereses se encuentra definido
en el articulo 44 del Codigo General Disciplinario (Ley 1952 de 2019) y nos dice que este surge
“cuando el interés general propio de la funcién publica entra en conflicto con el interés particular
y directo del servidor publico”. (Departamento Administrativo de la Funcién Publica, 2019)
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6. MARCO NORMATIVO

A continuacion de manera general se relaciona el marco normativo concerniente a la politica de
integridad:

Norma Descripcion

Ley 1437 de 2011 Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Capitulo
Il Derechos, deberes, prohibiciones, impedimentos y
recusaciones

Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica

Ley 1952 de 2019 Por medio de la cual se expide el cédigo general
disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas
disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el
derecho disciplinario.

Ley 2013 de 2019 Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de
los principios de transparencia y publicidad mediante la
publicacién de las declaraciones de bienes, renta y el
registro de los conflictos de interés.

Decreto 1499 de 2017 Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica,
en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido
en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

Resolucién 073 de 2024 Por la cual se adopta el Cédigo de integridad y guia de
conflicto de intereses Corporacién CDA.

coLoMBIA
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7. DESCRIPCION DE LA POLITICA

El Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) desarrolla siete dimensiones operativas,
dentro de las que se encuentra la dimension del Talento Humano, el desarrollo de esta dimensién
se realiza mediante dos politicas, la de “Gestién Estratégica del Talento Humano” y la de
“Integridad”, cuyos objetivos se orientan a “Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los
principios de integridad y legalidad, como motores de la generacién de resultados de las
entidades publicas”.

La politica de integridad publica es adoptada mediante el Decreto 1499 de 2017 que actualiza el
MIPG como una de las politicas de Gestién y Desempeiio. Esta tiene como objetivo el desarrollo
de estrategias para la consolidacion, socializacion, apropiacién y practica de su documento
técnico “Cédigo de Integridad”.

Politicas y acciones de la Dimensién de Talento Humano

27 Talento humano =

Para MIPG los servidores pGblicos somos
lo mas importante

PHAPD IS iy ey T
Fuente: Manual operativo de MIPG V4, 2024

En la Dimension de Talento humano, debe quedar definida la apuesta por la integridad publica,
la cual consiste en la unién y coordinacion de acciones desarrolla la Corporacién CDA, los
servidores y los ciudadanos; asi la interaccion entre estos actores generan acciones de
integridad que son el reflejo de unas entidades transparentes, eficientes, abiertas y que rinden
cuentas; unos servidores publicos comprometidos y probos; y wunos ciudadanos
participativos y corresponsables. Esta interaccién puede verse representada en el triangulo

de mtegndad que se presenta en el siguiente grafico:
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Triangulo de la integridad

Administracién
Publica

Servidores

R Ciudadanos

Fuente: Funcién Publica, 2016

Es necesario entonces el fortalecimiento de un marco de integridad publica de manera que se
estructure una institucionalidad que ademas de las regulaciones necesarias, consolide
mecanismos de orientacién y control que impacten efectivamente en buenas practicas informales
(costumbres) para que los valores, principios y normas éticos del servicio estén alineados en la
defensa del interés publico.

Segun lo estipulado por la Funcion Publica las entidades deberan definir los lineamientos
internos sobre integridad publica en los cuales se articulen los elementos del marco de
integridad institucional mencionados para proporcionar un entorno de servicio publico favorable
al comportamiento ético de los servidores publicos.

Es fundamental fomentar la integridad publica en la Corporacién CDA para lo cual el liderazgo
del equipo directivo y la coordinacién de las areas de gestion humana y control interno, son
fundamentales. Para ello, es util que:

- Se disponga de espacios para el fomento de mecanismos de didlogo sobre el servicio
publico como fin del Estado, para armonizar los valores del servicio publico con los
codigos de ética institucional, implementar jornadas de difusién y herramientas
pedagogicas para desarrollar el habito de actuar de forma coherente con ellos.

- Se apliquen mecanismos que permitan vigilar fa integridad de las actuaciones de quienes
ejercen las funciones publicas.
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Se defina una estrategia institucional para la gestiéon adecuada de las situaciones de
conflictos que puedan surgir entre los intereses publicos que los servidores estan
obligados a promover y defender y los intereses particulares que como ciudadanos
pudieran tener a partir de la identificacion de riesgos de corrupcion.

Se articulen los elementos de la infraestructura de integridad institucional (cédigos,
conflicto de interés, comités, canales de denuncia y seguimiento) para poder establecer
las prioridades en las situaciones que atenten o lesionen la moralidad en la administracién
publica, incluyendo actividades pedagdgicas e informativas sobre temas asociados con
la integridad, los deberes y las responsabilidades en la funcién publica, generando un
cambio cultural de impacto en la entidad. (Funcién Publica, 2021).
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8. DIAGNOSTICO

Para implementar la politica de Integridad, se llevé a cabo un diagnéstico basado en dos
elementos fundamentales. El primero es la medicién del desempefio institucional de la politica
de integridad mediante el Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion (FURAG),
disefiado con el fin de informar sobre el progreso de la gestién dentro de la Corporacién CDA.

El segundo elemento es la herramienta de autodiagnéstico de gestion, del cédigo de integridad.
Su propésito es evaluar el estado de cada una de las dimensiones del Modelo Integrado de
Gestion y Planeacion. Esto permite a la entidad establecer una linea base respecto a los aspectos
que requiere fortalecer, los cuales deben ser incluidos en su planificacion institucional.

A partir de lo mencionado, se presentan los resultados de la medicién del desempefio
institucional de la politica de integridad, correspondiente al periodo 2022-2023 (ver grafico 1).
Tambien se incluyen los resultados del autodiagndstico de integridad para el periodo 2022-2024
(ver grafico 2).

Grafico 1. Resultados de la medicién del desemperio institucional de la politica de

integridad de la Corporacion CDA

Resultados medicién del desempefios
institucional de la Politica de Integridad

30.0 28.1
25.0
200 18.9
15.0
10.0
5.0
0.0
POLITICA 2 POLITICA 2
Integridad Integridad
2022 2023

Fuente: Elaboracion propia con datos de DAFP-MIPG, 2022-2023
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Grafico 2. Resultados herramienta de autodiagnoéstico de la politica de integridad

Resultados Politica de Integridad
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70
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40
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20
10

79.0
69.0

57.5

Autodiagnostico Autodiagnostico Autodiagnéstico
Integridad Integridad Integridad

2022 2023 2024

Fuente propia.

La gréfica de barras representa los resultados obtenidos por la Corporacién CDA en la medicion
de desemperfio institucional durante el periodo de 2022 a 2023. Se observa una tendencia
ascendente en los resultados de gestion de la politica de integridad para el afio 2023. Pero no
es significativo el resultado por eso la necesidad de iniciar el proceso de implementacion de la
politica de integridad y de desarrollar acciones concretas para fortalecerla, ademas de esclarecer
los roles de gestién relacionados. Ademas, se puede notar que la corporaciéon ha mantenido
resultados lejanos al 50%, lo cual sugiere la importancia de implementar estrategias especificas
de mejora continua.

Por otra parte, Los resultados del autodiagnéstico de la politica de integridad, evidenciados en el
gréfico de barras, muestran un significativo aumento en los procesos de gestion para la
implementacién del cédigo de integridad durante el periodo comprendido entre 2022 y 2024. En
este sentido, es imperativo implementar estrategias efectivas que no solo aseguren la mejora
continua, sino que también permitan alcanzar consistentemente resultados superiores al umbral
del 50%.

= Sede Principal: Inirida — Guainia, Calle 26 No 11-131. Tel: (608} 3143717167 —3115138768-3102051477
- Seccional Guaviare: San José del Guaviare, Transv. 20 No 12-135 Cel: 311513 88 04

Seccional Vaupés: Mitti, Av. 15 No. 8-144, Cel.: 310 7869166
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9. CODIGO DE INTEGRIDAD CORPORACION CDA

La Corporacién CDA ha dado un paso significativo hacia la promocién de una cultura
organizacional sélida y ética al adoptar el Codigo de Integridad a través de la Resolucién 073 de
2024 y publicado en la pagina web de la entidad en el siguiente enlace:
https.//cda.gov.co/es/otros-planes . Este documento no solo establece los cinco valores
estipulados a nivel nacional por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica:
honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia, sino que también ha integrado dos valores
institucionales adicionales: integridad y servicio, enriqueciendo asi el marco ético de la
corporaciéon con un total de siete valores.

El “Cédigo de Integridad”, cuya implementacion esta en una etapa inicial, por lo tanto, se espera
un grado mayor de madurez para definir criterios con enfoque diferencial para las entidades
territoriales. Se aspira a que estas se distingan por su eficiencia y transparencia, convirtiéndose
en modelos de gestién ética y responsable. Para lograrlo, se apuesta por la formacion y el
compromiso de servidores publicos integros y de calidad, quienes no solo sean expertos en sus
campos, sino que también actien con integridad en cada una de sus acciones.

Al mismo tiempo, se reconoce la importancia de generar confianza y seguridad en la ciudadania.
Una ciudadania informada es vital para la construccion de una sociedad mas justa y equitativa.
Por tanto, el Codigo de Integridad de la Corporacién CDA se erige como un faro ético que guia
sus acciones hacia el servicio publico de excelencia, siempre en pro de un bienestar comun y
sostenible.

2 3102051477 ; COLOMBIA
re: San Jose d ENCIA DE LA
: Mitd, Av. 1 > VIDA
w.cda.gov.co
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10. IDENTIFICACION DEL CONFLICTO DE INTERES

El Cdodigo de Integridad de la Corporacion CDA, incluye una guia sobre Conflictos de Intereses
en cumplimiento con la Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de
los principios de transparencia y publicidad mediante la publicacién de las declaraciones de bienes, renta
y el registro de los conflictos de interés’. Esta herramienta es fundamental para orientar a los
Servidores Publicos en la identificacién, comprension y gestion adecuada de situaciones que
puedan comprometer su imparcialidad y objetividad en el ejercicio de sus funciones.

La "Guia sobre Conflictos de Intereses", parte del Cédigo de Integridad de la Corporacion CDA,
ofrece a los servidores publicos una definicién clara del conflicto de intereses y describe diversos
escenarios donde podrian surgir, intereses personales, familiares o financieros. Ademas de
enfocarse en la identificacion y prevencién, esta guia establece directrices precisas y acciones
concretas que deben seguirse si un servidor publico se encuentra en una situaciéon de conflicto
de intereses. Su objetivo principal es ayudar a los funcionarios a reconocer posibles situaciones
de conflicto y mitigar su impacto dentro de la Corporacién CDA.

La Corporacién CDA implementara la Caja de Herramientas para la identificacion y gestion de
riesgos éticos, ofreciendo guias practicas para que los servidores publicos puedan identificar,
prevenir y manejar conflictos de interés y otras conductas que afecten la integridad institucional

15138768-3102051477 : COLOMBIA
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11. IMPLEMENTACION

CO18/8511

Para llevar a cabo su implementacion se define en la tabla 1 los roles, responsabilidades y
estrategias institucionales para promover y fortalecer el coédigo de integridad.

Tabla 1. Roles y responsabilidades de promocién de la Politica de Integridad.

Ca;zgl:rla Aag::%?‘s de Estrategia ?:sp:::::;': Periodicidad Recursos
politica

Diagnostico | Anualmente, se | Con base en los | Gestion  de | Anual Humanos,
realizara un | resultados de la | Talento tecnolégicos,
diagnéstico medicién del | Humano fisicos,
para evaluar la | desempefio herramienta de
apropiacion de | institucional de la autodiagnostico.
los temas de | politica de

integridad, integridad y la

utilizando como | herramienta de

referencia los | autodiagnoéstico

resultados de la | de integridad, se

medicion  del | identificaran vy

desempefio documentaran

institucional de | los  elementos

la politica de | que deben

integridad y | mejorarse y

mediante mantenerse en la

entrevistas o | implementacion

encuestas de la Politica de

dirigidas a los | Integridad.

servidores.

Ademas, se | Mediante Humanos,

evaluaran los | €ncuestas, se tecnolégicos,

resultados  de | diagnosticara la fisicos.

las estrategias apropiacion de la

de Politica de

comunicacién Integridad entre
b i oo
VIDA
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implementadas, | los servidores de
con el objetivo | la Corporacién.
de medir la
percepcién y la
internalizacion
de los valores
dentro de la
entidad. Se socializaran Humanos,
los  resultados tecnoldgicos,
obtenidos fisicos.
durante la
vigencia anterior
del proceso de
implementacién
de la Politica de
Integridad.
Establecer Humanos,

directrices claras
para abordar y

tecnoldgicos,
fisicos, Guia de

que incluira
actividades
especificas, un
cronograma
detallado y
porcentajes de
cumplimiento
para garantizar
la adecuada
implementacién
del documento

implementar la

Politica de
Integridad y
gestionar los
conflictos de
intereses,

tomando como
referencia la
Caja de
Herramientas vy
Guia para |Ia

gestionar los conflicto de
conflictos de intereses.
intereses
Plan de | Cada afio se | Establecer las | Gestion  de | Anual Humanos,
Gestion elaborara  un | actividades Talento tecnolégicos,
plan de trabajo | necesarias para | Humano fisicos, caja de

herramientas
DAF.
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técnico de la | Identificacion vy
politica de | Declaracién de
Integridad  en | Conflictos de
toda la | Intereses en el
Corporacion. Sector  Publico
Colombiano,
version 2 del
Departamento
Administrativo de
la Funcion
Publica.
Desarrollar el Humanos,
cronograma para tecnologicos,
llevar a cabo las fisicos.
actividades de
implementacion
de manera
efectiva y
oportuna.
Establecer los Humanos,
mecanismos de tecnologicos,
retroalimentacion fisicos.
para recopilar
opiniones y
comentarios de
los servidores de
la entidad de
manera
sistematica y
efectiva.
Definir los Humanos,
métodos  para tecnoldgicos,
monitorear el fisicos.
cumplimiento de
las  actividades

COLOMBIA
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propuestas de
manera efectiva
y sistematica
Ejecucion y | Cada afio se | Ejecutar las | Gestion  de | Anual Humanos,
Evaluacion | llevara a cabo | actividades Talento tecnolégicos,
la ejecucién del | necesarias para | Humano fisicos.
plan de gestién | promover y
de la politica de | adoptar la
integridad  de | Politica de
Integridad, el | Integridad.  de
cual sera | manera efectiva
evaluado para
verificar su | Se utilizaran Humanos,
cumplimiento. herramientas tecnolégicos,
Ademas, se | tecnologicas fisicos.
realizara un | para facilitar la
seguimiento implementacion
continuo de las | Y Seguimiento de
buenas la politica de
practicas de la integridad. Esto
entidad. incluye el uso de
plataformas para
el acceso a
recursos del
Cédigo de
Integridad,
autodiagnésticos
en linea, y el
monitoreo en
tiempo real de
las actividades
programadas
Llevar a cabo Humanos,
campanas tecnolégicos,
informativas vy fisicos.
sesiones de
S
VIDA
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capacitacién
centradas en la
concienciacién y
la gestion
efectiva de
conflictos de
interés.
Realizar una Humanos,
verificaciéon tecnologicos,
exhaustiva de los fisicos.
resultados
alcanzados
durante el
periodo vigente
en relaciéon con
las acciones
ejecutadas.
Evaluar el grado Humanos,
de cumplimiento tecnolodgicos,
de las fisicos.
actividades
proyectadas en
el plan de gestién
mediante el
analisis del
porcentaje de
ejecucion de las
mismas.
Compartir y Humanos,
discutir los tecnolégicos,
resultados fisicos.
derivados de la
consolidacion de
las actividades
relacionadas con

Y
L VIDA

Website:www.cda.gov.

Vaupés: Mitd, Av. 15 No. 8-144, Cel.: 31

21




5\

R 14 e ! : g
R Yok S6S
‘éﬁ&i C018/8511

Corporacion para el Desarrollo Sostenible
del Norte y el Oriente Amazaénico

la Politica de
Integridad, de
manera que se
promueva la
transparencia y
se fomente la
participacién

activa de todos
los involucrados.

Fuente propia.

11.1. Plan de Formacién Continuo y Evaluacion Periddica del Desempeio Etico

Se implementara un plan de formacion continua sobre ética e integridad, que incluira
capacitaciones periédicas para todos los servidores publicos. Ademés, se evaluara el
desempefio ético de cada servidor anualmente, como parte de su revision de desempefio
general.

11.2. Sanciones Claras ante Incumplimientos

El incumplimiento de los principios establecidos en el Cédigo de Integridad de la Corporacion
CDA conllevara sanciones disciplinarias conforme a lo establecido en la Ley 1952 de 2019, que
regula el régimen disciplinario para servidores publicos. Las sanciones seran proporcionales a la
gravedad de la falta y podran incluir desde amonestaciones hasta la desvinculacion.

11.3. Alianzas Estratégicas con Otras Entidades

La Corporacién CDA fomentara alianzas estratégicas con otras entidades publicas y privadas
para intercambiar experiencias, buenas practicas y herramientas relacionadas con la promocion
de la integridad y la ética en la gestion publica

Jege r
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12. SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Gestion de Talento Humano, como responsable designado, llevara a cabo un seguimiento de las
estrategias establecidas en esta Politica. Este seguimiento implicard un monitoreo continuo de
las actividades planificadas en el marco del Plan de Implementacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG).

Dentro de los procesos de monitoreo y seguimiento del Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano (PAAC) vigencia 2024 de la Corporacion CDA, se encuentra el componente 6: Plan
Adicional de Gestion de Integridad, cuya finalidad es evaluar y medir de manera rigurosa las
acciones implementadas para asegurar el cumplimiento del proceso de integridad. Este
componente no solo establece los parametros para la identificacién y prevencién de conductas
indebidas, sino que también proporciona directrices claras y acciones especificas para mantener
altos estandares éticos y de transparencia en la gestién publica.

Se afadiran indicadores clave de desempefio para medir el progreso de la politica, entre los
cuales se incluyen: porcentaje de servidores capacitados, nimero de denuncias procesadas y
evaluacion de la percepcion de los valores éticos.

Por dltimo, Gestion de Talento Humano sera responsable de recopilar y analizar los datos
relevantes para evaluar el progreso y la efectividad de las estrategias implementadas en la
Politica de Integridad. Esta evaluacion incluird la revisién de indicadores clave de desempefio y
la identificacién de areas de mejora que proporcionen una visién clara del cumplimiento de los
objetivos establecidos.
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13.DIVULGACION

La Politica de Integridad se dara a conocer al personal utilizando todos los medios necesarios,
como socializaciones, publicaciones, inducciones, reinducciones, entre otros, con el propdsito de
mantenerlos informados. Esto busca asegurar que la politica sea comprendida e interiorizada
por todos, garantizando asi su adecuado funcionamiento y cumplimiento en la entidad.

|
S

CO18/8511

Ademas de las socializaciones, se implementaran talleres interactivos trimestrales, sesiones
virtuales de refuerzo y campafas internas que incluyen videos y boletines para garantizar la
continua apropiacion de los valores de integridad.

En constancia se firma a los 23 dias del me Septiembvg del 2024.
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