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Corporacion para el Desarrollo Sostenible CODIGO: AGD-CP-07-PR-01-FR-12

del Norte y el Oriente AMAzonico PROCEDIMIENTO: ADMINISTRACION DOCUMENTAL DE CORRESPONDENCIA'Y VERSION:3
COMUNICACIONES >

RESOLUCION No 308 ) DE 2025

12 SEP 205

“Por la cual se adopta e implementa la Politica de Desconexion Laborall dg la
Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Norte y el Oriente Amazonico
CDA y se dictan otras disposiciones.”

El Director General de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Norte y el Oriente Amazonico
CDA, En uso de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias y en especial las contempladas
en el articulo 29 de la ley 1993, en armonia con los dispuesto por el acuerdo 004 de fecha 28 de
febrero de 2023 de la Asamblea Corporativa y,

CONSIDERANDO:

Que, segun lo dispuesto en el articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia se consagra el derecho
al trabajo en condiciones dignas y justas, lo que implica el respeto a los tiempos de descanso y ocio de
los trabajadores.

Que, a su vez el articulo 53 de la Constitucion Politica instituye que: “la ley, los contratos, los acuerdos y
convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los
trabajadores”.

Que, en el articulo 123 Ibidem establecid, “(...) Los servidores publicos estan al servicio del Estado y de
la comunidad; ejerceran sus funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento.”

Que, los articulos 3y 4 de la Ley 489 de 1998, determinaron que la funcién administrativa “se desarrollara
conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad,
celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y
transparencia. (...)", buscando satisfacer “las necesidades generales de todos los habitantes, de
conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica. (...)".
o~

Que, el Decreto Ley 1042 de 1978, “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion
de los empleos de los Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos
publicos y unidades administrativas especiales del orden nacional, se fijan las escalas de remuneracion
correspondientes a dichos empleos y se dictan otras disposiciones”, establece en el articulo 33 la jornada
laboral para los empleados publicos en 44 horas semanales, quedando facultado el jefe del organismo
para establecer el horario de trabajo y la forma en que debe ser cumplido.

Que, el literal j) del articulo 7) de la Ley 1010 de 2006 sefala como una de las conductas constitutivas
de acoso laboral: "La exigencia de laborar en horarios excesivos respecto a la jornada laboral contratada

0 legalmente establecida, los cambios sorpresivos del turno laboral y la exigencia permanente de laborar
en dominicales y dias festivos sin ningun fundamento objetivo en las necesidades de la empresa, o en
forma discriminatoria respecto a los demas trabajadores o empleados”.

Que, el articulo 2.2.1.3.1 y siguientes del Decreto Nacional 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, establece los empleos de tiempo
completo, medio tiempo y de tiempo parcial dentro de las plantas de personal de las

entidades publicas.

Que, el Congreso de la Republica expidio la Ley 2191 del 6 de enero de 2022, por medio de la cual regulo
lo referente a la desconexion laboral, con el fin de garantizar el goce efectivo del tiempo libre y los tiempos
de descanso de los trabajadores colombianos.
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“Por la cual se adopta e implementa la Politica de Desconexién Laboral de la
Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Norte y el Oriente Amazonico
CDA y se dictan otras disposiciones.”

Que, de acuerdo con el articulo 2 de la citada ley, la desconexién laboral esta orientada por principios
constitucionales, en los términos correspondientes al derecho al trabajo, los convenios ratificados por la
Organizacién Internacional del Trabajo OIT y toda la normativa relacionada con el objeto de la ley.

Que, a su vez, el articulo 3 de la citada ley, define la Desconexién Laboral: “(...) como el derecho que
tienen todos los trabajadores y servidores publicos, a no tener contacto, por cualquier medio o
herramienta, bien sea tecnolégica o no, para cuestiones relacionadas con su ambito o actividad laboral,
en horarios por fuera de la jornada ordinaria o jorada maxima legal de trabajo, o convenida, ni en sus
vacaciones o descansos. (...)”, asi como la obligacién del empleador de abstenerse de formular 6rdenes
u otros requerimientos al trabajador por fuera de la jornada laboral.

Que, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 2° del articulo 4° de la mencionada Ley, la
inobservancia del derecho a la desconexion laboral puede constituirse en una conducta de acoso laboral
siempre que sea persistente y demostrable en los términos de la Ley 1010 de 2006.

Que, el articulo 5 de dicha Ley, ordena que toda persona juridica de naturaleza publica, tendra la
obligacién de contar con una politica de desconexion laboral de reglamentacion interna, en la cual se
determine por lo menos: la forma como se garantizara y ejercera el derecho; un procedimiento que
establezca los mecanismos para que los servidores publicos puedan presentar su queja frente a la
vulneracion del derecho, a nombre propio o de manera anénima; y un procedimiento interno, que
garantice el debido proceso e incluya mecanismos de solucion de conflictos y verificacion de acuerdos
alcanzados.

Que, si bien los trabajadores con cargos de direccion, confianza y manejo no estan sometidos a la jornada
maxima legal, esto no implica que no tengan derecho a un efectivo descanso fuera de su actividad
profesional, y que no existe un limite al poder subordinante del empleador en espacios ajenos a la jornada
laboral y/o centro de trabajo.

Que, con el fin de respetar los derechos a la dignidad e intimidad y procurar que estos ultimos tengan un
espacio de recuperacion, la Corte Constitucional en Sentencia C-331 de 2023 desestimo lo afirmado en
la Ley 2191 de 2022, y declar6 EXEQUIBLE el literal a) del articulo 6 de la Ley 2191 de 2022 en el
entendido de que los trabajadores y servidores publicos que desempenan cargos de direccion, confianza
y manejo, tienen derecho a la desconexion laboral, la cual no estara atada al limite de la jornada laboral,
pero sin que implique afectar el contenido minimo del derecho fundamental al descanso. Para el efecto

debe_arén atenderse criterios de necesidad y proporcionalidad, de acuerdo con la naturaleza de sus
funciones y las condiciones propias de su vinculacién laboral, atendiendo lo definido en la presente
decision.

Que, es funcién del director general de la corporaciéon conforme al acuerdo de Asamblea Corporativa 003
de 2024 “Dirigir, coordinar y controlar la gestion laboral del personal de la corporacion y resolver sobre
todo lo relativo a las situaciones o novedades administrativas”

Que, laresolucién 209 de 2024, establece la jornada laboral, el horario de trabajo'y de atencion al usuario
en la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Norte y Oriente Amazénico CDA

Que, segun lo dispuesto en la Resoluciéon 293 del 2024 sobre la adopcion de la politica de teletrabajo de
la Corporacion CDA de teletrabajo en su articulo noveno se garantiza el derecho a la desconexion laboral
de los trabajadores que se desemperen esta modalidad.
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“Por la cual se adopta e implementa la Politica de Desconexion Laboral de la
Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Norte y el Oriente Amazoénico
CDA y se dictan otras disposiciones.”

Que, en acta del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de fecha 27 de agosto de 2024, se
presenté por parte de la Subdireccion Administrativa y Financiera la la Politica de Desconexion Laboral

buscando con ella:
1. Garantizar el derecho a la desconexién laboral de todos los funcionarios de la entidad.

2. Asegurar el disfrute efectivo del tiempo libre, asi como de los periodos de descanso, licencias,
permisos y vacaciones, promoviendo la conciliacion entre la vida personal, familiar y laboral.

3. Fomentar el bienestar y el equilibrio entre la vida laboral y personal.

4. Establecer procedimientos claros para que los funcionarios puedan presentar quejas en caso de
vulneracion de su derecho a la desconexién laboral.

5. Prevenir practicas que generen estrés, fatiga laboral o conductas de acoso laboral, respetando
los tiempos de descanso de los empleados.

6. Promover relaciones laborales y sociales armoniosas entre los funcionarios en todos los niveles
Jerarquicos de la entidad.

Que, en un mundo cada vez mas conectado, donde las tecnologias facilitan la comunicacién instantanea
y el acceso constante al trabajo, es fundamental proteger el derecho de los empleados a desconectarse
una vez finalizada su jornada laboral. El equilibrio entre la vida personal y profesional es clave para el
bienestar fisico y mental de los colaboradores, asi como para garantizar un entorno de trabajo productivo
y saludable. En este sentido, la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Norte y el Oriente
Amazonico (CDA), busca adoptar e implementar la Politica de Desconexion Laboral, con el fin de
establecer lineamientos claros que permitan a los empleados disfrutar de su tiempo de descanso y vida
personal, sin que ello afecte el normal desarrollo de sus funciones.

Que, de acuerdo con lo anterior, La Corporaciéon para el Desarrollo Sostenible del Norte y Oriente
Amazonico CDA, adoptara la politica de desconexion laboral, con el fin de garantizar a sus servidores
publicos la desconexion al finalizar la jornada laboral y ante situaciones administrativas como licencias,
incapacidades médicas, permisos y/o vacaciones para conciliar la vida personal, familiar y laboral. de
trabajo seguras y saludables, incluyendo la necesidad de respetar el tiempo de desconexion de los
empleados. La adopcion de una Politica de Desconexién Digital en la Corporacion para el Desarrollo
Sostenible del Norte y el Oriente Amazénico CDA es una medida que busca garantizar el bienestar de
los empleados, mejorar el clima laboral y aumentar la productividad, todo ello en consonancia con las
normativas legales vigentes.

Que, dicha politica es aplicable a todos los funcionarios de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible
del Norte y el Oriente Amazonico (CDA).
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“Por la cual se adopta e implementa la Politica de Desconexion Laboral de la
Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Norte y el Oriente Amazénico
CDA y se dictan otras disposiciones.”

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar e implementar la Politica de Desconexion laboral de la Corporacion
para el Desarrollo Sostenible del Norte y el Oriente Amazénico CDA la cual se adjunta a la presente
resolucién como Anexo |.

PARAGRAFO 1: La politica de desconexion laboral es aplicable a todos los funcionarios de la jurisdiccion
de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Norte y el Oriente Amazonico CDA.

PARAGRAFO 2: La Politica de Desconexion laboral sera adoptada e implementada de manera continua
y se actualizara segun sea necesario, sin requerir un acto administrativo formal, para asegurar su
adecuacién a las necesidades cambiantes de la organizacion y de sus funcionarios.

ARTICULO SEGUNDO: Designar el Proceso de Gestion del Talento como encargado de la
implementacion, seguimiento y evaluacion de la Politica de Desconexion laboral.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a todos los funcionarios sobre la adopciéon de esta politica y
proporcionar la formacion necesaria para su correcta aplicacion.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dada en Inirida a los 12 dias del mes septiembre del 2025.

COMUNIQUESE Y £2UMPLASE

Ordend. Oscar Javier Vargas Urrego-Director General )
Reviso: Oscar Arnulfo Lozano Ramos - Secretario Genergl. |\V

Revisd: Julian David Angarita Rodriguez- Subdirector Ad ists ratlva
Digité: Laura Cristina Nieto Paniagua - Profesional de SS
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Corporacion para el Desarrollo Sostenible
del Norte y el Oriente Amazonico

ANEXO 1

POLITICA DE DESCONEXION LABORAL

Resolucion 3 0 8 del 2025 y consta de

12 SEP 2075
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CO18/8511

Corporacién para el Desarrollo Sostenible
del Norte y el Oriente AmMazonico

1. INTRODUCCION

En un mundo cada vez mas conectado, donde las tecnologias facilitan la comunicacion
instantanea y el acceso constante al trabajo, es fundamental proteger el derecho de los
empleados a desconectarse una vez finalizada su jornada laboral. El equilibrio entre la vida
personal y profesional es clave para el bienestar fisico y mental de los colaboradores, asi como
para garantizar un entorno de trabajo productivo y saludable. En este sentido, la Corporacion
para el Desarrollo Sostenible del Norte y el Oriente Amazonico (CDA), implementa la presente
Politica de Desconexion Laboral, con el fin de establecer lineamientos claros que permitan a los
empleados disfrutar de su tiempo de descanso y vida personal, sin que ello afecte el normal
desarrollo de sus funciones.

2. DEFINICIONES

Comunicacion Laboral: Cualquier tipo de interaccion que involucre la ejecucion de tareas
laborales, incluidos correos electronicos, mensajes de texto, llamadas telefonicas vy
videoconferencias.

Desconexion laboral: Entiéndase como el derecho que tienen todos los trabajadores vy
servidores publicos, a no tener contacto, por cualquier medio o herramienta, bien sea tecnolégica
0 no, para cuestiones relacionadas con su ambito o actividad laboral, en horarios por fuera de la
jornada ordinaria o jornada maxima legal de trabajo, o convenida, ni en sus vacaciones o
descansos.

Horario Laboral: Es el periodo establecido en el contrato de trabajo o definido por la normativa
de la entidad, que sera comunicado de manera clara y precisa a todos los empleados

Queja: Es una manifestacion verbal o escrita de insatisfaccion o desacuerdo por parte de un
empleado respecto a una situacion que considera injusta, inadecuada o que afecta sus derechos
en el ambito labora

Sede Principal: Inirida — Guainia, Calle 26 No 11 -131. Tel: (608) 3143717167 —3115138768-3102051477
Seccional Guaviare: San Jose del Guaviare, Transv. 20 No 12-135 Cel: 311 513 88 04
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Corporacién para el Desarrollo Sostenible
del Norte y el Oriente AMAazonico

3. OBJETIVOS

=N

Garantizar el derecho a la desconexion laboral de todos los funcionarios de la entidad.

2. Asegurar el disfrute efectivo del tiempo libre, asi como de los periodos de descanso,
licencias, permisos y vacaciones, promoviendo la conciliacién entre la vida personal,
familiar y laboral.

3. Fomentar el bienestar y el equilibrio entre la vida laboral y personal.

4. Establecer procedimientos claros para que los funcionarios puedan presentar quejas en
caso de vulneracion de su derecho a la desconexién laboral.

5. Prevenir practicas que generen estrés, fatiga laboral o conductas de acoso laboral,
respetando los tiempos de descanso de los empleados.

6. Promover relaciones laborales y sociales armoniosas entre los funcionarios en todos los

niveles jerarquicos de la entidad.

4. AMBITO DE APLICACION

Esta politica es aplicable a todos los funcionarios de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible
del Norte y el Oriente Amazonico (CDA).

5. EXCEPCIONES

Los trabajadores y servidores publicos que ocupan cargos de direccion, confianza y manejo, asi
como aquellos cuya naturaleza de actividades y funciones les exija estaran disponibles fuera del
horario laboral, no estaran sujetos al limite de la jornada laboral respecto al derecho de
desconexion. Sin embargo, esta excepcién no debera menoscabar el contenido minimo del
derecho fundamental al descanso.

Asimismo, en situaciones de fuerza mayor o caso fortuito quien requieran cumplir con deberes
adicionales de colaboracion con la entidad o institucion necesarios para garantizar la continuidad
del servicio o para abordar situaciones dificiles o urgentes se podra solicitar su participacion,
siempre que se justifique la falta de alternativas viables.

En tales circunstancias, se deberan aplicar criterios de necesidad y proporcionalidad,
considerando la naturaleza de las funciones desempefadas y las condiciones del vinculo laboral.
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6. MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA DESCONEXION LABORAL EN LA
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL NORTE Y EL ORIENTE
AMAZONICO (CDA)

Para garantizar el derecho a la Desconexion laboral se adoptaran las siguientes medidas:

1. Las actividades institucionales deberan ser programadas dentro del horario laboral. Asi
mismo, la organizacién de eventos no podra extenderse por fuera de la jornada
reglamentaria. En tal caso, quedara a voluntad de cada funcionario la permanencia en el
mismo.

2. En periodos de vacaciones el/ella/la jefe/a inmediato, coordinador/a debera asignar los
temas prioritarios a otras/as personas/s dentro de la dependencia.

3. Los funcionarios que no se encuentren dentro de las excepciones, no estan obligados a
revisar los correos institucionales, aplicaciones de mensajeria como WhatsApp, redes
sociales de la entidad (X, Facebook, Instagram) u otras plataformas institucionales y
aplicativos al servicio de la entidad fuera de su horario laboral, ademas el empleador se
abstendra de formular érdenes u otros requerimientos al trabajador por fuera de la jornada
laboral.

Asimismo, los /as jefes/as de dependencia deberan garantizar la prestacién del servicio, por lo
que estableceran y verificaran las alternativas correspondientes para evitar |la afectacion de estas
medidas.

Por ultimo, lo aca reglamentado no tiene efecto sobre las actividades que se desarrollen en el
marco del plan Anual de capacitacion, en relacion de actividades de comision por formacién
talleres, capacitaciones.

7. USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

1. No se permite el uso de correo institucionales, grupos de trabajo a traves de los medios
de mensajeria tales como WhatsApp, Google Meet, Teams, asi como de las plataformas
institucionales y cualquier otro medio tecnolégico y de comunicacién fuera de los horarios
de trabajo establecidos para los funcionarios.

2. Remitir la informacion por medio de correos electrénicos dentro del horario laboral. En
caso de que se envie fuera de este horario, se considerara recibida al inicio de la siguiente
jornada laboral habil.

3. En dias de descanso compensado, permiso, periodo de vacaciones, los funcionarios no
estaran obligados a responder los mensajes remitidos a través de los grupos de
comunicaciones en el que se atiendan asuntos laborales, tales como correos electrénicos
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WhatsApp, Google Meet, Teams, o cualquier otro medio de comunicacién con el cuenten
en la entidad.

8. PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION DE QUEJAS

La Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Norte y el Oriente Amazénico (CDA) se
compromete a escuchar y atender las quejas de los funcionarios relacionadas con el derecho a
la desconexion laboral,

El siguiente procedimiento establece los pasos a seguir para reportar cualquier incumplimiento
de esta politica:

1. COMUNICACION INICIAL

Plazo y forma de comunicacién: Los funcionarios deben informar de inmediato sobre cualquier
situacién de incumplimiento. Si la conducta infractora es esporadica y no reiterativa, el informe
puede presentarse por escrito a través del correo electronico talentohumano@cda.qov.co o
de manera personal en el area de Talento Humano, también es posible realizar la comunicacion
de forma verbal, asegurandose de documentar la fecha y hora de esta.

2. CONTENIDO DE LA QUEJA

El funcionario debe proporcionar detalles sobre la situacion, incluyendo:
e La naturaleza de la comunicacion (correo electronico, llamada, mensaje).

e Lafechay hora en que ocurrio.

Formato de Registro: Se recomienda que el funcionario lleve un registro escrito de todas las
incidencias relacionadas con el incumplimiento de la desconexién laboral. Esto puede incluir un
documento que contenga:

e Descripcion detallada de la situacion.
¢ Nombres de las personas involucradas.
¢ Cualquier comunicacion previa relacionada con el incumplimiento.

Plazo para Presentar Quejas: Las quejas deben presentarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes al ultimo incumplimiento. Donde el Profesional de Talento Humano, el jefe de
Talento Humano o la persona que desempefie sus funciones llevara a cabo la investigacién
correspondiente.
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3. INVESTIGACION

Investigacion de la Queja: El area de Talento Humano llevara a cabo una investigacion justa y
objetiva de la queja presentada. Esto incluye:

e Reunion con el funcionario/s que presentaron la queja.
e Entrevistas con el jefe inmediato y otros empleados relevantes.
e Revision de cualquier documentacion proporcionada.

Plazo para la Investigacion: La investigacion debera completarse en un plazo no mayor a
quince (15) dias habiles desde la recepcion de la queja.

Resultados de la Investigacion: El profesional o quien haga sus veces de jefe de Talento
Humano informara a las partes pertinentes sobre los resultados de la investigacién. En este
informe se determinara si ha existido alguna conducta que vulnere o haya vulnerado el derecho
a la desconexion laboral. Los resultados se comunicaran por escrito tanto al funcionario que
presento la queja como a la persona involucrada, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles
una vez finalizada la investigacion

4. MEDIDAS CORRECTIVAS

En caso de determinarse un incumplimiento de la politica de desconexién laboral, se
implementaran medidas correctivas de forma inmediata. Estas pueden incluir:

Resoluciéon Conjunta de Conflictos: Si los resultados de la investigacion indican que las
diferencias pueden ser solucionadas o aclaradas de manera conjunta, el profesional de Talento
Humano, o quien desempefie su funcion, fijara una fecha para un espacio de dialogo. Este
encuentro no debera exceder de cinco (5) dias habiles, y se notificara a ambas partes sobre la
fecha, el lugar y el objetivo de la reunion.

Espacio de Dialogo: En la fecha y hora programadas, se iniciara la diligencia. Se instara a las
partes a proponer soluciones y conciliar sus diferencias de manera respetuosa y amigable,
siguiendo los valores del Cédigo de Integridad de la entidad. Se levantara un acta con el
contenido de la informacion, que reflejara los compromisos adquiridos y sera firmada por ambas
partes.

Acciones ante Conductas No Conciliables: Si se determina que existe una conducta que
vulnere el derecho a la desconexidn laboral, y esta no es conciliable, o si las partes no proponen
soluciones o no es posible llegar a un acuerdo, el profesional de Talento Humano, o quien haga
sus veces, tomara medidas inmediatas. Estas acciones tendran como objetivo prevenir que la
situacién se repita y se implementaran en un plazo de un (1) mes.
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Quejas por Conductas Persistentes: Los funcionarios deberan enviar la queja a la direccién
de correo electrénico protocoloviolenciadegnerocda@gmail.com exclusivo del Comité de
Convivencia Laboral. Es fundamental que la queja contenga detalles claros y especificos sobre
las conductas que se consideran inapropiadas, asi como cualquier evidencia que respalde la
reclamacion. Esto puede incluir correos electronicos, mensajes, registros de horarios, o
testimonios de otros compafieros de trabajo.

S| se determina que la queja esta asociada con modalidades de acoso laboral, conforme a lo
establecido en la Ley 1010 de 2006, el Comité de Convivencia Laboral tomara las medidas
necesarias para abordar la situacién. Esto puede incluir la realizacién de entrevistas con las
partes involucradas, la recopilacion de testimonios adicionales y la busqueda de una solucion
que garantice un ambiente laboral seguro y respetuoso.

Rol del Comité Sindical: El Comité Sindical podra actuar como veedor unicamente en las quejas
relacionadas con la vulneracion del derecho a la desconexion laboral. Su funcion sera monitorear
el avance de los tramites y los resultados obtenidos en relacion con estas quejas, asegurando
que se respeten los derechos de los funcionarios durante el procedimiento.

5. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION

Confidencialidad: Todos los informes y quejas seran gestionados con estricta confidencialidad,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012 (Ley de Proteccion de Datos Personales)
y sus normas reglamentarias, garantizando la proteccién de los datos personales involucrados.

Proteccion contra Represalias: La Corporacion para el desarrollo sostenible del norte y el
oriente amazénico (CDA) prohibe de manera estricta cualquier tipo de represalia o discriminacién
contra los funcionarios que informen sobre incumplimientos de esta politica. En virtud de la Ley
1010 de 2006, que establece disposiciones sobre el acoso laboral y la proteccién de los
trabajadores, se garantiza un entorno laboral seguro y libre de represalias. Cualquier acto de

represalia sera considerado una violacion grave de las politicas de la entidad y estara sujeto a
sanciones disciplinarias segun la normativa vigente.

6. MEDIDAS DE PREVENCION
Sensibilizacion y Capacitacion

La entidad llevara a cabo sesiones de capacitacion perioddicas sobre el derecho a la desconexion
laboral y el procedimiento para reportar incumplimientos, asegurando que todos los empleados
comprendan sus derechos y el proceso adecuado para presentar quejas. Estas sesiones se
realizaran al menos una vez al afio y se incluirdan en el programa de induccion de nuevos
empleados ademas sera parte integral de la Politica de Teletrabajo.
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9. COMPENSACION DE TIEMPOS LABORADOS FUERA DE LA JORNADA LABORAL

En caso de que los funcionarios/as sean requeridos para trabajar fuera de su jornada laboral
habitual, el area de Talento Humano, en coordinaciéon con la Secretaria General, emitird un acto
administrativo que documentara esta situacion. Este acto incluye los dias especificos en los que
el funcionario trabajé fuera de su horario establecido, asi como la compensacién correspondiente
por esos dias. Asegurando la transparencia en la gestion de horarios, sino que también refuerza
el compromiso de la entidad con el bienestar de sus funcionarios al respetar su derecho a la
desconexion laboral.

10. INCUMPLIMIENTO A LA POLITICA DE DESCONEXION LABORAL

El incumplimiento del derecho a la desconexion laboral podra ser informado al Inspector de
Trabajo, siempre y cuando se hayan agotado todas las instancias establecidas en la politica
misma. Es importante destacar que este incumplimiento puede ser considerado como una
conducta de acoso laboral, de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1010 de 2006, que establece
disposiciones para prevenir y sancionar el acoso en el entorno laboral

Aprobé: Oscar Javier Vargas Urrego — Director General
Revisé: Julian David Angarita Rodriguez — Subdirector Administrativo y Fina
Proyecto y Digito: Laura Cristina Nieto Paniagua — Profesional SSTE‘M.]

sst)

Socializado y validado: comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (¢

CONTROL DE CAMBIOS

Versién Fecha de | Descripcién del Cambio
cambio
1 2024 Creacion de la Politica de desconexién laboral
2 2025 Formalizacion y adopcion oficial de la politica de desconexiéon
laboral
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