Inirida, 20 de octubre de 2023

Sefores
Comisidn transitoria delegada por el Consejo Directivo CDA
La ciudad

Asunto: Reclamacion revision de requisitos a cargo Director General CDA.

Cordial saludo,

Mediante informe del 19 de octubre de 2023, de la Comisién Transitoria establecida por el
Consejo Directivo, de la CDA excluyé mi postulacién para optar al cargo de Director
General de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Norte y Oriente de la
Amazonia —CDA-, para el periodo institucional del 1° de enero de 2024 hasta el 31 de
Diciembre de 2027, porque:

REGISTRO | NOMBRE | IDENTIFICACION | CUMPLE/NO RAZONES DE NO
CUMPLE CUMPLIMIENTO
NO CUMPLE LOS
REQUISITOS
MINIMOS, NO CERTIFICA
Bilialdo EXPERIENCIA POR LO
4 Tello 17.310.928 NO CUMPLE | MENOS DE UN (1) ANO EN
Toscano ACTIVIDADES

RELACIONADAS CON EL
MEDIO AMBIENTE Y LOS
RECURSOS

NATURALES
RENOVABLES

Por medio del presente documento y en término, presento reclamacion contra la decision
adoptada teniendo en cuenta que CUMPLO ampliamente con los requisitos' de estudio y
experiencia exigidos para ser Director General de cualquier Corporacién de Desarrollo
Sostenible del pais porque:

1. En la certificacion de experiencia allegada (folio 20) demuestro experiencia desde
el 19 de Octubre de 2004 hasta 29 de Marzo de 2016, en una dependencia Estatal
Ambiental y Ecoturistica de la Amazonia (experiencia relacionada al cargo que
aspiro en mas de 20 afos en nivel directivo), asi:

! Titulo Profesional Universitario.

Titulo de formacidn avanzada o de postgrado, o, tres (3) afios de experiencia profesional.

Experiencia profesional de 4 afios adicionales a los requisitos establecidos en el punto anterior de los cuales por
lo menos uno debe ser en actividades relacionadas con el medio ambiente y los recursos naturales renovables
o haber desempefiado el cargo de Director General de Corporacién.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.




1.1 Subdirector con funciones de Director Regional, del CENTRO AMBIENTAL Y
ECOTURISTICO DEL NORORIENTE AMAZONICO? del SENA Regional
Guainia. (Negrillas, mayusculas y resaltado por fuera de texto)

Obsérvese que, dentro de las funciones esenciales, estratégicas,
relacionamiento, gestion y control se encuentra las de dirigir, controlar, velar,
adoptar, implementar, organizar, representar, desarrollar, coordinar y promover
proyectos y politicas del centro ambiental y ecoturistico, administrar y ejecutar
contratacion del centro, dirigir y controlar todo lo relacionado con el Centro de
Formacion, que, para el caso especifico, es una dependencia dentro del SENA
de caracter ambiental y Ecoturistico.

De hecho, la misma CDA, ha contratado técnicos y tecnélogos ambientales,
recursos naturales y agroecoloégicos que desde el 2004 y hasta el 2016
certifique siendo subdirector del Centro Ambiental en Inirida, asi como la
ejecucion de convenios y actividades entre el SENA-CDA durante ese mismo
periodo de tiempo, en temas relacionados con el ambiente y los recursos
naturales, documentos que reposan en la CDA (Decreto anti-tramites) y
articulados incluso con algunos directivos actuales de la entidad. De igual
manera ejerciendo ese cargo, fue quien implementd el sistema de gestion
ambiental del SENA Regional Guainia, incluso con obras y proyectos que
requirieron de permisos ambientales de aguas y residuos, tramitados ante la
CDA y que reposan alli. Asi mismo se desarrollaron formaciones, proyectos e
investigaciones de innovacién tecnoldgica relacionadas con el desarrollo
sostenible y proteccion del medio ambiente y los recursos naturales.

El literal c) del articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015 en concordancia
con la Circular 1000-2-115203 de 27 de Noviembre de 2006 del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible establece a que se refiere la experiencia
relacionada con el medio ambiente:

ambiente;
b) Fermulacién, evaluacién y/o ejecucién de polilicas, planes, programas y proyeclos amblentales;

¢) Formulacién, evaluacién yio ejecucion de proyectos de saneamienlo amblienlal;

d) Consulloria y/e asesorfa en proyeclos ¥ estudios ambienlales; )

e} Formulacién, evaluacién y/o aplicacion de la legislacién y reglamentacidén ambiental;

f) Desarrollo de investigaciones aplicadas al ambienle y los recursos naturales renovables;
g) Docencia amblental en el nivel superior de educacién formal debldamente reconocida;

h} Planeacién ambiental del terrilorio; ' .
i} Las demas que se desarrollen en ejercicic de los cargos publicos y gue estén relacionadas con asuntos

amblenlales.

Con la certificacion allegada encuadro en mas de la mitad de lo relacionado
con el medio ambiente, especialmente con el literal i), pues en desarrollo del
cargo de Subdirector del Centro Ambiental y Ecoturistico del Nororiente
Amazdnico, desarrollé asuntos relacionados con el ambiente.

Por tanto y sin ser necesario en entrar mucho mas en detalle ante la claridad
de mi situacion de experiencia relacionada y en garantia del debido proceso

2 Hace parte de la Red Tecnoldgica Ambiental del SENA en el pais.



administrativo, tengo mucho mas de 1 afio de experiencia laboral relacionada?®
e inclusive especifica con el medio ambiente y los recursos naturales
renovables exigidas para ser Director General de la CDA, en este orden de
ideas se debe habilitar mi hoja de vida para continuar con la siguiente etapa de
la convocatoria.

1.2 Adicionalmente demostré en la misma certificacion que fui desde el 30 de
Marzo de 2016 y hasta el 27 de diciembre de 2019, el Director Regional Grado
7 del SENA Regional Meta a cargo de dos centros de formacién, de los cuales
el Centro Agroindustrial del Meta, tiene competencias y responsabilidades
ambientales que estuvieron a mi cargo, en temas de licenciamiento ambiental,
ejecucion de proyectos y formacion agro-ecoldgica. Obsérvese que desde esa
fecha se tienen funciones similares a la ejercida como Subdirector del Centro
Ambiental y Ecoturistico del Nororiente Amazdnico.

1.3 La decision de inhabilitarme debe estar motivada conforme las reglas de la Ley
1437 de 2011, en el caso en concreto, no se revisd una a una las funciones
desarrolladas como Directivo del SENA desde el afio 2004 con las establecidas
en literal c) del articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto 1076 de 2015 en concordancia
con la Circular 1000-2-115203 de 27 de Noviembre de 2006. Por tanto, la
inhabilitaciéon esta infundada y no motivada.

1.4 Finalmente, y para respaldar mi postura, el 15 de Junio del afio 2012, incluso
cuando aun no era Director Regional del SENA Meta y teniendo menos
experiencia, el Comité Delegado por el Consejo Directivo de Cormacarena?,
me habilitd para continuar con las etapas de convocatoria a Director General
de Cormacarena, por cumplir con los requisitos de experiencia y estudio. De
igual forma el Consejo Directivo de la Corporacion CDA mediante respuesta
(se adjunta) del 25 de noviembre de 2019, me habilito para aspirar al cargo de
Director General de la Corporaciéon para el Desarrollo Sostenible del Norte y
Oriente de la Amazonia —CDA-, para el periodo institucional del 1° de enero de
2020 hasta el 31 de Diciembre de 2023.

Muchas gracias,

e bl

—

BILIALDO TELLO TOSCANO
C. de C. No. 17.310.928 de Villavicencio (Meta)

Anexo: 3 folios.
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4 http://www.cormacarena.gov.co/boletines.php?noticia=816
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