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El Estatuto de Auditoría, es un instrumento esencial para el procedimiento de auditoría, en el cual se establecen y comunican las directrices fundamentales que definirán el marco dentro del cual se desarrollarán las actividades de la oficina de control interno, en el marco de las auditorias internas.

El Código de Ética del Auditor Interno, es otro instrumento esencial para el procedimiento de auditoría interna, el cual se constituye en un elemento clave en el desarrollo de las funciones de los auditores internos de la entidad, ya que contiene lineamientos que atienden a la objetividad, independencia y debido cuidado profesional que deben tener dichos servidores públicos en el ejercicio de su labor. En este sentido, es necesario contar con un marco de conducta para quienes ejercen la práctica de auditoría en las entidades para dar cumplimiento al rol de evaluación y seguimiento establecido en el Decreto 648 de 2017.


La Oficina de Control Interno de la Corporación CDA, estructuró el presente documento que establece y comunica el Código de Ética, con los parámetros de comportamiento que orientarán la actuación de los Auditores Internos; que genere transparencia en sus actuaciones y propicie un clima de confianza para el logro de los objetivos Institucionales. Así mismo, establece el Estatuto de Auditoría Interna, con el objeto, alcance, la autoridad y la responsabilidad que define el marco de actuación de la Auditoría Interna de la Corporación CDA, dentro del cual desarrolla sus actividades, con el fin de contribuir al logro de los objetivos Organizacionales.

El Código de Ética se define como el documento que fija normas que regulan los comportamientos de las personas dentro de una organización, supone una normativa interna de cumplimiento obligatorio. Por lo tanto, el citado instrumento describe una serie de principios significativos para el ejercicio de la auditoría interna, y de reglas de conducta que refieren el comportamiento que se espera de los auditores internos, busca guiar la conducta ética en el trabajo de auditoria.

La  auditoria  interna  se  constituye  como  una  herramienta  de verificación enfocada a agregar valor, mejorar el desempeño de los procesos y contribuir al logro de los objetivos institucionales a través de la aplicación de procedimientos y técnicas de auditoria generalmente  aceptados  que  garanticen  la  independencia,  objetividad  y  confianza  en  los resultados de manera que sirvan como insumo para la mejora continua del sistema de gestión.
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La actividad de auditoría interna en la Oficina de Control Interno se encuentra regulada conforme a las disposiciones legales existentes, entre ellas:

LEY 87 DE 1993: Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones.

LEY 872 DE 2003: Por la cual se crea el sistema de gestión de la calidad en la Rama Ejecutiva del
Poder Público y en otras entidades prestadoras de servicios.

LEY 1474 DE 2011: Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la gestión pública.

DECRETO 2145 de 1999, por el cual se dictan normas sobre el Sistema Nacional de Control Interno de las Entidades y Organismos de la Administración Pública del Orden Nacional y Territorial y se dictan otras disposiciones.

DECRETO 1537 DE 2001: Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993 en cuanto a elementos técnicos y administrativos que fortalezcan el sistema de control interno de las entidades y organismos del Estado.

DECRETO 1599 DE 2005: Por el cual se adopta el Modelo Estándar de Control Interno para el Estado Colombiano.

DECRETO 2913 DE 2007, complementariedad MECI y CALIDAD.

DECRETO 943 DE 2014: Por el cual se actualiza el Modelo Estándar de Control Interno (MECI). DECRETO 1083 DE 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública.

DECRETO 648 del 19 de abril de 2017. Artículo 2.2.21.4.8. Instrumentos para la actividad de la Auditoría Interna.

RESOLUCIÓN 357 DE 2008 (Control Interno Contable):  Por la cual se dictan disposiciones relacionadas con el control interno contable.

NORMA TÉCNICA COLOMBIANA NTC ISO 9001:2015. Sistemas de Gestión de la Calidad. Requisitos

Guía de Auditoria para Entidades Públicas y las demás normas que los modifiquen o adicionen.
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· ALCANCE DE LA AUDITORÍA: Marco o límite de una auditoria en el que se determina el tiempo que se va a emplear, las áreas o asuntos que van a ser revisados en la ejecución.

· AUDITADO: Persona u organización que está siendo auditada.

· ACCION CORRECTIVA: Acción tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra situación indeseable, evitando que vuelva a ocurrir.

· AUDITORÍA  (ISO  19011):  Proceso  sistemático,  independiente  y  documentado  para obtener evidencias de la Auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar la extensión en que se cumplen los criterios de la Auditoria.

· AUDITORIA INTERNA INTEGRADA: Auditorías internas realizadas durante el mismo ciclo y bajo la misma metodología al Sistema de Gestión de la Calidad y al Sistema de Control Interno.

· CONFORMIDAD: Cumplimiento de un requisito.

· HALLAZGO  DE  AUDITORÍA  (ISO  19011:2011):  Resultados  de  la  evaluación  de  la evidencia de la auditoría recopilada frente a los criterios de auditoría.  Los hallazgos de la auditoría pueden indicar conformidad o no conformidad.
· Los hallazgos de la auditoría pueden conducir a la identificación de oportunidades para la mejora o el registro de buenas prácticas.
· Si los criterios de auditoría se seleccionan de entre los requisitos legales u otros requisitos,
· el hallazgo de la auditoría se denomina cumplimiento o no cumplimiento.

· INFORME DE AUDITORÍA: Contiene la   información general de la auditoria, objetivo, alcance, nombre auditados, nombre equipo auditor, aspectos positivos, hallazgos, descripción de hallazgos, clasificación del hallazgos, requisito, procesos, conclusiones.

· PROGRAMA ANUAL DE AUDITORÍAS: Es la presentación de la agenda de auditorías a realizar previstas para un año, con base a un conjunto de prioridades delineadas de acuerdo con las exigencias de ley.

· PROCEDIMIENTO (NTCGP 1000:  2009):  Forma específica para llevar a cabo una actividad o proceso.

· PLAN DE AUDITORÍA: Documento preparado por el encargado de la auditoria con el apoyo  del  equipo  soporte,  el  cual debe  contener  los  objetivos,  alcance,  metodología, tiempo  de ejecución,  donde  además se señala  las  tareas  específicas  que  deben  ser cumplidas por el equipo de auditoria para llevar a cabo el examen, así como los responsables de su ejecución y los plazos fijados para cada actividad.


· RECOMENDACIONES:   Constituyen   las   medidas   sugeridas   por   el   auditor   a   la administración o responsables de las áreas o procesos examinadas para la superación de los hallazgos y las causas de los problemas.
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Determinar las actividades, operaciones y actuaciones de la auditoría interna, así como la administración de información y los recursos, el acceso a los registros, al personal y a los bienes relevantes de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las políticas trazadas por la Alta Dirección. Así mismo, evaluar y contribuir efectivamente a la mejora de los procesos, en la gestión de riesgos, a través de la evaluación sobre la idoneidad de los controles, para lo cual desarrollará su labor bajo un enfoque sistemático y disciplinado, de acuerdo a las normas para la práctica profesional del ejercicio del control interno. El auditor interno, tiene la autoridad y responsabilidad de revisar y emitir informes y recomendaciones, ayudando a identificar puntos de mejora y a corregir debilidades.
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El alcance de la actividad de auditoría interna, incluye la evaluación o verificación del sistema de control interno (estructura de gobierno, procesos, gestión de riesgos y controles), sin restricción alguna. Igualmente, la calidad en el desempeño del cumplimiento de las responsabilidades asignadas para lograr los objetivos y las metas de la organización, lo cual comprende:

   Evaluar la conformidad de los sistemas de gestión implementados bajo los criterios de los requisitos legales y normas técnicas aplicables.

  Evaluar los sistemas establecidos para asegurar el cumplimiento de las políticas, planes, procedimientos, leyes y regulaciones vigentes de obligatorio cumplimiento así como las que puedan generar impacto en la organización.

   Evaluar la eficiencia y eficacia con que se emplean los recursos, conforme lo regulado y a través de metodologías propias que garanticen la razonabilidad en la efectividad de la gestión.

   Evaluar los planes y programas para establecer si los resultados son coherentes con los objetivos y con la misión establecida.

  Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de información, normas, políticas, procedimientos, planes, programas de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios.

   Evaluar la eficacia y eficiencia de la administración de los riesgos en la entidad.

   Promover el mejoramiento del ambiente de control y autocontrol en la entidad

   Informar anualmente sobre el propósito de la actividad de auditoría interna, la autoridad, responsabilidad, el desempeño y resultados en la ejecución del Programa Anual de Auditorias y Seguimientos al Comité Institucional de Coordinación de Control Interno.

   Verificar que se implementen las medidas respectivas recomendadas en desarrollo de la auditoría interna y de otras entidades de control.
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La Oficina de Control Interno lidera y gestiona la actividad de auditoría interna como uno de los componentes que hacen parte del rol de Evaluación y Seguimiento, reglamentado en el artículo 3 del Decreto 1537 de 2001, cuyo propósito es emitir un juicio profesional acerca del grado de eficiencia y eficacia de la gestión de la entidad, para asegurar el adecuado cumplimiento de los fines institucionales.

El Jefe de la Oficina de Control Interno informará directamente a la Dirección General y al Comité Institucional de Coordinación de Control Interno los resultados de las auditorías internas y la mejora obtenida con base en las mismas.

La auditoría al Sistema de Gestión de la Calidad está enfocada a:

a. Verificar que el sistema es conforme con las disposiciones planificadas, con los requisitos de la Norma NTCGP1000:2009, NTC ISO 9001:2015 y con los requisitos del Sistema de Gestión de la Calidad establecidos por la Corporación, y,

b. Que el sistema se ha implementado y se mantiene de manera eficaz, eficiente y efectiva.

La auditoría al Sistema de Control Interno busca verificar la existencia, nivel de desarrollo y el grado de efectividad del Control Interno en el cumplimiento de los objetivos de la Corporación.

[bookmark: _Toc99978344]4.4 AUTORIDAD

La actividad de auditoría interna de la Oficina de Control Interno, está autorizada para:

· Acceder libremente a la información relacionada con: funciones, registros, bienes muebles e inmuebles, personal, sistemas, reuniones y en general a toda información de la Corporación,  así como a  informes  de  auditorías  internas  y  externas  realizadas  en  la entidad, para efectuar cualquier trabajo en desarrollo de sus obligaciones, excepto las prohibidas por la Ley.


· Desarrollar las auditorias ordenadas por el Comité Institucional de Coordinación de Control Interno y/o la Dirección General.

· Recibir la ayuda y colaboración del personal responsable o competente de las operaciones de la unidad administrativa, área, proyecto o proceso auditable, del universo de auditoría. 

· Acceder a todos los informes de auditorías realizadas como insumo para la evaluación del control interno.

· Tener acceso a todos los aplicativos, desarrollos o sistemas que tiene la Entidad para su operación, en calidad de auditoría, consulta o modo de lectura.

· Acceder en ejercicio de la auditoría interna, a toda la información técnica, administrativa, financiera   y   legal   relacionada   con   los   convenios   o   contratos   suscritos   por la Corporacion CDA.

· Establecer la periodicidad para la ejecución de las auditorias internas, los procesos auditables, determinar los objetivos y alcance de las auditorías, conforme a lo establecido en el Procedimiento: 1. EvCESIGI-CP-11- PR-01 AUDITORIAS INTERNAS INTEGRALES
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Del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno. En relación a la actividad de auditoria interna según el artículo 2.2.21.1.6 del Decreto 648 de 2017:

· Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoría.

· Aprobar el Plan Anual de Auditoría de la entidad presentado por el jefe de control interno, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecución del plan de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoría, basado en la priorización de los temas críticos según la gestión de riesgos de la Administración;

· Aprobar el Estatuto de Auditoría Interna y el Código de Ética del auditor, así como verificar su cumplimiento;

· Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de auditoría interna;

Del Jefe de la Oficina de Control Interno:
· Coordinar la elaboración del Programa Anual de Auditoría y Seguimientos y someterlo a la aprobación del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno.

· Considerar  el  alcance  del  trabajo  de  los  auditores  internos  en  cualquiera  de  las dependencias de la entidad, actividades de auto control y control en la organización para la elaboración de la planeación de los trabajos de auditoría con el objetivo de optimizar la eficacia, los recursos y la cobertura.

· Comunicar oportunamente al Comité Institucional de Coordinación de Control Interno y a la Dirección General, los requerimientos de recursos y las limitaciones para el desarrollo del Programa de Auditoria y Seguimientos.

· Monitorear y evaluar que las auditorias se lleven a cabo, segun lo planificado.

· Comunicar los resultados finales de las auditorías y seguimientos que se realicen, para que los auditados garanticen las acciones de mejoramiento requeridas en su proceso, proyecto o área.

· Coordinar, monitorear y evaluar el seguimiento a la implementación de las acciones de mejora resultantes de los trabajos que desarrolle la actividad de auditoría interna, entes externos de control y auditorías externas.

· Presentar informes periódicos al Comité Institucional de Coordinación de Control Interno y a la Dirección General sobre los asuntos estratégicos que impacten los procesos, riesgos, controles, informes de Ley y los relacionados con el propósito, autoridad y responsabilidad de la actividad de auditoría interna.

· Adoptar las políticas, procedimientos, metodologías y demás herramientas requeridas para el cumplimiento de las funciones de la actividad de auditoría interna establecidas por la Corporación.

· Disponer de personal profesional, que por sus conocimientos, experiencia y competencias, esté en condiciones de cumplir con los requisitos exigidos en este estatuto conforme la normatividad vigente, o que por su perfil puedan apoyar los ejercicios de auditoria interna.

· Presentar los reportes periódicos sobre el estado del sistema de control interno conforme a la normatividad vigente.

· Realizar la evaluación independiente y la pormenorizada al sistema de control interno.

· Realizar  las  auditorías  y  evaluaciones  que  determine  la  norma,  sin  perjuicio  de  la independencia que rige la actividad de auditoría interna.

· Realizar la evaluación a la gestión por dependencias.

· Rendir informe al Comité Institucional de Coordinación de Control Interno y a la Dirección General sobre el cumplimiento del Estatuto de Auditoría Interna, así como su desempeño en relación con la ejecución del Programa Anual de Auditoria. 
· Generar  recomendaciones  sobre  procesos  de  control  manteniendo  la  objetividad  e independencia, sin asumir en algún momento responsabilidades de gestión, propias de la Alta Dirección.



De los Auditores Internos

Los auditores internos cumplirán las actividades establecidas en su procedimiento de auditoria interna y  las previstas en el artículo 12 de la ley 87 de 1993 y además, y en relación con este Estatuto de Auditoría las de:

· Apoyar la elaboración del Plan de Auditoria respectivo.
· Desarrollar los trabajos de auditoría siguiendo las metodologías y herramientas establecidas en el Procedimiento 1. EvCESIGI-CP-11- PR-01 AUDITORIAS INTERNAS INTEGRALES.

· Elaborar los informes de auditoría o seguimientos y presentarlos al Jefe de la Oficina de Control Interno para revisión y aprobación.

· Evaluar la eficacia de los procesos, la oportunidad y confiabilidad de la información, el cumplimiento de la normatividad, la eficiencia conforme el procedimiento establecido para su medición.

· Identificar necesidades y oportunidades de mejoramiento del sistema de control interno para ser incorporadas en el desarrollo de la auditoría interna.

· Proponer las herramientas, metodologías, guías, técnicas definidas para el desarrollo de la actividad de auditoría interna y proponer acciones tendientes a su mejora a través del proceso de evaluación y mejora.

· Manifestar las inhabilidades, incompatibilidades o conflictos de interés, que puedan limitar su objetividad, cuando se encuentre en alguna de estas situaciones conforme el Código de Ética del Auditor.

· Asumir el compromiso personal e institucional de estar en permanente formación, mejorando su experticia y su desarrollo profesional a partir de la capacitación y el entrenamiento.

· Rendir informe escrito, producto del ejercicio de auditoria interna llevado a cabo. 

· De los servidores públicos formados como auditores internos deben asegurar:

· La participación en la ejecución de las auditorías asignadas.
· Disponer del tiempo necesario para ejecutar la auditoria, de acuerdo a los plazo stablecidos en el Plan de Auditoria.

· Participar en los ejercicios de actualización que lidere o emprenda la Corporación en formacion o actualizacion de Auditoría Interna, cuando existan los recursos para ello.

· Mantener la confidencialidad de las auditorías.

De los Auditados

Para la realización exitosa de las Auditorías Internas, la Entidad, los líderes de proceso y demás servidores que participant dentro del ejercicio auditor deben:

· Disponer de los recursos necesarios para la ejecución de las auditorías. 

· Disponer del tiempo necesario para atender la auditoria, de acuerdo al Plan de Auditoria Interna.

· Facilitar de manera oportuna la entrega de la información requerida por el auditor.

· Los  directivos  y  responsables  del  proceso,  procedimiento  o  actividad  a  auditar,  deben asegurar el respeto a la independencia, la autonomía e integridad del auditor.

· Formular y garantizar el cumplimiento de las acciones correctivas y preventivas pertinentes, teniendo en cuenta los informes de auditoría.
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· Contar con una formación técnica, tecnológica o profesional.
· Tener mínimo un (1) año de experiencia laboral en la Entidad, con vínculo laboral vigente.
· Formación en auditorías Internas de Calidad y en Normas ISO 9001:2015
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El Código de Ética del Auditor Interno, tiene como propósito promover el adecuado comportamiento de los auditores internos bajo el cumplimiento de las normas internacionales para la práctica de auditoría interna y pretende orientar la forma de actuar de los Auditores Internos de la Corporación CDA para marcar el camino correcto en el desempeño de la Auditoría Interna.
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El Código de Ética del Auditor Interno es aplicable a todos los Auditores Internos, de la Corporacion CDA y su cumplimiento es obligatorio y estará presente en todas sus actuaciones. Se precisa que el Código de Ética del Auditor Interno, se armoniza con el Código de Integridad adoptado por la Corporación CDA, el cual consta de los siguientes valores: Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia, Integridad y Servicio.
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Los auditores internos aplicaran y cumpliran los principios de Integridad, Objetividad, Confidencialidad y Competencia. Estos principios se materializan a través de las reglas de conducta, las cuales ayudan para interpretar los Principios en aplicaciones prácticas y guiar la conducta ética del auditor interno en la Corporación CDA.
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INTEGRIDAD: Es la capacidad de actuar con rectitud, procurando el bienestar común y generando confianza en el trabajo que se realiza con una conducta intachable y libre de sospechas. La integridad del auditor interno establece confianza y, por consiguiente, provee la base para confiar en su juicio.

Reglas de conducta:

· Desempeñar su trabajo con honestidad, diligencia y responsabilidad.

· Ejercer las actividades encomendadas acorde con el interés de la entidad por encima del particular;
· Actuar con rectitud y honestidad absoluta en la realización de su trabajo y con honradez en el empleo de los recursos de la Entidad;
· Respetar las leyes y divulgar lo que corresponda de acuerdo con la ley;
· Respetar y cumplir los valores, principios éticos, compromisos y normas de la Entidad;
· Negarse a participar en actos ilegales o actos que vayan en detrimento de la actividad de auditoría interna o la Entidad;
· Contribuir al logro de los objetivos legítimos y éticos de la Entidad;
· Contribuir al desarrollo de la cultura ética en la Entidad.


OBJETIVIDAD:  Capacidad  para  actuar  de  acuerdo  con  los  valores,  principios  y  compromisos definidos en el Código de Ética. El auditor interno debe evaluar la gestión de acuerdo con lo establecido en las normas y bajo los criterios de auditoria, sin dejarse influir indebidamente por sus propios intereses o por otras personas.

Reglas de conducta:

· Sustentar  sus  observaciones  y  recomendaciones  con  las  evidencias  resultantes  de  las revisiones  practicadas,  de  acuerdo  con  las  Normas  Internacionales  para  el  Ejercicio Profesional de la Auditoría Interna.
· No  participará  en  ninguna  actividad  o  relación  que  pueda  perjudicar  o  aparentemente perjudicar su evaluación imparcial. Esta participación incluye aquellas actividades o relaciones
· que puedan estar en conflicto con los intereses de la Entidad.
· El auditor interno, no tendrá responsabilidad funcional, ni ejercerá autoridad sobre alguno de los asuntos que les sean asignados en auditoría.
· En  ningún caso,  podrá el  auditor,  participar  en  los  procedimientos  administrativos  de  la entidad a través de autorizaciones y refrendaciones.
· No aceptará nada que pueda perjudicar o aparentemente perjudicar su juicio profesional.
· No  podrá  entregar  información  de  la  entidad  y  de  la  ejecución  de  trabajos  sin  que  se establezca su fin, para el efecto, se actuará conforme lo establecen las normas vigentes en la materia.
· La independencia es fundamental para garantizar la imparcialidad y la objetividad de la auditoría. Para garantizar este principio los auditores no podrán auditar su propio proceso, ni el proceso en el cual hayan ocupado un cargo en el último año.


CONFIDENCIALIDAD: El auditor interno, debe respetar el valor y la propiedad de la información que recibe y no divulgar información sin la debida autorización, a menos que exista una obligación legal o profesional para hacerlo.


Reglas de conducta:

· Guardar  extrema  prudencia  en  el  uso  y  protección  de  la  información  adquirida  en  el transcurso de su trabajo.
· No utilizar información para lucro personal o que de alguna manera fuera contraria a la ley o en detrimento de los objetivos legítimos y éticos de la Entidad.
· No revelar a familiares, amistades y otras personas ajenas a la Entidad, ni oralmente ni por escrito, información confidencial obtenida durante el ejercicio de auditoría.



COMPETENCIA: El auditor interno debe reunir el conocimiento, aptitudes y experiencia de acuerdo con el perfil del auditor interno definido por la Corporación. 


Reglas de conducta:

· Participar sólo en aquellos servicios para los cuales tengan los suficientes conocimientos, aptitudes y experiencia.
· Desempeñar todos los servicios de auditoría interna de acuerdo con los requisitos legales, técnicos y las normas de auditoria generalmente aceptadas.
· Mejorar continuamente sus habilidades y la efectividad y calidad de sus servicios.




[bookmark: _Toc99978352]5.4 INSTRUMENTOS PARA LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA INTERNA 

Para el ejercicio de la auditoría interna se contará con los siguientes instrumentos:
	Código de Ética del Auditor Interno que tendrá como bases fundamentales, la integridad, objetividad, confidencialidad, conflictos de interés y competencia de éste.

	Designacion mediante comunicacion interna como auditor interno.

	Estatuto de Auditoría, en el cual se establezcan y comuniquen las directrices fundamentales que definirán el marco dentro del cual se desarrollarán las actividades de la Unidad u Oficina de Control Interno, según los lineamientos de las normas internacionales de auditoría.

    Programa Anual de Auditorias.

    Plan de Auditoria 

    Procedimiento Auditoria Internas Integrales  


Estos instrumentos serán desarrollados e implementados por la Oficina de Control Interno y serán objeto de mejora continua.



[bookmark: _Toc99978353]6. ACTUALIZACIÓN

Este estatuto será revisado por el Comité Institucional de Coordinación de Control Interno anualmente frente a los cambios en la normatividad aplicable o con los cambios en los procesos de la organización, lineamientos o directrices emanadas del DAFP o de la actividad de auditoría interna.





[bookmark: _Toc99978354]7. CONTROL DE CAMBIOS


	CONTROL DE CAMBIOS

	
VERSIÓN
	
FECHA
	
NATURALEZA DEL CAMBIO

	
1
	
30 de Marzo de 2022
	Creación del Estatuto de Auditoria Interna y Codigo de ética del Auditor, según resolución N°119 del 30 de marzo de  2022.

	2
	22  Abril de 2025
	Modificacion del ítem 4.6 PERFIL DEL AUDITOR INTERNO, según resolución N° 103 del 09 de abril de 2025
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