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“Por la cual se adopta el Programa de Transparencia y Etica Publica- PTEP para la vigencia
2025 y se dictan otras disposiciones”
El Director General de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Norte y el Oriente Amazonico, CDA, en
ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y en especial las que le confiere la ley 99 de 1993, concordados

con laley 1474 de 2011, decreto 1081 de 2015 modificado por el decreto 124 de 2016 y Acuerdo de Asamblea
Corporativa 004 del 2023.

CONSIDERANDO:

Que, la ley 87 de noviembre 29 de 1993 establece claramente los objetivos, caracteristicas y elementos de control
internc y las funciones a cumplir por los comités Asesares de Control Interno de las entidades oficiales, entre los
que estan prevenir acciones que atenten contra el detrimento patrimonial y |a estabilidad de los entes publicos.

Que, el Articulo 73 de la ley 1474 de 2011, establece la obligatoriedad de adoptar en las entidades publicas un plan
anticorrupcion y de atencion al ciudadano, como herramienta para fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.

Que, la Ley 1712 de marzo 6 de 2014, expedida por el Congreso de la RepUblica “Por medio de la cual se crea la
Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”
establece en el Titulo IV "De las garantias al ejercicio del derecho de acceso a la informacion”, literal g) Promover la
transparencia de la funcion publica, el acceso y la publicidad de la informacion de las entidades del Estado, por
cualquier medio de publicacion.

Que, la Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019 busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y
publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés.

Que, mediante el articulo 31, paragrafo 3 de la Ley 2195 de 2022 se derogé el Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano —PAAC— y en su lugar se debe formular el Programa de Transparencia y Etica Publica —PTEP.

Que, mediante Decreto reglamentario unico 1081 de 2015, se unifico en un solo cuerpo normativo lo relacionado al
del Sector Presidencia de la Republica y en su Titulo 4 parte 1 del Libro 2 se establecio la normativa
correspondiente al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.

Que, mediante Decreto 124 del 26 de enero de 2016 por el cual se sustituye el Titulo 4 parte 1 del Libro 2 del
Decreto 1081 de 2015 se establece una nueva metodologia para elaborar y publicar el Plan Anticorrupcion y de

| Atencion al Ciudadano y el Mapa de Riesgos de Corrupcion segun los lineamientos contenidos en los documentos

“Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano — Version 2" y en la “Guia
para la Gestion del Riesgo de Corrupcion.” Las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional deberéan integrar
el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano y el Mapa de Riesgos de Corrupcion actualizados al Plan de
Accion Anual de que trata el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Que, el Decreto 2106 del 22 de noviembre de 2019, expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica dicta normas para simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios
existentes en la administracion publica.

Que, el Decreto 1122 de 2024, por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el
articulo 31 de la Ley 2195de 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Piblica,
establece que las entidades obligadas del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea su
régimen de contratacion, deberan implementar Programas de Transparencia y Etica Publica con las caracteristicas,
estandares, elementos, requisitos, procedimientos y controles minimos que para tales efectos establezca la

Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica. |
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“Por la cual se adopta el Programa de '|3ranspgren0ia y Etica Publica- PTEP para la vigencia
2025 y se dictan otras disposiciones”

| Que, mediante Resolucion No 294 de 2024, se adopta la politica de Integridad de la Corporacion para el Desarrollo
Sostenible del Norte y el Oriente Amazénico — CDA, cimentando las bases de la politica anticorrupcion de la CDA.

Que, las acciones estratégicas del Anexo Técnico del Decreto 1122 de 2024, del Programa de Transparencia y
Etica Publica (PTEP) estén organizadas en torno a cuatro teméticas principales. En gestion del riesgo, las acciones
incluyen identificar riesgos para la integridad, establecer canales de denuncia, gestionar riesgos de Lavado de
Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva y realizar
debida diligencia. En redes y articulacion, se prioriza la creacion y fortalecimiento de redes internas y externas. En
el ambito de cultura de la legalidad y estado abierto, las acciones estratégicas comprenden garantizar el acceso a
la informacion publica, promover la participacion ciudadana y rendicion de cuentas, asi como asegurar la integridad
en el servicio publico. Finalmente, dentro de las iniciativas adicionales, se destaca la importancia de recopilar y
gestionar informacién estadistica relevante para la transparencia y la ética pablica y otras que la entidad considere
pertinente.

Que, la Oficina Asesora de Planeacion, liderd la elaboracion y consolidacion del Programa de Transparencia y Etica
Publica —PTEP, correspondiente al afio 2025, mediante una estrategia de construccién colectiva, generando el
empoderamiento de los funcionarios y contratistas de la CDA del programa; asi mismo se extendio la invitacion a
todos los representantes de los diferentes sectores publicos y privados, las organizaciones no gubernamentales,
entes de control y la comunidad en general, a participar en la Construccion del Programa de Transparencia y Etica
Publica —PTEP para la vigencia 2025.

Que, se emiti6 comunicado publico como un mecanismo de participacion ciudadana a traves de los canales
oficiales de comunicacion Pagina Web Institucional https://cda.gov.co/ y la cuenta oficial de Facebook
hitps://www facebook.com/CorparacionCDA, invitande a la ciudadania realizar sus aportes al documento en
construccion al correo institucional contactenos@cda.gov.co.

Que, mediante comunicacion intera de fecha 30 de enero de 2023, emitido por la Secrelaria General, no se
recibieron aportes para la construccion del Programa de Transparencia y Etica Publica —PTEP para la vigencia
2025 por parte de la ciudadania en general.

Que, el Director General considera pertinente y procedente aprobarlo.
Conforme a lo anteriormente expuesto,
Resuelve
ARTICULO PRIMERQ: Adoptar en todas sus partes del Programa de Transparencia y Etica Publica —PTEP, para

la vigencia 2025, dirigido a los servidores publicos de la Corporacion CDA y a los grupos de valor, el cual forma
parte integral del presente acto administrativo.

PARAGRAFO 1: Programa de Transparencia y Etica Piblica —PTEP adoptado en este articulo estara integrado
| por los siguientes componentes: 1. Gestién del Riesgo, 2. Redes y articulacion, 3. Cultura de Ia legalidad y Estado
Abierto y 4. Iniciativas adicionales

La Secretaria General, los Subdirectores, y Directores Seccionales y Asesores son los responsables de las

acciones para el logro de los indicadores; quienes contaran con el apoyo y la colaboracion de todas las areas y
servidores publicos de la Corporacién.
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ARTICULO SEGUNDO: Realizar seguimiento tres (3) veces al afio al programa en la matriz de los componentes
del PTEP correspondiente y dentro de los términos legales estipuladas asi:  Primer seguimiento: Con corte al 30 de
abril. En esa medida, la publicacién debera surtirse dentro de los diez (10) primeros dias del mes de mayo.
Segundo seguimiento: Con corte al 31 de agosto. La publicacion debera surtirse dentro de los diez (10) primeros
dias del mes de septiembre. Tercer seguimiento: Con corte al 31 de diciembre. La publicacion debera surtirse
dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero.

PARAGRAFO 3: El seguimiento esta a cargo del Jefe Asesor de control Interno o quien haga sus veces y se
debera publicar en la Pagina Web Institucional, seccion de Gestion Institucional, programa de transparencia y Etica
Plblica https://cda.gov.coles/programa-de-transparencia-y-etica-publica-ptep

PARAGRAFO 4: El monitoreo estara a cargo del Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion o quien haga sus veces
y del responsable de cada uno de los componentes del Programa de Transparencia y Etica Publica —PTEP.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Inirida a los

"8 0 ENE 155

Ordend: Oscar Javier Vargas Urr
Reviso: Oscar Arnulio Lozano Ramog 4
Camilo Monroy - Jefe Oficing Asgsora de Control Interno
John Jairo Moreno - Jefe Ofitina"Asesora de Planeacion
Elaboro: Selangel Vanegas Romero. Profesional Especializado O
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